
وســريعة  متكاملــة  أعمــال  مجموعــة  هــي  القابضــة  اســتثمار 
متنوعــة  مجــالات  فــي  الخدمــات  مــن  العديــد  تقــدم  النمــو، 
اســتثمار  تعمــل  والجــودة.  والاســتدامة  بالموثوقيــة  وتتســم 
الصناعــات،  الصحيــة،  الرعايــة  هــي:  قطاعــات  فــي  القابضــة 
المقــاولات، المشــاريع، والخدمــات. وتســعى المجموعــة بصفة 
مســتمرة إلــى تحقيــق التميــز والابتــكار ، وزيادة القيمــة الحقيقية 
للمســتفيدين بشــكل ينعكــس إيجابيــاً علــى القيمــة النهائيــة 

التــي يحصــل عليهــا العمــاء.

التقريــر
السنـوي

٢٠٢٢
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صاحب السمو
الشيخ تميم بن حمد آل ثاني

أمير دولة قطر

صاحب السمو
الشيخ حمد بن خليفة آل ثاني

الأمير الوالد
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التقريـــر السنـــوي

الرؤية العامة للشركة

استراتيجية المؤسسة

المراجعة التشغيلية

المبادئ البيئية والاجتماعية والحوكمة
الحوكمة

البيانات المالية

جدول
 المحتويات

٨
١٠
١٢
١٥
١٧
١٩
٢٣
٢٥
٢٦
٢٩
٣١
٣٥
٣٧
٣٩
٤١
٤٢
٤٥
٤٧
٥٦
١٢٣
١٢٦
١٢٩
١٣٥
١٦٠
١٦٥
١٦٨

٢١٥

الرؤية، المهمة

المؤشرات المالية الرئيسية

المامح الرئيسية للشركة

كلمة رئيس مجلس الإدارة

كلمة نائب رئيس مجلس الإدارة

كلمة الرئيس التنفيذي

مجلس الإدارة

الإدارة العامة

قصتنا

الحقائق الرئيسية

إطار عمل يركز على العماء

نموذج العمل

مامح الاستثمار الرئيسية

محفظة رأس المال الاستثماري

إطار الاستثمار

موظفونا

القطاعات

إدارة المخاطر

التقرير السنوي للحوكمة

تقرير التأكيد المستقل

تقرير التأكيد المستقل المحدود

تقرير المراجعين المستقلين

بيان المركز المالي الموحد

البيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحد

بيان التغيرات في حقوق المساهمين الموحدة

بيان التدفقات النقدية الموحد

ايضاحات حول البيانات المالية الموحدة
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التقريـــر السنـــوي

الرؤية, المهمة

الرؤية
خلق مستقبل أكثر إشراقًا من قطر إلى العالم

المهمة
العمل على تنمية قيمة مبتكرة ومستدامة لشركاء العمل من 

خال بنية تحتية فعالة تقوم على الابداع، التكنولوجيا ، الكفاءة ، 
التخصص، ضمن بيئة عمل إيجابية تهدف الى التميز

القيم
الريادة

التعاون
المسؤولية

الجودة
 المرونة

المبادئ  الإرشادية
الحفاظ على سمعة الشركة

المسؤولية الاجتماعية للشركة
تطوير قيادات المستقبل

تعزيز الابتكار
تكوين الثقة

تحسين مرونة العمل
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التقريـــر السنـــوي

البيانات المالية الرئيسية

اجمالي الاصول

4,237

3,205

2022 2021

تاداريلإا

518

440

2022 2021

حاــبرلأا يـساسأ

EBITDAنیدلا ءافطإو كلاھتسلإاو ةبیرضلاو ةدئافلا عاطتقإ لبق

325 326

2022 2021

ةـكرشلا  يـمهاسمل  حاـبرلأا  يـفاص

8,729
مليون ريال قطري

4,269
مليون ريال قطري

الالتزامات

4,460
مليون ريال قطري

حقوق الملكية

الارباح

7.3 %
العائد على حقوق الملكية

* الفترة من 3 نوفمبر 2020 )تاريخ التأسيس( حتى 3١ ديسمبر 202١ ) ١٤ شهراً (

* الفترة من 3 نوفمبر 2020 )تاريخ التأسيس( حتى 3١ ديسمبر 202١ ) ١٤ شهراً (

* *

*

518

439

EBITDA

2022 2021

صافي الأرباح 
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التقريـــر السنـــوي

EBITDA

الأربــاح

قبل إقتطاع الفائدة والضريبة والإستهلاك وإطفاء الدين

المامح الرئيسية للشركة

1.0%

67.0%
8.0%

18.0%

6.0%

EBITDA

*الأصول المستخدمة من قبل القطاعات *العقود المضمونة ليتم تسلميها في 2023

46.0%

4.0%

50.0%

Work-In-Hand

الاعمال المستقبلية
المتعاقد عليها

*

الأصول *

5.0%

33.0%

9.0%
32.0%

20.0%

ASSETS
مليار ريال قطري3.2 

المساهمة في إيرادات الشركة

عدد الشركــــات

مليون ريال قطري

مليون ريال قطري

ايرادات ٢٠٢٢

صافي أرباح ٢٠٢٢

6 
104

16

٪2
المساهمة في إيرادات الشركة

عدد الشركــــات

مليون ريال قطري

مليون ريال قطري

ايرادات ٢٠٢٢

4 
3٧

3

٪١
صافي أرباح ٢٠٢٢

10 

295

٪48

elegancia
services

المساهمة في إيرادات الشركة

عدد الشركــــات

مليون ريال قطري

مليون ريال قطري

ايرادات ٢٠٢٢

2,300

المساهمة في إيرادات الشركة

عدد الشركــــات

مليون ريال قطري

مليون ريال قطري

ايرادات ٢٠٢٢

11

446

27

٪9

elegancia
contracting

المساهمة في إيرادات الشركة

عدد الشركــــات

مليون ريال قطري

مليون ريال قطري

ايرادات ٢٠٢٢

10 
1,940

68

٪40
صافي أرباح ٢٠٢٢ صافي أرباح ٢٠٢٢ صافي أرباح ٢٠٢٢

الإيـرادات

84%

40%

9% 2%
1%

الارقام المذكورة هي قبل ما يترتب عليه من
معالجة البيانات المجمعة  والمشتركة  

الإيرادات وصافي الأرباح المبينة اعلاه تمثل مبالغ القطاعات قبل الحذوفات التعديلية للإيرادات بين القطاعات
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التقريـــر السنـــوي

السيد معتز الخياط
رئيس مجلس الإدارة

كلمة رئيس
مجلس الإدارة 

استحواذ مدروس من أجل آفاق جديدة من الازدهار والتميز

لقــد كان عــام ٢٠٢٢ بمثابــة نقطــة تحــول لنــا مــن خــال اســتحواذ عكســي مــا بيــن » مجموعــة اســتثمار 
القابضــة« IHG ومجموعــة »إليغانســيا« أدى إلــى إطــاق شــركة اســتثمار القابضــة شــركة مســاهمة 

عامــة قطريــة. 

إن هــذه الانطاقــة تضعنــا أمــام عهــد جديــد مــن الازدهــار والتميــز؛ حيــث ســتمكننا مــن توســيع وتنويــع 
أعمالنــا داخــل وخــارج قطــر، وتعزيــز حضورنــا فــي الأســواق الإقليميــة والعالميــة.

تتخــذ شــركة »اســتثمار القابضــة« مكانتهــا لتكــون بمثابــة مجموعــة أعمــال متكاملــة وســريعة النمــو، 
قــادرة علــى تقديــم العديــد مــن الخدمــات الموثوقــة والمســتدامة فــي قطاعــات متنوعــة علــى رأســها 

الرعايــة الصحيــة، الصناعــة، المقــاولات، المشــاريع الســياحية، والخدمــات. 

مســاهمينا  علــى  العائــدة  القيمــة  زيــادة  إلــى  تهــدف  واعــدة  رؤيــة  الأول  اليــوم  منــذ  لدينــا  كانــت 
والمســاهمة فــي تعزيــز الاقتصــاد الوطنــي وتمكيــن المجتمــع المحلــي؛ ومــع محفظتهــا المتنوعــة 
مــن الحلــول والخدمــات وخبرتنــا الواســعة فــي العديــد مــن القطاعــات، تســتطيع شــركة »اســتثمار 
القابضــة« اليــوم تلبيــة مختلــف الاحتياجــات والمتطلبــات ودعــم عجلــة الاقتصــاد علــى المضــي قدمًــا 

ــة. ــز والعالمي ــاح والتمي ــن النج ــدة م ــاق جدي ــو آف نح

وقــد تبنينــا منــذ اليــوم الأول لاســتحواذ نموذجــاً جديــداً للأعمــال قائمــاً علــى نهــج أكثــر شــمولية 
ــات  ــتوى خدم ــم مس ــم وتقدي ــع احتياجاته ــل وتوق ــكل أفض ــا بش ــم عمائن ــى فه ــاعدنا عل ــة س وحداث

يتجــاوز توقعاتهــم.

وبدمــج هــذا النمــوذج الجديــد مــع الميــزة الاســتراتيجية لمحافظنــا المتنوعــة، نســعى إلــى تحقيــق 
توســيع  علــى  دؤوب  بشــكل  نعمــل  كمــا  لمســاهمينا.  الأول  الخيــار  يجعلنــا  أعلــى  ربــح  هامــش 
محفظــة مشــاريعنا فــي الأســواق الدوليــة الواعــدة مثــل المملكــة العربيــة الســعودية وجــزر المالديــف 
الــدول  مــن  والعديــد  العربيــة  مصــر  وجمهوريــة  الشــعبية  الديمقراطيــة  الجزائريــة  والجمهوريــة 
الأخــرى، ممــا يســاعد علــى تأميــن نمــو مضطــرد وتحقيــق رؤيتنــا نحــو دخــل مســتدام ومســتمر داخــل 

المجموعــة. 

وبالنظــر إلــى مواكبــة رؤيــة قطــر ٢٠٣٠، نعمــل مــن خــال اســتراتيجيتنا علــى اســتمرارية الاســتثمار فــي 
قطاعــات الرعايــة الصحيــة والســياحة والخدمــات وتســخير كافــة قــدرات الشــركة لدعــم هــذه الرؤيــة 

الاســتراتيجية.
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التقريـــر السنـــوي

السيد رامز  الخياط
نائب رئيس مجلس الإدارة

كلمة نائب رئيس
مجلس الإدارة

استراتيجية نمو مستدامة

تمكنــت اســتثمار القابضــة خــال العــام الماضــي مــن تعزيــز ســجلها الحافــل بالإنجــازات وحضورها 
القــوي فــي مشــمل القطاعــات التــي تعمــل بهــا ونتفــرد الشــركة منــذ اليــوم الأول، بجــودة وتنــوع 
محفظــة عملهــا النابعــة مــن اســتراتيجية نمــو واســعة تهــدف لمســاعدتنا علــى اتخــاذ مكانــة 
رياديــة فــي الأســواق.وتضم اســتثمار القابضــة اليــوم ٤٥ شــركة و٣٨٠٠٠ موظــف يدعمــون ســعينا 

لتوســيع محفظــة اعمالنــا. 

أطلقنــا مؤخــراً مجموعــة جديــدة للرعايــة الصحيــة مــن أجــل المســاهمة فــي دعــم رؤيــة قطــر ٢٠٣٠ 
الخدمــات  رائــدة  ســايناي  ســيدرز  مــع  بالتعــاون  ذافيــو  مستشــفى  بافتتــاح  المجموعــة  وقامــت 
الطبيــة الأميركيــة إضافــة إلــى توقيــع مذكــرة تفاهــم لإنشــاء مستشــفى فــي الجزائــر بشــراكة 

قطريــة جزائريــة ألمانيــة ونرتقــب افتتــاح المركــز الكــوري الطبــي فــي قطــر هــذا العــام.

وفــي مجــال الاســتثمار فــي القطــاع الســياحي  قمنــا بإطــاق شــركة »اســتثمار فينشــورز« والتــي 
نهــدف مــن خالهــا لتدشــين مشــاريع تخــدم قطــاع الســياحة والضيافــة. وقــد قامــت الشــركة 
بالفعــل بإطــاق ثاثــة مشــاريع ســياحية كبــرى لدعــم اســتضافة قطــر لبطولــة كأس العالــم 

لكــرة القــدم وهــي جزيــرة المهــا ومنتجــع تــال اوتيــل ومنتجــع ميســان. 

كمــا قمنــا أيضًــا بتوســيع محفظــة  شــركة  »إليغانســيا للخدمــات« لتضــم إدارة المرافــق، وخدمــات 
والصناعــة«  للمقــاولات  »إليغانســيا  توســعت  وبالمثــل  الخدميــة.  العاملــة  والقــوى  الإطعــام، 
والمقــاولات  والميكانيكيــة،  الكهربائيــة  الهندســة  الأعمــال  وهــي  جديــدة  خدمــات   ٧ لتقــدم 
البحريــة، والخدمــات اللوجســتية، والعديــد مــن خدمــات  المقــولات الأخرىإضافــة إلــى مصانــع 

الحديــد والأخشــاب والرخــام.

وقــد نجحــت اســتراتيجية النمــو الخاصــة بنــا فــي تعزيــز مكانتنــا وتنويــع محفظتنــا وزيــادة الإيــرادات 
وكذلــك بنــاء شــراكات اســتراتيجية فــي قطاعــات ودول مختلفــة

نــرى بــأن بيئــة عملنــا الإيجابيــة هــي مفتــاح نجاحنــا وأن الــكادر القيــادي والمهنــي و القــوى العاملــة 
هــم أســاس هــذا النجــاح ، وإن التزامهــم وتفانيهــم فــي عملهــم عــزز تنافســية الشــركة  لتكــون 
فــي المكانــة الرائــدة التــي تحظــى بهــا اليــوم. لــذا، نســعى دومــاً إلــى تطويــر كوادرنــا القياديــة 

والمهنيــة المتميــزة مــن أفضــل الخبــرات العالميــة والمحليــة.

إن ســجلنا الحافــل بالإنجــازات هــو خيــر دليــل علــى  أن الاســتراتيجة التــي انتهجناهــا تؤمــن النمــو 
للشــركة والقيمــة العائــدة علــى المســاهمين مــن خالهــا المســاهمة فــي دعــم عجلــة التطــور 
التزامنــا  خــال  مــن  للمجتمعــات  المســتدامة  التنميــة  تعزيــز  علــى  نعمــل  كمــا  الاقتصــادي 

الشــركات. وحوكمــة  والاجتماعيــة  البيئيــة  بالســامة 

بالطبــع، ســنظل حريصيــن علــى دعــم الركائــز الأساســية لرؤيــة قطــر الوطنيــة ٢٠٣٠، وتنويــع قاعــدة 
أعمالنــا محليــاً ودولياً.



www.estithmarholding.com1819

التقريـــر السنـــوي

السيد هنريك كريستيانسن
الرئيس  التنفيذي  للمجموعة  

ــم  ــى أه ــوء عل ــلط الض ــعدني أن أس ــة ش.م.ع.ق«، يس ــتثمار القابض ــركة »اس ــذي لش ــس التنفي ــي الرئي بصفت
إنجازاتنــا خــال عــام ٢٠٢٢.

ــا فــي  ــا، فقــد بدأن ــا البقــاء فــي الصــدارة دائمً ــا الاســتراتيجية بطريقــة تضمــن لن ــر أهدافن ــا فــي تطوي لقــد نجحن
الســعي نحــو تعزيــز حضورنــا فــي الأســواق العالميــة، فضــلًا عــن التركيــز علــى الاســتثمارات ذات هامــش الربــح 
المرتفــع وتنويــع أنشــطتنا ومحفظــة خدماتنــا وتــدل مؤشــراتنا الماليــة لعــام ٢٠٢٢ علــى قــوة أعمالنــا ومرونتهــا 

وقدرتهــا علــى تلبيــة مختلــف المتطلبــات مهمــا كانــت.

أمــا دعمنــا لاســتضافة دولــة قطــر لبطولــة كأس العالــم لكــرة القــدم ٢٠٢٢، مــن خــال اطــاق مشــاريع ســياحية 
بمســتوى عالمــي  إنمــا هــو تأكيــد علــى مــدى التزامنــا بدعــم الرؤيــة الوطنيــة، كمــا عــزز مــن مكانتنــا كشــريك 

موثــوق يســاهم فــي نمــو قطــر وازدهارهــا.

اســتثمرنا بشــكل كبيــر فــي عــدة قطاعــات حيويــة ففــي مجــال الرعايــة الصحيــة قمنــا بتدشــين مستشــفى »ذا 
فيــو هوســبيتيل« بالتعــاون مــع »ســيدرز ســايناى« الطبيــة الأميركيــة، ليكــون أول منشــأة رعايــة صحيــة عالميــة 
المســتوى فــي قطــر؛ أمــا فــي قطــاع الســياحة افتتحنــا مشــروع »جزيــرة المهــا« فــي الربــع الرابــع مــن عــام ٢٠٢٢، 
والــذي يضــم المدينــة الترفيهيــة »لوســيل ونتــر وندرلانــد« مــع مطاعــم عالميــة وخدمــات ترفيهيــة أخــرى مختلفــة 
كمــا قمنــا بتدشــين مجموعــة مــن المنتجعــات الفاخــرة مثــل فنــدق ومنتجــع ميســان وفنــدق تــال اوتيــل ونعمــل 
حاليًــا علــى اطــاق مشــروع »المركــز الطبــي الكــوري« المقــرر افتتاحــه فــي عــام ٢٠٢٣، وتطويــر منتجــع »روزوود« 

فــي المالديــف بنهايــة عــام ٢٠٢٥.

أمــا رؤيتنــا الاســتراتيجية لعــام ٢٠٢٣، فتقــوم علــى التوســع الدولــي عــن طريــق إطــاق أعمــال البنــاء الحديثــة 
فــي الســوق الســعودية كمــا نقــوم حاليًــا بتقييــم فــرص الاســتثمار فــي مصــر والجزائــر، لا ســيما فــي قطــاع 
الرعايــة الصحيــة وسنســخر أيضًــا خبرتنــا الواســعة للدخــول للأســواق الناشــئة واســتغال كل الفــرص المتاحــة 
تنويــع  مــع  المشــاريع  وتطويــر  الصحيــة  الرعايــة  مجــال  فــي  الربــح  عاليــة  بالاســتثمارات  التزامنــا  وســنواظب 

محفظتنــا لنبقــى فــي الصــدارة دائمًــا.

 إن كوادرنــا هــم أســاس نجاحنــا لذلــك لا ندخــر أي جهــد لتنميــة مهاراتهــم وتوفيــر فــرص النمــو والتقــدم واليــوم 
نتمتــع بقــوة عاملــة متنوعــة مــن أكثــر مــن ٦٠ جنســية، ونفتخــر ببيئــة عملنــا الديناميكيــة الشــاملة التــي تعــزز مــن 

قــدرات موظفينــا وتدفعهــم لابتــكار والتطــور.

تعكــس إنجازاتنــا خــال عــام ٢٠٢٢ مــدى تفانــي فريقنــا فــي العمــل وثقــة مســاهمينا فــي قدراتنــا ودعــم شــركائنا 
وبينمــا نبــدأ عامًــا جديــدًا، نــود أن نؤكــد علــى التزامنــا باغتنــام الفــرص الواعــدة وتنويــع محفظــة مشــاريعنا 
والاســتثمار بشــكل اســتراتيجي غيــر مســبوق، كمــا نــود أن نعــرب عــن أمتنانــا لدعــم وثقــة مســاهمينا وكادرنــا 
القيــادي والمهنــي وشــركائنا وعمائنــا وموردينــا ونتطلــع نحــو مســتقبل أكثــر تميــزًا نحقــق فيــه الكثيــر ونخلــق 

قيمــة مضافــة تفــوق توقعــات الجميــع.

كلمة الرئيس
التنفيذي
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ســجّلت شــركة اســتثمار القابضــة إيــرادات بلغــت ٤.٢ مليــارات ريــال قطــري، لتحقّــق نمــوًا مذهــاً نســبته ٣٢% )٥٤% مقارنــة بمعــدل 
اثنــي عشــر شــهرًا لعــام ٢٠٢١(* بالنســبة إلــى العــام الســابق.

وكانــت مجموعتــا المقــاولات والخدمــات المســاهمَين الأكبــر فــي هــذا النمــو الكبيــر فــي الإيــرادات، حيــث مثّلتــا ٤٠% و٤٨% علــى 
التوالــي مــن إيــرادات المجموعــة. وكان النمــو القــوي للإيــرادات مدفوعًــا باســتمرار الأعمــال الأساســية، التــي ظلّــت تنمــو نمــوًا 

ــدم ٢٠٢٢. ــرة الق ــم لك ــبقت كأس العال ــي س ــرة الت ــي الفت ــي ف ــب الإضاف ــه الطل ــاماً أكمل ش

ولــم تحقّــق مجموعــة اليغانســيا هيلــث كيــر والمشــاريع ســوى نمــو متواضــع نســبته ٣% مجتمعتيــن، كــون عملياتهمــا بــدأت 
ــاد أهميــة هاتيــن المجموعتيــن مــن عــام ٢٠٢٣ فصاعــدًا. وبالرغــم مــن ذلــك، ازدادت  ــع ازدي ــا نتوقّ متأخــرة خــال هــذا العــام. ولكنن
الأربــاح قبــل الفائــدة والضرائــب والإهــاك واســتهاك الديــن )EBITDA( لمجموعــة اســتثمار بنســبة ١٨٪ )٣٨٪ مقارنــة بمعــدل اثنــي 
عشــر شــهرًا لعــام ٢٠٢١(* بمبلــغ ٥١٨ مليــون ريــال قطــري فــي عــام ٢٠٢٢، وهــذا يبُــرز تركيزنــا علــى القطاعــات ذات الهامــش الأعلــى، 
مثــل المــوارد البشــرية وإدارة المرافــق. ســاهمت مجموعــة الخدمــات بنســبة ٦٧% مــن أربــاح المجموعــة قبــل الفائــدة والضرائــب 
والإهــاك واســتهاك الديــن )EBITDA(، بينمــا حقّقــت مجموعتــا المقــاولات والصناعــات مســاهمات صحيــة فــي أربــاح المجموعــة 

قبــل الفائــدة والضرائــب والإهــاك واســتهاك الديــن )EBITDA( بنســبة ٢٣% و٨% علــى التوالــي.

ولا يعكــس النمــو الإجمالــي فــي الأربــاح قبــل الفائــدة والضرائــب والإهــاك واســتهاك الديــن )EBITDA( الربــح الإجمالــي فحســب، 
بــل يعبــر أيضًــا عــن حُســن الســيطرة علــى التكاليــف، وذلــك بفضــل الكفــاءات والوفــورات التــي تحققــت خــال هــذا العــام.

قادت هذه النتائج إلى تدفقٍ نقدي تشغيلي بمبلغ ٤٢٦ مليون ريال قطري، مدفوعًا بالإدارة الحصيفة لرأس المال العامل.
وكانــت الزيــادات فــي الحســابات المدينــة، المدفوعــة بنمــو الإيــرادات، يقابلهــا مزيــج يفــوق ذلــك مــن انخفــاض فــي المخــازن وزيــادة 
فــي الحســابات الدائنــة. بيــد أن الأربــاح قبــل الفائــدة والضرائــب والإهــاك واســتهاك الديــن )EBITDA( لــم تتحــول بالكامــل إلــى 
تدفــق نقــدي تشــغيلي بســبب فــروق التوقيــت فــي النفقــات التــي دعمــت الزيــادة الكبيــرة فــي الأنشــطة فــي النصــف الثانــي مــن 

العــام مقارنــةً بتوقيــت الدفــع مــن العمــاء مقابــل هــذه الأنشــطة.

وبلــغ التدفــق النقــدي الإجمالــي ١١٠ ماييــن ريــال قطــري، ليعكــس تدفقــات اســتثمارية خارجــة بلغــت ١.١ مليــار ريــال قطــري لدعــم 
المشــاريع الجديــدة الكبــرى، لا ســيما فــي مجموعتياليغانســيا هيلــث كيــر والمشــاريع، اللتيــن اكتملتــا فــي النصــف الثانــي مــن عــام 
٢٠٢٢. ولكــن، تــم تعريــف ذلــك مــن خــال تدفقــاتُ تمويــل داخلــة بلغــت ٨١٧ مليــون ريــال قطــري لتمويــل هــذه الاســتثمارات جزئيًــا 
فــي مجموعــة اســتثمار القابضــة، نقــرّ بــأن موظفينــا هــم جوهــر قدرتنــا وأساســنا. وعليــه فإننــا نكــرسّ أنفســنا لمواصلــة مدّهــم 

بالفــرص الضروريــة لتطويــر مهاراتهــم وقدراتهــم باســتمرار.

*٢٠٢١ يمثل الفترة من ٠٣ نوفمبر ٢٠٢٠ إلى ٣١ ديسمبر ٢٠٢١، معدل سنوي لـ ١٤ شهرًا 
ل هذا للسماح بمقارنة الأرقام مباشرة يعُدَّ

المناقشة والتحليل 
المالي
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إياد عبد الرحيم
عضو مجلس الإدارة
والعضو المنتدب

حمد غانم سلطان 
الهديفي الكواري

عضو مجلس الإدارة

محمد محمد صادق الدوامنة
عضو مجلس الإدارة

خالد غانم سلطان 
الهديفي الكواري

عضو مجلس الإدارة

الشيخ سحيم
عبد العزيز آل ثاني

عضو مجلس الإدارة - مستقل
مجلس الإدارة

رامز محمد رسلان الخياط
نائب رئيس مجلس الإدارة،

رئيس اللجنة التنفيذية

محمد معتز محمد رسلان الخياط
رئيس مجلس الإدارة

إبراهيم عبدالله العبدالله
عضو مجلس الإدارة - مستقل، 

عضو لجنة الترشيحات 
والمكافآت وعضو لجنة التدقيق 

والمخاطر

عبدالله درويش الدرويش 
عضو مجلس الإدارة - مستقل، 

رئيس لجنة التدقيق والمخاطر

دكتور بثينة حسن الأنصاري
عضو مجلس الإدارة - مستقل، 

رئيس لجنة الترشيحات 
والمكافآت

محمد غانم سلطان
الهديفي الكواري

عضو مجلس الإدارة
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الإدارة العامة

إياد عبد الرحيم
عضو مجلس الإدارة
والعضو المنتدب

جو هازل
الرئيس التنفيذي

إليغانسيا للرعاية الصحية

بسام الصياد
مدير المشاريع إليغانسيا للرعاية الصحية

رياض السويطي
مدير الموارد البشرية بالمجموعة

سناء دعكور
مديرة قسم الشؤون القانونية

بوب عيسى
مدير التسويق والاتصالات بالمجموعة

سالم العدبي
مدير العاقات الحكومية والعامة

حسن حرفوش
مدير إستراتيجية المجموعة وتخطيط الأعمال

عبد المنعم السقا
الرئيس التنفيذي

لمجموعة إليغانسيا

عامر محاسن
الرئيس التنفيذي

لاستثمار لتطوير المشاريع

ريكارد شماس
لرئيس التنفيذي لمجموعة إليغانسيا 

للصناعات والمقاولات

هنريك كريستيانسن
الرئيس التنفيذي للمجموعة

نيكولاس مكلارين
المدير المالي
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التقريـــر السنـــوي

اســتثمار القابضــة اســتثمار القابضــة هــي 
مجموعــة أعمــال متكاملــة وســريعة النمــو، 
تقــدم العديــد مــن الخدمــات فــي مجــالات 
والاســتدامة  بالموثوقيــة  وتتســم  متنوعــة 
والجــودة. تعمــل اســتثمار القابضــة في عدة 
قطاعــات هــي: الرعاية الصحيــة، الصناعات، 
المقاولات، المشــاريع، والخدمات. وتســعى 
تحقيــق  إلــى  مســتمرة  بصفــة  المجموعــة 

التميــز والابتــكار ، وزيــادة القيمــة الحقيقيــة

قصتنا

"اســتثمار القابضــة" شــركة مهمتهــا تقديــم خدمــات شــاملة عبــر القطاعــات الأساســية كافــة، بمــا 
ــة الصحيــة. فــي ذلــك الخدمــات والمقــاولات والصناعــات والمشــاريع والرعاي

وهدفنــا هــو إحــداث أثــر إيجابــي فــي الاقتصــاد الوطنــي والمجتمــع المحلــي، مــع إضافــة قيمــة إلــى 
أصحــاب المصلحــة لدينــا فــي الوقــت نفســه.

عمائنــا  حــول  يتمحــور  للقيــاس  وقابــل  معاصــر  نهــج  إلــى  بالانتقــال  التحــول  نحــو  رحلتنــا  بــدأت 
التجاريــة. الأعمــال  لمزاولــة 

نــدرك أهميــة تقديــم عــروض خدمــات قويــة ومتكاملــة مــع الإفــادة مــن محافظنــا المتنوعــة مــن أجــل 
التطــور نحــو نمــوذج اقتصــادي بهامــش أعلــى.

وفــي الوقــت ذاتــه، نعمــل علــى توســعة محفظــة مشــاريعنا وصــولًا إلــى أســواق دوليــة واعــدة، مثــل 
المملكــة العربيــة الســعودية والجزائــر ومصــر ودول أخــرى، كركيــزة إســتراتيجية وقــوة دافعــة وراء 

نمونــا المســتقبلي.

الرعايــة الصحيــة  نــرى العديــد مــن ســبل الخدمــة الجديــدة فــي  رؤيــة قطــر ٢٠٣٠،  إلــى  وإذ نتطلــع 
والخدمــات والضيافــة، ونهــدف إلــى دعــم الأجنــدة الحكوميــة مــن خــال تمكيــن الركائــز الأساســية 
للرؤيــة الوطنيــة. موظفونــا هــم جوهــر قدرتنــا وأســاس مؤسســتنا، ونلتــزم بالاســتفادة منهــم عبــر 

مواصلــة تطويــر مهاراتهــم وقدراتهــم.

ويتمحــور نهــج شــركة اســتثمار القابضــة فــي التركيــز علــى العمــاء حــول هيــكل عمــل يتكــون مــن 
الموظفيــن والعمليــات ومنصــات التكنولوجيــا.

وتوجّهُ هذا النهجَ إستراتيجيةٌ معرفّةٌ جيدًا وتسيّر دفّتهُ قيادةٌ كرسّت نفسها لهذا الغرض.
نهــدف مــن خــال وضــع احتياجــات عمائنــا علــى رأس أولوياتنــا إلــى خلــق قيمــة كبيــرة لأصحــاب 
المصلحــة كافــة، بمــن فيهــم مســاهمينا وعمائنــا وموظفينــا ومــن خــال التركيــز علــى احتياجــات 
عمائنــا، نصبــو إلــى تحســين رضــا العمــاء وزيــادة ولائهــم، كــي نتمكــن فــي نهايــة المطــاف مــن 

دفــع عجلــة نمــو الإيــرادات.

وهذا بدوره يفيد مساهمونا عبر زيادة ربحية الشركة وتعزيز القيمة الإستثمارية للمساهمين.
بالإضافــة إلــى ذلــك، يتــم اتبــاع نهــج يركــز علــى العمــاء وإلــى رفــع رضــا الموظفيــن ومعــدلات 
الاحتفــاظ بهــم، وذلــك لأن الموظفيــن الراضييــن أكثــر قابليــة لتقديــم خدمــة عمــاء ممتــازة والبقــاء 

ملتزميــن بنجــاح الشــركة.

فــي اســتثمار القابضــة، نلتــزم بتقديــم أفضــل خدمــة ممكنــة إلــى عمائنــا، مــع إحــداث أثــر  إيجابــي 
فــي الاقتصــاد الوطنــي والمجتمــع المحلــي فــي الوقــت نفســه والاتجــاه الــى التوســع الجغرافــي.

ــا هــم أســاس كل شــيء نفعلــه، وســنواصل الاســتثمار فيهــم لضمــان نجاحهــم ونجــاح  موظفون
شــركتنا باســتمرار.
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الحقائق 
الرئيسية

5
مجموعات

45
شركة

4
 مستشفيات 

مع شركاء دوليين

5
مشاريع سياحية

+38,000
موظف

+80,000
متر مربع 

للمصانع

+30
وحدة بحرية

+250,000 
 وجبة / اليوم

 

87%
نسبة الاحتفاظ بالعملاء
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إستراتيجية 
المؤسسة

تــم تأســيس شــركة اســتثمار القابضــة بحيــث تتمثــل مهمتهــا فــي تقديــم عــروض شــاملة عبــر القطاعــات الأساســية كافــة، 
ــر  بمــا فــي ذلــك الخدمــات والمقــاولات والصناعــات والمشــاريع والرعايــة الصحيــة. نهــدف مــن خــال ذلــك إلــى إحــداث تأثي
إيجابــي علــى الاقتصــاد الوطنــي والمجتمــع المحلــي وزيــادة المنفعــة لأصحــاب المصلحــة. ومــن خــال تقديــم مجموعــة من 
الخدمــات علــى مســتوى القطاعــات المختلفــة، تســتطيع شــركة »اســتثمار القابضــة« تلبيــة مختلــف الاحتياجــات لعمائهــا.

لتحقيــق أهدافنــا، شــرعنا فــي رحلــة للتحــول مــن الطريقــة التقليديــة لممارســة الأعمــال التجاريــة إلــى تبنــي نهــج يركــز علــى 
ــع  ــل وتوق ــكل أفض ــا بش ــم عمائن ــن فه ــج م ــذا النه ــا ه ــاس. ويمكنن ــة للقي ــر وقابلي ــة اكث ــمولية وحداث ــاء الش ــة العم خدم

احتياجاتهــم وتقديــم مســتوى خدمــات يلبــي توقعاتهــم ويتجاوزهــا.

تحولــت الشــركة إلــى أداء عمــل مبتكــر يعمــل علــى عــرض خدمــات قويــة ومتكاملــة. ومــن خــال الاســتفادة مــن محافظنــا 
المتنوعــة، نســعى إلــى تحقيــق هامــش ربــح أعلــى يجعلنــا الخيــار الأول دائمًــا لاصحــاب العاقــة. وفــي الوقــت ذاتــه، نعمــل 
علــى توســعة محفظــة مشــاريعنا وصــولًا إلــى أســواق دوليــة واعــدة، مثــل المملكــة العربيــة الســعودية والجزائــر ومصــر 
ــن  ــى تمكي ــعة عل ــذه التوس ــل ه ــتقبلي. وتعم ــا المس ــل نمون ــن أج ــة م ــوة دافع ــتراتيجية وق ــزة إس ــا ركي ــرى، كونه ودول أخ

»اســتثمار القابضــة« مــن الدخــول إلــى أســواق جديــدة، مــن أجــل تقديــم خدماتنــا لجمهــور أوســع وزيــادة أرباحنــا.

وبالنظــر إلــى مســتهدفات رؤيــة قطــر ٢٠٣٠، نجــد أنفســنا أمــام العديــد مــن الخدمــات الجديــدة فــي مجــالات الرعايــة الصحيــة 
والخدمــات والضيافــة. تهــدف »اســتثمار القابضــة« إلــى دعــم الأجنــدة الحكوميــة وتمكيــن الركائــز الأساســية للرؤيــة الوطنيــة. 
مــن خــال تقديــم خدماتنــا فــي مجــالات الخدمــات الجديــدة هــذه، نهــدف إلــى المســاهمة فــي النمــو والتنميــة الشــاملة 

لدولــة قطــر.

ــن  ــم م ــتفادة منه ــى الاس ــة« إل ــتثمار القابض ــدف »اس ــية، ته ــدرة الأساس ــاس والق ــم الأس ــا ه ــأن موظفين ــن ب ــا نؤم ــرًا لأنن نظ
خــال الاســتمرار فــي تطويــر مهاراتهــم وقدراتهــم. ســنزوّد موظفينــا بــالأدوات والمــوارد الازمــة لتعزيــز معارفهــم وخبراتهــم. 
يتيــح هــذا النهــج لشــركة »اســتثمار القابضــة« الحفــاظ علــى قــوة عاملــة محفــز ذات مهــارات عاليــة يمكنهــا تقديــم خدمــات 

عاليــة الجــودة لعمائهــا.
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عروض الخدمات المتنوعة      النمو المستدام   التركيز على العملاء

-النمو المربح (الربح الإجمالي)
-تحسين التدفقات النقدية

-تحسين قيمة أصحاب المصلحة (نمو الإيرادات/الهامش 
التشغيلي/ كفاءة رأس المال

النتائج المالية
يؤدي  إلى أداء مالي قوي من خلال نمو الإيرادات

-تنويع وزيادة الإيرادات من الأسواق الجديدة وتدفقات 
الأعمال المستدامة

-توسيع عروض الخدمات وتنويع محفظة الأعمال
-بناء شراكة إستراتيجية وتعزيز وضع العلامة التجارية

-تعزيز ثقافة تتمحور حول العملاء عبر المجموعة (نهج 
سلس لتقديم الخدمة)

-تعزيز التكامل بالمجموعة لتحقيق ثقافة مجموعة 
واحدة

-زيادة المساهمة في الاستدامة البيئية

العملاء/ أصحاب المصلحة
ا ذا قيمة مرتفغة 

ً
من خلالها نقدم / نخلق عرض

لعملائنا / أصحاب المصلحة

العمليات الداخلية
إدارة وتعزيز امتياز العملية والفعالية 

التنظيمية

-خلق ثقافة تفاعلية تعزز التطوير والاحتفاظ بالموظفين
لة -تعزيز ثقافة الأداء والمساء

القدرة التنظيمية
موظفونا هم القدرة الأساسية لمنظمتنا

التركيز على العملاءالتركيز على العملاء

المدخلات المخرجات

إثراء قيمة للأعمال

رأس المال المستثمر 
4.5 مليار صافي أصول 

شركة  مدرجة

الموارد/ الأصول
38000+ موظف

80000+ متر مربع للمصانع
30+ وحدة بحرية

التكامل التكنولوجي

رأس المال البشري:
فريق القيادة المتمرسة

61 جنسية

- الإيرادات 4,237 مليون
ا

ً
- الأرباح الصافية 325 مليون

-الأرباح قبل الفائدة والضريبة والاستهلاك
ا

ً
 وإطفاء الدين                   518  مليون

- القيمة السوقية 6.1 مليار )٣١ /٢٠٢٢/١٢(
 

كفاءة التكلفة 
- هيكل دعم ومحفظة أعمال تكاملية

- العمليات المؤتمتة والرقمية
- الابتكار التكنولوجي المدعوم

   بواسطة أنظمة عالمية
- إدارة المخاطر والحوكمة المؤسسية

   القوية

المرونةالجودةالمسؤوليةالتعاونالقيادة

EBITDA
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إستراتيجية 
المؤسسة
إطار عمل يركز على العماء

يتمحــور نهــج شــركة  اســتثمار القابضــة فــي التركيــز علــى العمــاء حــول إطــار عمــل يتكــون من الموظفيــن والعمليــات ومنصــات التكنولوجيا 
وتوجّــهُ هــذا النهــجَ إســتراتيجيةٌ معرفّــةٌ جيــدًا وتســيّر دفّتــهُ قيــادةٌ كرسّــت نفســها لهــذا الغــرض. يعطــي هــذا النهــج الأولويــة لاحتياجــات العمــاء 
ويهــدف إلــى فهمهــا والوفــاء بهــا بأكثــر الطــرق كفــاءة وفعاليــة. مــن خــال اعتمــاد نهــج يركــز علــى العمــاء، ســتكون »اســتثمار القابضــة« 

قــادرة علــى خلــق قيمــة كبيــرة لأصحــاب المصلحــة، بمــا فــي ذلــك المســاهمون والعمــاء والموظفــون.

مــن خــال التركيــز علــى احتياجــات عمائنــا، يمكننــا تحســين رضــا العمــاء وزيــادة ولائهــم وتعزيــز نمــو الإيــرادات. وهــذا بــدوره يفيــد أصحــاب 
المصلحــة مــن خــال زيــادة ربحيــة الشــركة وتعزيــز قيمــة أصحــاب المصلحــة.

بالإضافة إلى ذلك، يمكن أن يؤدي النهج الذي يركز على العماء إلى زيادة رضا الموظفين ومعدلات
الاحتفــاظ بهــم. عندمــا يشــعر موظفونــا بالتقديــر والتمكيــن لخدمــة العمــاء، فمــن المرجــح أن يشــعروا بالرضــا فــي أدوارهــم ويظلــوا ملتزميــن 
بنجــاح الشــركة. يمكــن أن يــؤدي هــذا إلــى دورة إيجابيــة يقــدم خالهــا الموظفــون الراضيــن خدمــة عمــاء ممتــازة، والتــي بدورهــا تخلــق عمــاء 

مخلصيــن يــدروّن المزيــد مــن الإيــرادات للشــركة.

يتمحور إطار عمل »استثمار« المرتكز على العملاء حول الأشخاص والعمليات 
والمنصات، وتوجّهه إستراتيجية محددة بوضوح وتحكمه قيادة ملتزمة

موظفون ذوو كفاءة عالية العمليات الفعالة منصات التكنولوجيا

الإستراتيجية

القيادة
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إستراتيجية 
المؤسسة

إستراتيجية 
المؤسسة
نموذج العمل

نموذج أعمال استثمار القابضة
إثراء قيمة للاعمال

نهدف إلى إضافة قيمة لمشاريع عمائنا وأعمالنا من خال معرفة ومهارات موظفينا

نموذج الإيرادات:
- الدخل من الأصول المطوّرة

- الدخل من العمليات
)PPP( الشراكة بين القطاعين العام والخاص -

- الرعاية

نموذج التمويل:
- التسهيات المصرفية

- المستثمرون المباشرون
- الصكوك الإسامية

- الطرح الخاص

شرائح العملاء:
- الكيانات الحكومية

- المستثمرون من الأفراد والمؤسسات
- الشركات في القطاعات المستهدفة

القطاعات المستهدفة:
- الترفيه والتسلية

- المنتجعات والفنادق الفاخرة
- الرعاية الصحية

- النفط والغاز

الأسواق المستهدفة
- قطر

- دول مجلس التعاون الخليجي
- إفريقيا

- الشرق الأقصى والادنى

تركيزنا:
- الاستثمار والتطوير في صناعة السياحة والفرص المختصة

- تطوير الرعاية الصحية
- الحلول المهنية والتقنية )الهندسة الميكانيكية والكهربائية والسباكة )MEP(، تنسيق   

).Fit-Out الحدائق، الاعمال الداخلية     
- الإنتاج الصناعي )الصلب والنجارة والأحجار(

- الخدمات المتكاملة )إدارة المرافق )FM( وخدمات الضيافة والفعاليات والموارد والغابرو(
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إستراتيجية 
المؤسسة
مامح الاستثمار
الرئيسية

وضع السوق الحالي:
الأعمال التجارية التقليدية ذات قاعدة الإيرادات الكبيرة/المستقرة وإمكانات النمو )الإنفاق الحكومي المستمر على المشاريع، 

والتوسع في الغاز الطبيعي المسال، وما إلى ذلك(

الخطة الإستراتيجية:
تدفقات الإيرادات المتنوعة مع التواجد في قطاعات الخدمات الاقتصادية الجديدة )مثل الرعاية الصحية والسياحة والخدمات 

الأخرى( والقطاعات التقليدية )مثل الصناعات والمقاولات( والدخل المستدام

مناخ الاقتصاد الكلي:
استمرار الإنفاق الحكومي على البنية التحتية )غير المتعلقة بالاتحاد الدولي لكرة القدم )FIFA(( من خلال توسيع الغاز الطبيعي 

المسال واستضافة الأحداث الكبرى،

مناخ الاقتصاد الجزئي:
ارتفاع نصيب الفرد من الدخل وتغيير النظرة إلى قطر ووضعها كمحور سياحي )شبكة الخطوط الجوية القطرية(

التركيز على الرعاية الصحية:
التركيز القوي على أعمال الرعاية الصحية في رؤية قطر ٢٠٣٠ )تقدم السكان في العمر وزيادة نقاط الاتصال والجراحة التجميلية 

ونقص القدرات الخاصة والأعمال الدفاعية والتأمين الإلزامي(

التركيز على السياحة:
دعم أعمال المشاريع )تركيز الحكومة على شركات السياحة - هدف ٢٠٣٠ البالغ 6 ملايين زائر، والموقع الإستراتيجي بين آسيا 

وأوروبا والعديد من الأحداث المخطط لها بعد فيفا -إكسبو ٢٠٢٣ والألعاب الآسيوية(

إمكانية تحسين هامش الربح:
ل جزءًا أكبر من هذا المزيج

ّ
زيادة هوامش الربح من خلال شركات الخدمات )الخدمات والرعاية الصحية والمشاريع الجديدة( تشك

سجل قوي حافل بالإنجازات:
المؤسسون / الإدارة ذات السجل القوي الحافل بالإنجازات )إليغانسيا، باور إنترناشيونال القابضة، بلدنا(

تزايد حصة الأعمال الخارجية:
انخفاض تدريجي في الاعتماد على الإيرادات من الشركات الزميلة )باور إنترناشيونال القابضة وأورباكون( وزيادة مساهمة 

الإيرادات من المصادر الخارجية المستقلة
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كل فرصة استثمارية تجلب خبرة وقيمًا فريدة لشركة »استثمار القابضة«. في حين أن 
قرارات الاستثمار يمكن أن تكون حاسمة، يتم التعامل مع أكثر محافظ الاستثمارات 

ل
ّ

نجاحًا بإحساس قوي بالأهداف ومستوى من المرونة والوضوح بشأن ما يشك
»حجر عثرة أمام الاتفاق«.

يجب أن يتسبب الاستثمار في 
إحداث تأثير اجتماعي و/أو بيئي 
إيجابي بالإضافة إلى عائد مالي.

المسائل المالية
مصدر إيرادات جديد

خفض / هيكلة التكاليف

السمعة
عرض العلامة التجارية

التأثير الإيجابي

التوسع المادي
المرافق

الممتلكات العقارية
الشراكة

المنشآت المادية

استراتيجية 
المؤسسة

محفظة رأس المال 
الاستثماري
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1

- تحديد أولويات الاستثمار من خلال تحديد هذه 
الأولويات بالنسبة لشركة  »استثمار القابضة«  في 

المخطط العام للمحفظة  الاستثمارية  الشاملة

- تحديد أهداف الاستثمار وتوافقها مع 
الإستراتيجية العامة لشركة  »استثمار القابضة«

- نوع الأصول المالية التي لدينا وأفضل طريقة
 أو طرق لنشرها.

3

- جمع بيانات كافية للتحليل
- التركيز على المعلومات التي من شأنها

   تسهيل اتخاذ القرار وأن تكون متناسبة مع
   حجم ونوع رأس المال المنشور.

- تحديد التحديات الشائعة.
- اتباع نهج المحفظة، وتطبيق إستراتيجية
   توزيع الأصول على رأس المال الاستثماري

- تقييم القيود القانونية

5

- إنشاء عملية منتظمة لإعداد التقارير المالية والتأثيرات.
- العمل مباشرة مع المؤسسة ودعم بدء التشغيل. 4

-خيارات الاستثمار، بناءً على قوانين الدولة  التي
   يتم نشر رأس المال منها وإليها.

- عائد التوقعات، )بناءً على محفظة رأس المال
   الاستثماري( النوع المناسب لرأس المال والحجم

   المناسب للاستثمار.
- دراسة وفهم الشروط جيدًا.

- إتمام الصفقة.

6

- وضع أهداف واضحة للأداء  المالي 
والاجتماعي.

- إدارة العائدات المالية.
- إدارة التأثير

2

إستراتيجية
الاستثمار

إدارة  الاستثمارالعناية الواجبة تقييم الأداء وتحقيقهالشروط والأحكام
توريد المشاريع

الاستثمارية

- إيجاد شركاء موثوقين
- البحث عن شبكات متوائمة مع القيمة من

  المستثمرين والوسطاء والبنوك وشركات
  الاستشارات الاستثمارية والحاضنات.

إطار الاستثمار
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المراجعة
التشغيلية

نبذة عنا

يمثــل عــام ٢٠٢٢ نقطــة تحــول  مهمــة فــي تاريــخ شــركة »اســتثمار القابضــة«. وتــم تحويــل الوضــع القانونــي 
»لمجموعــة اليغانســيا جــروب« مــن شــركة ذات مســؤولية محــدودة )ذ.م.م( إلــى شــركة مســاهمة عامــة قطريــة 
)ش.م.ع.ق(. وذلــك مــن خــال عملية الاســتحواذ العكســي من قبل شــركة IHG )مجموعة إســتثمار القابضــة( بدعم 
مــن مســاهمينا الرئيســيين، تطــورت الأعمــال فــي مجموعــة )  جــروب( علــى مــر  الســنين مــن وحــدات تشــغيل 
ــز الصناعيــة الرائــدة فــي الاقتصــاد  ضمــن مجموعــة شــركات المســاهمين الرئيســيين لتصبــح واحــدة مــن الركائ
المصــدر  المــال  رأس  مــن   ٪١٠٠ القابضــة« علــى  إســتثمار  IHG »مجموعــة  اســتحوذت  عــام ٢٠٢٢،  فــي  القطــري. 
لمجموعــة إليغانســيا عــن طريــق الاســتحواذ العكســي ممــا أدى إلــى إنشــاء »اســتثمار القابضــة ش.م.ع.ق.«. 
يتكــون رأس المــال النهائــي مــن أســهم بقيمــة ٣،٤٠٤،٠٣٧،٥٠٠ ريــال قطــري. نعتقــد أن هــذا الاســتحواذ سيســتمر 
فــي إنشــاء أعمــال واســعة النطــاق توفــر الوصــول إلــى قاعــدة عمــاء أكبــر وأكثــر تنوعًــا داخــل قطــر وفرصًــا محتملة 

للتوســع الإقليمــي والدولــي فــي المســتقبل.

ــرادات بلغــت ١،٩٤٠  تتمتــع الشــركة بســجل حافــل بالنمــو ، علــى ســبيل المثــال ، ســجلت مجموعــة المقــاولات إي
مليــون ريــال قطــري فــي عــام ٢٠٢٢ ، حيــث نمــت بقــوة مــن ١،١٧٩ ريــال قطــري فــي عــام ٢٠٢١ ، أو ٦٤.٥٪. كانــت الزيــادة 
مدفوعــة بإتمــام العقــود فــي الفتــرة التــي ســبقت كأس العالــم لكــرة القــدم ٢٠٢٢ ، بالإضافــة إلــى الأصــول 
قطــري  ريــال  مليــون   ٤٤٦ بلغــت  مســجلة  إيــرادات  الصناعــات  مجموعــة  ســجلت   ، وبالمثــل  داخليًــا.  المطــورة 
ــا فــي عــام ٢٠٢١ ، أو ٢٧.٤٪. كان النمــو فــي مجموعــة  ــالًً قطريً فــي عــام ٢٠٢٢ ، حيــث ارتفعــت مــن ٣٥٠  مليــون  ري
الصناعــات مدفوعًــا بالنمــو العضــوي المطــرد وزيــادة الطلــب علــى كأس العالــم لكــرة القــدم ٢٠٢٢. اســتحوذت 

مجموعــة المقــاولات والصناعــات علــى ٤٢.٣٪ و ١٠.٤٪ مــن إيــرادات المجموعــة.

علــى الرغــم مــن أن قطاعــات معينــة مــن قطــاع البنــاء ستشــهد نشــاطًا أقــل عنــد الانتهــاء مــن بطولــة كأس 
العالــم لكــرة القــدم ٢٠٢٢ ، إلا أنــه مــن المتوقــع اســتمرار أعمــال البنــاء في المشــاريع التي تدعم رؤيــة قطر الوطنية 
٢٠٣٠. وتتوقــع الشــركة أن تســتقر بعــض الأنشــطة الاقتصاديــة حتــى عــام ٢٠٢٣ قبــل أن تعــود إلــى عملهــا. المزيــد 
مــن المســتوى التاريخــي للنمــو بمــا يتماشــى مــع ناتــج الدخــل القومــي لدولــة قطــر. ومــع ذلــك ، تتمتــع الشــركة 
بالفعــل بتدفــق إيــرادات قــوي ومضمــون مــن خــال تشــغيل مجموعــة الخدمــات التــي حققــت إيــرادات مســجلة 
بقيمــة ٢،٣٠٠ مليــون ريــال قطــري فــي عــام ٢٠٢٢ ، بزيــادة قدرهــا ٣٧.٤٪ عــن ١،٦٧٤ مليــون ريــال قطــري فــي عــام ٢٠٢١.

عــاوة علــى ذلــك ، أطلقــت الشــركة مجموعــة اليغانســيا هيلــث كيــر فــي عــام ٢٠٢١ ومجموعــة المشــاريع الخاصــة 
بهــا فــي عــام ٢٠٢١ كجــزء مــن اســتراتيجية التنويــع لمواصلــة تطويــر محافــظ أعمالهــا لزيــادة القيمــة للمســاهمين. 

تعتقــد الشــركة أن توســعها فــي التنويــع ســيضمن أنهــا فــي وضع جيد لاقتنــاص فرص النمو بشــكل عام .
هــدف المجموعــة للمضــي قدمًــا هــو دعــم أجنــدة الحكومــة وتمكيــن الركائــز الأساســية لرؤيــة قطــر الوطنيــة ٢٠٣٠ 

، مــع تنويــع مزيــج العمــاء النهائييــن للشــركة.
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موظفونا

نعتقــد أن موظفينــا هــم أغلــى مــا لدينــا. إنهــم العمــود الفقــري لأعمالنــا ويســاهمون فــي نجاحهــا مــن خــال مهاراتهــم ومعرفتهــم وخبراتهــم 
التــي يقدمونهــا. وهكــذا، أصبحــت العنايــة بموظفينــا أولويــة قصــوى لشــركة »اســتثمار القابضــة«.

نحــن لا نهتــم فقــط بجــذب أفضــل المواهــب ولكــن أيضًــا بالاحتفــاظ بهــم وتطويــر مهاراتهــم وتعزيــز رفاهيتهــم وإشــراكهم فــي عمــل هــادف. 
أفضــل  لتحديــد  والإســتراتيجيات  الأدوات  مــن  مجموعــة  باســتخدام  منصــب،  لــكل  المحتمليــن  المرشــحين  أفضــل  بإيجــاد  ملتزمــون  نحــن 
المواهــب. ومــع ذلــك، فإننــا نــدرك أيضًــا أهميــة الاحتفــاظ بهــم وتقليــل معــدل اســتبدالهم. نحــن نتفهــم أن فقــدان الموظفيــن المهميــن 
يمكــن أن يكــون مكلفًــا مــن حيــث الوقــت والمــال والإنتاجيــة. علــى هــذا النحــو، قمنــا بتنفيــذ مجموعــة مــن التدابيــر لتعزيــز مشــاركة الموظفيــن 
ورضاهــم وتطويرهــم. نحــن نقــدم فــرص تدريــب وتطويــر مســتمرة ومجموعــة مكافــآت ومزايــا تنافســية وبيئــة عمــل داعمــة وتعاونيــة. مــن خــال 
ــا نبنــي مؤسســة قويــة ومســتدامة يمكنهــا الاســتمرار فــي الازدهــار والنمــو علــى المــدى  الاهتمــام باكتســاب المواهــب والاحتفــاظ بهــا، فإنن

الطويــل. هــذه هــي عواملنــا الحاســمة فــي زيــادة رضــا الموظفيــن والإنتاجيــة والنجــاح التنظيمــي.

إطار الكفاءات:
نــدرك أهميــة وجــود إطــار عمــل واضــح وشــامل للكفــاءات لتوجيــه التوظيــف وتقييمــات الأداء ومبــادرات تطويــر الموظفيــن لدينــا. نتيجــة 
لذلــك، قمنــا بتطويــر إطــار عمــل شــامل يحــدد المهــارات الأساســية والمعرفــة والســلوكيات المطلوبــة للنجــاح فــي كل دور ومســتوى مــن 
المؤسســة. يتــم تحديــث إطــار العمــل بانتظــام للتأكــد مــن أنــه يعكــس الاحتياجــات المتغيــرة لأعمالنــا وصناعتنــا، وهــو بمثابــة أداة قيّمــة 
للمديريــن والموظفيــن علــى حــد ســواء. مــن خــال وجــود إطــار كفــاءات محــدد جيــدًا، يمكننــا ضمــان توظيــف الأشــخاص المناســبين للوظائف 
المناســبة، وتوفيــر التدريــب المســتهدف وفــرص التطويــر وقيــاس الأداء بطريقــة عادلــة وموضوعيــة. هــذا الإطــار ضــروري لبنــاء قــوة عاملــة قويــة 

وقــادرة تتماشــى مــع أهــداف الشــركة وقيمهــا.

تنمية المواهب:
تعــد تنميــة المواهــب جانبًــا حاســمًا لنجــاح أي مؤسســة. مــن خــال الاســتثمار فــي مهــارات الموظفيــن، يمكننــا التأكــد مــن أن لدينــا الأشــخاص 
المناســبين فــي الأدوار المناســبة، وأنهــم مجهــزون بالمهــارات والمعرفــة الازمــة للتميــز فــي وظائفهــم. فــي شــركة »اســتثمار«، نــدرك أهميــة 
تنميــة المواهــب ونلتــزم بتيســير فــرص التدريــب الداخلــي والخارجــي لموظفينــا. مــن خــال هــذه البرامــج، نهــدف إلــى تزويــد موظفينــا بالمهــارات 
التــي يحتاجــون إليهــا للتميــز فــي أدوارهــم الحاليــة وإعدادهــم لخطواتهــم المهنيــة التاليــة. مــن خــال الاســتثمار فــي تطويــر موظفينــا، لا نقــوم 
فقــط بتحســين رضاهــم الوظيفــي وأدائهــم ولكــن أيضًــا نبنــي قــوة عاملــة أكثــر مرونــة وقــدرة علــى التكيــف يمكنهــا التغلــب علــى تحديــات 
بيئــة الأعمــال ســريعة التغيــر. تبــدأ رحلــة التعلــم لموظفينــا عنــد بوابــة المؤسســة. يبــدأ المنضمــون الجــدد لدينــا فــي التحاقهــم بحضــور جلســة 
تعريفيــة للشــركة، حيــث يتــم تزويدهــم بجميــع المعلومــات المطلوبــة المتعلقــة بشــركة »اســتثمار« وسياســات وإجــراءات المــوارد البشــرية 

الأساســية. تليهــا جلســة توجيــه عــام حيــث يتعــرفّ الموظفــون علــى المزيــد حــول الشــركة والقســم والــدور الوظيفــي.

عاوة على ذلك، كجزء من عملية تأكيد الاختبار، يطُلب من الموظفين حضور ٨ دورات إلزامية عبر الإنترنت من خال نظامنا
»SAP Successfactors«.  خمســة دورات تعكــس قيمنــا الأساســية الخمــس )القيــادة والمســاءلة والمرونــة والجــودة والتعــاون(، جنبًــا إلــى جنــب 
مــع دورة التعريــف »SAP Successfactors« التــي تســاعدهم فــي التنقــل بســهولة عبــر نظــام الشــركة. بالإضافــة إلــى ذلــك، يطُلــب منهــم 
حضــور دورة »التطويــر الوظيفــي« التــي تشــرح نمــوذج التطويــر الوظيفــي وإطــار الكفــاءات لدينــا وكيفيــة التطلــع إلــى دورهــم التالــي 
وكيفيــة تقييــم الفجــوة فــي الكفــاءات. الــدورة الأخيــرة هــي »إدارة الأداء«، والتــي تســاعد الموظفيــن فــي فهــم نظــام تقييــم الأداء لدينــا، 

وكيفيــة تقييــم أنفســهم وفريقهــم، والقياســات الرئيســية للتقييــم.

عــاوة علــى ذلــك، لا تتوقــف رحلــة التعلُّــم مــع عمليــة الإعــداد، حيــث إن فــرص التعلُّــم والتطويــر المســتمر ضروريــة لنمــو الموظفيــن ونجاحهــم 
داخــل المؤسســة. لتعزيــز مهــارات موظفينــا اســتثمرت شــركتنا فــي Linkedin Learning. اعتبــاراً مــن اليــوم، يتمتــع موظفونــا بإمكانيــة 
الوصــول إلــى أكثــر مــن ١٧٠٠٠ دورة تدريبيــة مجانيــة يدرِّســها متخصصــون مهنيــون فــي مجــال العمــل الفعلــي. يمكــن للموظفيــن تلقــي 
توصيــات الــدورات التدريبيــة المصممــة خصيصًــا لهــم، واســتخدام ملفــات المشــروع والاختبــارات للممارســة أثنــاء التعلــم، وعــرض الــدورات فــي 

أي وقــت مــن أجهــزة الكمبيوتــر المحمولــة أو الهواتــف الخاصــة بهــم، والحصــول علــى شــهادة بمجــرد إكمــال الــدورة التدريبيــة.
لتشــجيع موظفينــا، يعُقــد حفــل Linkedin Learning كل ثاثــة أشــهر لاحتفــال بأفضــل المتعلميــن لدينــا. تــم اختيــار ٤٠ فائــزًا فــي عــام ٢٠٢٢، 
واحتفلنــا بكفاءتهــم وتأثيرهــم فــي التعلــم وإكمــال جميــع مهــام الــدورة التدريبيــة. خــال الحفــل، نمنــح أبطالنــا شــهادات وجوائــز، ونعــرض 

.»HR Pulse« صورهــم فــي مجلــة المــوارد البشــرية
فــي عــام ٢٠٢٢، أجــرى فريــق التعلُّــم والتطويــر دراســة مقارنــة لإظهــار نمــو أنشــطة التدريــب. الغــرض الرئيســي مــن الدراســة هــو تلخيــص جميــع 
الأنشــطة التدريبيــة الموزعــة علــى المهــارات الفنيــة والشــخصية، بالإضافــة إلــى التدريبــات الداخليــة والخارجيــة داخــل المؤسســة. مــع الأخــذ فــي 
الاعتبــار نســبة التغطيــة فــي جميــع الإدارات التــي تشــير إلــى أن جميــع الموظفيــن يتــم تدريبهــم. لذلــك، يتــم تحديــد التقديــرات بشــكل صحيــح 

.)TNA( فــي بدايــة كل عــام عنــد إجــراء تحليــل الاحتياجــات التدريبيــة
كجــزء مــن مبــادرة التطويــر المهنــي المســتمر )CPD(، ووفقًــا لاحتياجــات العمــل، تقــدم وحــدة التعلُّــم والتطويــر وتوصــي بموضوعــات 
تدريبيــة جديــدة للســماح للموظفيــن بتطويــر معرفتهــم وكفاءتهــم المهنيــة والبقــاء علــى اطــاع بأحــدث الاتجاهــات فــي صناعــة الأعمــال. 
لوحظــت زيــادة فــي التدريــب علــى المهــارات الشــخصية خــال كل ربــع ســنة. وبالتالــي، يمكــن اســتنتاج أن موظفينــا أصبحــوا أكثــر مراعــاة لرفــع 

مســتوى كفاءاتهــم الســلوكية.
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LinkedIn Learning – تدريبات المهارات الشخصية

التطوير الوظيفي
نــدرك أهميــة الاســتثمار فــي التطويــر الوظيفــي لموظفينــا، وبالتالــي قمنــا بتنفيــذ إطــار عمــل شــامل لدعــم نموهــم وتقدمهــم داخــل 
»اســتثمار«. يتضمــن إطــار العمــل مجموعــة متنوعــة مــن البرامــج، مثــل الإرشــاد والتدريــب علــى المهــارات وتقييــم الكفــاءات، وكلهــا تهــدف 
إلــى تزويــد الموظفيــن بــالأدوات والمــوارد الازمــة للنهــوض بحياتهــم المهنيــة. تــم تصميــم إطــار العمــل لتزويــد الموظفيــن بخيــار الاختيــار مــن 
بيــن ثاثــة مســارات متميــزة لتعزيــز نموهــم المهنــي. لا يمكــن المبالغــة فــي أهميــة مثــل هــذه المبــادرة، لأنهــا لا تفيــد الموظفيــن الفردييــن 
فقــط مــن خــال تعزيــز مهاراتهــم ومعرفتهــم، ولكنهــا تســاهم أيضًــا فــي النجــاح الشــامل للشــركة مــن خــال خلــق قــوة عاملــة متفاعلــة ومحفــزة 

وقــادرة علــى خــوض تحديــات جديــدة.

للتأكــد مــن أن جميــع الموظفيــن علــى درايــة بهــذه المبــادرة الجديــدة، أجرينــا سلســلة مــن نــدوات التوعيــة عبــر الإنترنــت. وشــملت هــذه النــدوات 
عبــر الإنترنــت جميــع موظفينــا وتــم تصميمهــا لتقديــم لمحــة عامــة عــن إطــار العمــل والنظــام والبرامــج المختلفــة التــي كانــت متاحــة لدعــم 
التطويــر الوظيفــي. كانــت النــدوات عبــر الإنترنــت تفاعليــة، ممــا يســمح للموظفيــن بطــرح الأســئلة وتقديــم الماحظــات. مــن خــال إدارة هــذه 
النــدوات عبــر الإنترنــت، تمكنــا مــن التأكــد مــن أن جميــع الموظفيــن كانــوا علــى درايــة بالمبــادرة الجديــدة وفهمــوا كيــف يمكنهــم الاســتفادة 
منهــا. بالإضافــة إلــى ذلــك، كانــت النــدوات عبــر الإنترنــت بمثابــة أداة قيّمــة للتفاعــل مــع الموظفيــن وتعزيــز ثقافــة التعلُّــم والنمــو داخــل 
المؤسســة. بشــكل عــام، كانــت النــدوات عبــر الإنترنــت مبــادرة ناجحــة فــي زيــادة الوعــي بمبــادرة التطويــر الوظيفــي الجديــدة وتعزيــز مشــاركة 

الموظفيــن.

مشاركة الموظفين:
نحــن نتفهــم أهميــة التعامــل مــع موظفينــا بشــكل منتظــم وإطاعهــم علــى الأخبــار والتحديثــات والأحــداث المتعلقــة بالمــوارد البشــرية. 
ونتيجــة لذلــك، قمنــا بتنفيــذ نشــرة إخباريــة داخليــة للمــوارد البشــرية »HR Pulse« يتــم إرســالها إلــى جميــع الموظفيــن شــهريًا. تتضمــن النشــرة 
الإخباريــة مجموعــة متنوعــة مــن المحتــوى، مثــل آخــر التحديثــات والرفاهيــة وفــرص التدريــب وموضوعــات التطويــر وبرامــج تقديــر الموظفيــن.
نقــوم أيضًــا بتضميــن عناصــر ممتعــة وجذابــة، مثــل تســليط الضــوء علــى الموظفيــن والأســئلة البســيطة لإبقــاء النشــرة الإخباريــة شــيقة 
وممتعــة للقــراءة. مــن خــال تنفيــذ هــذه النشــرة الإخباريــة، شــهدنا زيــادة فــي مشــاركة الموظفيــن ورضاهــم، حيــث يشــعر الموظفــون بأنهــم 
أكثــر ارتباطًــا بالشــركة ويتمتعــون بمعلومــات أفضــل حــول الأمــور المتعلقــة بالمــوارد البشــرية. بالإضافــة إلــى ذلــك، تعمــل النشــرة الإخباريــة 
كأداة قيّمــة للمــوارد البشــرية لتوصيــل المعلومــات المهمــة للموظفيــن فــي الوقــت المناســب وبطريقــة فعالــة. بشــكل عــام، كانــت النشــرة 
الإخباريــة الداخليــة للمــوارد البشــرية مبــادرة ناجحــة فــي تعزيــز التواصــل والمشــاركة داخــل مؤسســتنا. نظــرًا لأننــا حريصــون دائمًــا علــى الاســتماع 
إلــى ماحظــات موظفينــا، وكجــزء مــن خطتنــا لزيــادة معــدل مشــاركة الموظفيــن، فإننــا الآن فــي طــور التعــاون مــع مؤسســة عالميــة توفــر 
للشــركات أعلــى معاييــر التميــز فــي ممارســات المــوارد البشــرية وتجربــة الموظــف مــن خــال اســتخدام منهجيــة تقييــم صارمــة وإطــار عمــل 

يعكــس أحــدث الاتجاهــات فــي ممارســات الأفــراد.

في المرحلة المقبلة سيتم التركيز على:
- إنهاء وإطاق برنامج التطوير الوظيفي لقطاع الرعاية الصحية.

- إطاق مشروع تخطيط تعَاقب الموظفين بالنسبة للمناصب الرئيسية.
- برامج تطوير القيادة. 
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بلغ متوسط أيام التوظيف

يومًا لكل وظيفة شاغرة
31

تم شغل

وظيفة بنجاح
1037

معدل استبدال الموظفين

غير طوعي
38.39%

معدل استبدال الموظفين

طوعيًا
12.46%

 معدل الاحتفاظ بالموظفين
أصحاب الأداء الأفضل

على مستوى المجموعة

99.64%

موظفونا

اكتساب المواهب:
فــي »اســتثمار«، نفخــر بكفــاءة عمليــة اكتســاب المواهــب لدينــا. لقــد قمنــا بتطويــر نهــج شــامل ومبســط لتحديــد وجــذب وإعــداد أفضــل 
المرشــحين المحتمليــن لــكل منصــب. تبــدأ عمليتنــا بتحليــل شــامل للــدور والمهــارات والخبــرة المطلوبــة للتميــز فيــه. ثــم نســتخدم مجموعــة 
مــن قنــوات التوظيــف، بمــا فــي ذلــك مجالــس التوظيــف ووســائل التواصــل الاجتماعــي والشــبكات المهنيــة لتحديــد المرشــحين المحتمليــن. 
لقــد طورنــا عمليــة فحــص وإجــراء مقابــات صارمــة، ممــا يســمح لنــا بتقييــم مهــارات المرشــحين وخبراتهــم وماءمتهــم الثقافيــة. نعمــل أيضًــا 
عــن كثــب مــع مديــري التوظيــف لضمــان أن العمليــة مصممــة وفقًــا لاحتياجاتهــم وأنهــم يشــاركون بشــكل كامــل فــي عمليــة صنــع القــرار. 
بشــكل عــام، تــم تصميــم عمليــة اكتســاب المواهــب لدينــا لتكــون متميــزة بالكفــاءة والفعاليــة ومركــزة علــى إيجــاد أفضــل المرشــحين 

المحتمليــن لــكل منصــب.

الإنجازات:

1,6
ا دون نقطة الوسط بتوفير يبلغ

ً
927 تعيين

مليون ريال قطري

المبادرات:
- تمكين التنوع والشمول من خال إصدار سياسات جديدة وزيادة عدد الإناث إلى 419 أنثى أي ما يعادل ٪15.13 

     من إجمالي القوى العاملة.
- دعم توظيف القطريين من خال تطوير برنامج تقطير جديد.
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موظفونا

الشؤون الحكومية:
أظهــرت إدارة الشــؤون الحكوميــة أداءً اســتثنائيًا فــي عــام ٢٠٢٢ مــن خــال إنهــاء جميــع المعامــات المتعلقــة بإصــدار التأشــيرات وتجديــد بطاقــة 
الهويــة القطريــة وتجديــد بطاقــة حمــد الصحيــة فــي الوقــت المناســب وبطريقــة فعالــة. تضــم الإدارة فريقًــا مــن المهنييــن المتفانيــن وذوي 
الخبــرة الذيــن يعملــون بــا كلــل لضمــان تبســيط جميــع العمليــات وتنفيذهــا بدقــة. نجــح الفريــق فــي إصــدار أكثــر مــن ٨٠٠٠ بطاقــة هويــة إقامــة 
قطريــة جديــدة وتجديــد أكثــر مــن ٢٨٠٠٠، ومعالجــة أكثــر مــن ١٥٠٠٠ تأشــيرة عمــل، وإصــدار أكثــر مــن ٩٠٠٠ بطاقــة جديــدة مــن بطاقــات حمــد الصحيــة 
وتجديــد أكثــر مــن ٢٤٠٠٠ بطاقــة. بشــكل عــام، تعــد إدارة الشــؤون الحكوميــة مكونًــا مهمًــا لعمليــات المــوارد البشــرية، وأداؤهــا الاســتثنائي دليــل 

علــى عملهــم الجــاد وتفانيهــم

علاقات الموظفين:
إنهــا مســؤولة  تلبيــة احتياجــات الموظفيــن.  إيجابيــة وضمــان  بيئــة عمــل  الحفــاظ علــى  فــي  إدارة عاقــات الموظفيــن دورًا مهمًــا  تــؤدي 
عــن التعامــل مــع الشــكاوى وحــل النزاعــات التــي تنشــأ فــي مــكان العمــل، بالإضافــة إلــى الــرد علــى طلبــات الخدمــة الخاصــة بالموظفيــن 
ــة الربــع وتتخــذ خطــوات للتأكــد مــن أن جميــع  فــي الوقــت المناســب وبطريقــة فعالــة. تتعــرفّ الإدارة أيضًــا علــى الأحــداث المهمــة مثــل بداي
الموظفيــن علــى درايــة بــأي تغييــرات أو تحديثــات قــد تؤثــر عليهــم. عــاوة علــى ذلــك، تلعــب الإدارة دورًا مهمًــا فــي عمليــة الالتحــاق وإنهــاء 
التعاقــد، ممــا يضمــن دمــج الموظفيــن الجــدد بشــكل صحيــح فــي الشــركة وتزويــد الموظفيــن المغادريــن بالمــوارد والدعــم الازميــن لإجــراء 
انتقــال ســلس. بشــكل عــام، تعــد إدارة عاقــات الموظفيــن جــزءًا لا يتجــزأ مــن أي مؤسســة، ويمكــن أن يكــون لإدارتهــم الفعالــة لمخــاوف 

واحتياجــات الموظفيــن تأثيــر كبيــر علــى نجــاح وإنتاجيــة الشــركة.
شــركتنا تضــم أكثــر مــن ٢٧٠٠ موظــف مــع أكثــر مــن ٦٠ جنســية متنوعــة. وهــذا  دليــل علــى ولاء الموظفيــن للشــركة الــذي بلــغ  ٣٩٪ خاصــة 
بأولئــك الذيــن عملــوا فــي الشــركة لأكثــر مــن ٣ ســنوات. مــع التركيــز علــى أن تكــون متمحــورة حــول العميــل وخبــرة الموظــف الشــاملة مــن 
التوظيــف إلــى التأهيــل وطــوال دورتــه النشــطة حتــى خروجــه النهائــي - كانــت كل هــذه الأمــور إيجابيــة وفعالــة نظــرًا لدمــج عمليــة المــوارد 
البشــرية فــي SAP وبينمــا نتحــرك نحــو الرقمنــة، تــم أيضًــا تقديــم منصــات مثــل Daizy، وهــو تطبيــق ذكاء اصطناعــي يمكنــه الــرد علــى أي 

استفســارات حــول سياســات الشــركة وعملياتهــا، علــى الفــور.

رعاية العاملين:
تهــدف »إدارة رعايــة العامليــن فــي اســتثمار« إلــى خلــق بيئــة إيجابيــة لدعــم رفاهيــة وحقــوق العامليــن مــن أجــل تعزيــز الإنتاجيــة والرضــا الوظيفــي 
والمســاهمة فــي تحقيــق الأهــداف التنظيميــة. وتضمــن بيئــة عمــل صحيــة وآمنــة وتعالــج التظلمــات والامتثــال القانونــي والمعاملــة العادلــة. 
إنهــا تعــزز الســامة الجســدية والعاطفيــة والماليــة وتعــزز المســؤولية الاجتماعيــة. يتــم تحقيــق ذلــك مــن خــال عمليــات التفتيــش والمراقبــة 
الصارمــة وممارســة معالجــة التظلمــات المحايــدة والفعالــة مــن خــال Power Connect واجتماعــات لجنــة العامليــن والتوجيهــات وبرامــج 

تنميــة المهــارات.

منطقة المشجعين في كأس العالم
بالتعــاون مــع اللجنــة العليــا التابعــة لاتحــاد الدولــي لكــرة القــدم، أنشــأت »إدارة رعايــة العامليــن فــي اســتثمار« ٦ مناطــق للمشــجعين عبــر 
أماكــن إقامــة العمــال مــع ١٠ شاشــات عماقــة وجهــازي تلفزيــون بحجــم ٧٥ بوصــة لعــرض بــث مباشــر لمباريــات كــرة القــدم. أشــركت المبــادرة 

ــا فــي جميــع أنحــاء الحــدث العالمــي واســتمتعوا بالمباريــات المباشــرة لفرقهــم المفضلــة جميــع العمــال تقريبً

ــن  ــة م ــرات الراح ــاء فت ــة أثن ــة اليومي ــاب الترفيهي ــم الألع ــم تنظي ــة، وت ــى الشاش ــر عل ــي تظه ــة الت ــة اليومي ــابقات الحي ــطة المس ــمل الأنش تش
المباريــات، وتمــت مكافــأة الفائزيــن بهدايــا وكوبونــات الطعــام وســحب الســحوبات اليوميــة مــع الهدايــا والجوائــز المثيــرة وعــرض المواهــب 
والليالــي الموســيقية خــال أيــام الراحــة مــن الاتحــاد الدولــي لكــرة القــدم والحفــات الموســيقية المباشــرة وعــروض المهرجيــن وعــروض 
ــر  ــبوع وتوفي ــام الأس ــوال أي ــاعة ط ــدار الس ــى م ــام عل ــاك الطع ــر أكش ــدم وتواف ــرة الق ــي لك ــاد الدول ــن الاتح ــة م ــام الراح ــال أي ــظ خ ــي الح جالب

صــرف نقــود للعمــال لإرســال الأمــوال إلــى وطنهــم.

المبادرات: 
	 .»Power Connect Application « تنفيذ آلية التظلم وتقديم الإجازات وتقييم أداء العامل باستخدام »تطبيق
إنشاء مكتب مساعدة العاملين في جميع معسكرات العمل لمساعدة العاملين في تلبية متطلباتهم. 	
	 .)WWC( تعيين ممثلي العاملين وتشكيل لجنة رعاية العاملين
عمليات التفتيش الدورية والصيانة والحفاظ على مرافق الإقامة والرفاهية للعمالة. 	
توفيــر وســائل الراحــة الاجتماعيــة مثــل صالــة الألعــاب الرياضيــة المجهــزة جيــدًا ومحــات الســوبر ماركــت وصالونــات الحاقــة والمقاهــي التــي  	

تعمــل فــي جميــع أنحــاء أماكــن الإقامــة لتلبيــة احتياجــات العمــال اليوميــة.
توفير أجهزة الصراف الآلي المتنقلة ومركز الصرافة خال كأس العالم لكرة القدم. 	
توفيــر مرافــق رياضيــة خارجيــة مثــل ماعــب كــرة القــدم وكــرة الســلة والكــرة الطائــرة وتنــس الريشــة للنشــاط البدنــي للعمــال، بالإضافــة إلــى  	

المرافــق الرياضيــة الداخليــة مثــل تنــس الطاولــة والبليــاردو والشــطرنج والكيــرم لجــذب اهتمــام العمــال أثنــاء أوقــات فراغهــم.
تنظيم العديد من المسابقات والبطولات والأنشطة الرياضية التي شهدت مشاركة كبيرة من العمال. 	
برامــج مختلفــة للتدريــب وتنميــة المهــارات مثــل دورات اللغــة الإنجليزيــة الأساســية ودورات الكمبيوتــر الأساســية ومــا إلــى ذلــك حتــى يشــعر   	

العمــال بالكفــاءة والثقــة فــي قدراتهــم.
استطاع دوري بخصوص الرفاهية من قبِل »إدارة رعاية العاملين« لتقييم فعالية برامج الرفاهية المنشأة. 	
تــم تنظيــم حفــل موســيقي مباشــر ضخــم فــي مخيمــي الشــحانية وإليغانســيا للمــوارد مــن أجــل ترفيــه العمــال والســعادة الذهنيــة مــع ٣  	

شاشــات كبيــرة للأفــام والبرامــج والرياضــة ومــا إلــى ذلــك.
توفير الوجبات الخفيفة وأكشاك الوجبات السريعة وقاعة الطعام في سكن العمال في الشحانية. 	
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العمال المشاركون

865
.في الأنشطة الرياضية المختلفة

اجتماعات اللجنة

65
 مع 221

مسألة معالجة

عمليات تفتيش المواقع

58
مع 414

مسألة معالجة

عمليات تفتيش المعسكرات

38
 مع 382

مسألة معالجة

تظلمات العاملين

1,157
تم تلقيها وإغلاقها

عمليات تفتيش المطابخ

8
 مع 65

مسألة معالجة

دورة اللغة الإنجليزية التدريبية

836
عامل حضر الدورة

موظفونا
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المراجعة التشغيلية

القطاعات
القطاعات
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التقريـــر السنـــوي

الناتــج المحلــي الإجمالــي

الإنجازات
اســتثمار القابضــة هــي مجموعــة رائــدة فــي قطــر تديــر مجموعــة مــن الشــركات. فــي عــام ٢٠٢٢، اســتفادت المجموعــة مــن النمــو علــى المــدى 
القريــب لزيــادة ســرعتها فــي الفتــرة التــي تســبق كأس العالــم لكــرة القــدم ٢٠٢٢، تماشــيًا مــع توقعــات صنــدوق النقــد الدولــي، ومــع نمــو 

ــج المحلــي الإجمالــي. إيجابــي لمجموعــات المقــاولات والصناعــات والخدمــات فيمــا يتعلــق بالنات

يوضــح الرســم البيانــي أدنــاه تفاصيــل الإيــرادات المجمعــة للمجموعــة مقابــل نمــو الناتــج المحلــي الإجمالــي لدولــة قطــر بيــن عامــي ٢٠١٩ 
و٢٠٢٢.

لذلــك، تعتقــد المجموعــة أن قطــر تمتلــك أسسًــا متينــة لاقتصــاد الكلــي، التــي ســتدعم نمــو المجموعــة بدعــمٍ مــن معــدل النمــو المذهــل 
ــادة  للناتــج المحلــي الإجمالــي فــي قطــر وتوقعاتهــا الديموغرافيــة الإيجابيــة. ومــن المتوقــع أن تســاهم أســس الاقتصــاد الكلــي هــذه فــي زي

الطلــب علــى خدمــات المجموعــة فــي قطــر، ومــن المنتظــر أن تــؤدي دوراً فــي النمــو المســتمر للمجموعــة.

المراجعة
التشغيلية
الأداء المالي

الإيرادات المجمعة ناتج الدخل القومي ي
ّ
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الوضع المالي ٢٠٢٢

الأصول الإجمالية         8.7 مليار ريال قطري

الأصول الصافية         4.5 مليار ريال قطري

رأس المال العامل                 89 مليون ريال قطري

الاقتراضات الصافية                  ١.8 مليار ريال قطري

٣.5 أضعاف                    *EBITDA/الديون

7.7 أضعاف ضمان سداد الفائدة       

التدفقات النقدية ٢٠٢٢

بيان الدخل لعام ٢٠٢٢

مقاييس الاستثمار لعام ٢٠٢٢

4,٢٣7

6٢٠

5١8

٣٢5

الإيرادات

الربح الإجمالي

)EBITDA( الايرادات قبل إقتطاع الفائدة والضريبة والإستهلاك وإطفاء الدين

الأرباح الصافية

)بالمليون ريال قطري(

)نسبة السيولة الجارية ١.١9(

4٢6 مليون ريال قطري التدفقات النقدية التشغيلية     

التدفقات النقدية الاستثمارية     )١,١٣٣( مليون ريال قطري

التدفقات النقدية للتمويل       8١7 مليون ريال قطري

التدفقات النقدية الصافية       ١١٠ مليون ريال قطري

المراجعة
التشغيلية
الأداء المالي

قصة النمو لعام ٢٠٢٢

2019
إيرادات السنة كاملة

2020
إيرادات السنة كاملة

2021
 إيرادات السنة

2022
إيرادات السنة كاملة

مليار ريال قطري

1.6 Bn
مليار ريال قطري

2.3 Bn
مليار  ريال قطري

3.2 Bn
مليار ريال قطري

4.2 Bn

*إيرادات مجموعة إليغانسيا قبل
الإستحواذ العكسي لفترة ١4 شهراً

إيرادات ٢٠١9، ٢٠٢٠، ٢٠٢١ هي لمجموعة إليغانسيا قبل الإستحواذ العكسي

*الايرادات قبل إقتطاع الفائدة والضريبة والإستهلاك وإطفاء الدين

العائد على السهم         ٠.١٠7 ريال قطري

الاعمال المستقبلية المتعاقد عليها         ٣.٢ مليار ريال قطري

العائد على حقوق الملكية          ٣.%7

 الاعمال المستقبلية المتعاقد عليها        +١5 مليار ريال قطري
شاملة العقود المستمرة طويلة الأجل

*
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المراجعة
التشغيلية
الأداء المالي

بلــغ نمــو الأربــاح قبــل خصــم الفوائــد والضرائــب والاســتهاك وإطفــاء الديــن ١٧.٧٪ ، مدفوعــاً بالنمــو فــي جميــع أنحــاء الأعمــال ، حيــث بلغــت 
الأربــاح قبــل خصــم الفوائــد والضرائــب والاســتهاك وإطفــاء الديــن )EBITDA( فــي عــام ٢٠٢٢   ٥١٨ مليــون ريــال قطــري مقارنــة بـــ ٤٢٢ مليــون 
ريــال قطــري فــي عــام ٢٠٢١. وفــي عــام ٢٠٢٢ ، زادت إيــرادات المجموعــة بنســبة ٣٢.٢٪. اســتفادت مجموعــات البنــاء والخدمــات مــن نمــو الســوق 
ــة  ــاهمت مجموع ــري ، س ــال قط ــار ري ــل ٤.٢ ملي ــن أص ــام. م ــال الع ــا خ ــل حالاته ــي أفض ــر ف ــي قط ــدم ٢٠٢٢ ف ــرة الق ــم لك ــة كأس العال لبطول
الخدمــات بنســبة ٤٨٪ للمجموعــة ، مــع مســاهمة قطــاع البنــاء بنســبة ٤٠٪ مــن الإيــرادات. بلــغ صافــي الربــح المعلــن ٣٢٥ مليــون ريــال قطــري 
أو ٧.٧٪ مــن الإيــرادات. يتماشــى صافــي الربــح لعــام ٢٠٢٢ إلــى حــد كبيــر مــع عــام ٢٠٢١. تتمثــل الدوافــع الرئيســية للنمــو المنخفــض فــي صافــي 
الربــح مقابــل EDITDA فــي زيــادة تكاليــف التمويــل والاســتهاك نتيجــة لاســتثمارات المشــاريع الكبــرى خــال عــام ٢٠٢٢ بالإضافــة الــى ارتفــاع 

تكلفــة التحويــل محليــا وعالميــاً

تــم تأكيــد  آدائنــا المالــي القــوي خــال مرحلــة النمــو المرتفــع مــن خــال ممارســاتنا الفعالــة فــي إدارة النقــد كمــا يتضــح مــن رصيــد النقــد والنقــد 
المعــادل البالــغ ١٦٧.٤ مليــون ريــال قطــري كمــا فــي ٣١ ديســمبر ٢٠٢٢ ، وهــي زيــادة كبيــرة مــن ٤١.٤ مليــون ريــال قطــري كمــا فــي ٣١ ديســمبر ٢٠٢١ 
صافــي وارتفعــت القــروض إلــى ١.٨ مليــار ريــال قطــري مــن ٩٢٧ مليــون ريــال قطــري نتيجــة النفقــات الرأســمالية الجديــدة المتعلقــة بتفعيــل 
لاليغانســيا هيلــث كيــر واســتثمار فينتشــرز. تــم تكويــن شــهرة بقيمــة ٣.٢٤٠ مليــون ريــال قطــري خــال عــام ٢٠٢٢ ، نتيجــة اندمــاج الأعمــال بيــن 

مجموعــة Elegancia و IHG. بلــغ العائــد علــى حقــوق الملكيــة ٧.٣٪ كمــا فــي ٣١ ديســمبر ٢٠٢٢.

الارباح

**

* *

* الفترة من 3 نوفمبر 2020 )تاريخ التأسيس( حتى 31 ديسمبر 2021 ) 14 شهراً (

لمساهمي الشركة بعد خصم حصة  حقوق الاقلية
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2022

% represents contribution to the Group

1%

الإيرادات

تتكــون مجموعةاليغانســيا هيلــث كيــر مــن أربعــة منشــآت طبيــة بشــراكات مــع مــزودي خدمــة عالمييــن . حيــث ان 
تــم  افتتــاح مستشــفى ذا فيــو هوســبيتيل فــي ديســمبر ٢٠٢٢ و مــا زال المركــز الطبــي الكــوري و إي، دبليــو ،إس فــي 
مرحلــة التأســيس، إضافــة الــى ذلــك تــم توقيــع  اتفاقيــة تعــاون لإنشــاء المستشــفى الجزائــري القطــري الألمانــي 

فــي الجزائــر.

بخــاف الإيــرادات المعلنــة البالغــة ٢٦.٩ مليــون ريــال قطــري للأشــهر التســعة المنتهيــة بتاريــخ ٣٠ ســبتمبر ٢٠٢٢ 
بيــن  )»الشــراكة  حكومــي  عميــل  مــع  المــدارة  الطبيــة  الخدمــات  لعقــد  التخطيــط  مرحلــة  بــدء  عــن  والناتجــة 
تــم تدشــين  انــه قــد  القطاعيــن العــام والخــاص«(،  نظــراً لحداثــة مشــاريع الرعايــة الطبيــة للمجموعــة وحيــث 

مستشــفى ذا فيــو فــي الربــع الرابــع مــن عــام ٢٠٢٢ ، لــم يتــم الإعــان عــن اي بيانــات ماليــة اخــرى.

% تمثل مساهمة قطاعاليغانسيا هيلث كير من إيرادات المجموعة الكلية 
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240
غرفة ملحقة بحمام

6
أجنحة سفراء

3
أجنحة ملكية

62
 جناحًا لكبار

الشخصيات

أولــى الشــراكات الإســتراتيجية التــي عقدتهــا »إليغانســيا  هيلــث كيــر« هــي مستشــفى »ذا فيــو هوســبيتيل«، بالتعــاون مــع  »ســيدارز ســايناى« 
الطبــي فــي لــوس أنجليــس ، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة.

يقع مستشفى »ذا فيو هوسبيتيل« في منطقة القطيفية بالقرب من لوسيل وكتارا ولؤلؤة قطر.
افتُتــح مستشــفى »ذا فيــو هوســبيتيل« للعامــة بتاريــخ ١٨ ديســمبر ٢٠٢٢، وهــو يقــدم برامــج شــاملة للمرضــى الداخلييــن والخارجييــن، ويضــم 
مراكــز ســريرية متخصصــة مجهــزة بأحــدث التقنيــات ويضــم مستشــفى »ذا فيــو هوســبيتيل« ٢٤٠ غرفــة ملحقــة بحمــام، و٦٢ جناحًــا لكبــار 
الشــخصيات، وســتة أســرةّ ســفراء وثاثــة أجنحــة ملكيــة، ويقــدم خدمــات ومرافــق للرعايــة الصحيــة الشــاملة، ومرافــق جراحيــة وطبيــة، بمــا فــي 
ذلــك صحــة المــرأة، وصحــة القلــب، ورعايــة مرضــى الســكري، والصحــة التنفيذيــة، والعافيــة )إدارة الــوزن إدارة وجراحــة الســمنة(، وخدمــات صحــة 

الأســرة.
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Upcoming
Project

3 
غرف عمليات

1 
 وحدة طب

إشعاعي كاملة

18 
 سرير جراحة في

اليوم نفسه

46 
 عيادة للمرضى

الخارجيين

66 
غرفة علاج إجرائي

AHNKANG
HOSPITAL FOR PAIN FREE

SPINE
JOINT

المركز الطبي الكوري  بالشراكة مع أفضل مزودي 
الخدمات الطبية الكورية:

ســيكون المركــز الطبــي الكــوري مركــزًا طبيًــا متخصصًــا، وســيكون المرفــق الأول مــن نوعــه فــي منطقــة الخليــج العربــي الــذي يقــدم خدمــات 
الطــب الكــوري المتخصــص.

رؤيــة المركــز الطبــي الكــوري هــو أن يصبــح وحهــة لــكل مــن يبحــث عــن الامتيــاز فــي الخدمــات الطبيــة، وتجربــة عــاج فريــدة، وأحــدث التقنيــات 
الطبيــة، مــن مواطنيــن ومغتربيــن وســياح طبييــن. يقــع المركــز الطبــي الكــوري فــي داون تــاون لوســيل، مدينــة لوســيل.

ويهــدف المركــز الطبــي الكــوري الــى توفيــر أعلــى درجــات الرعايــة جــودةً، وقيــادة القطــاع الصحــي، وإضافــة قيمــة إلــى المجتمــع القطــري. مــن 
المتوقــع أن يضــم المركــز الطبــي الكــوري ٦٦ غرفــة عــاج إجرائــي، و٤٦ عيــادة للمرضــى الخارجييــن، و١٨ ســرير جراحــة فــي اليــوم نفســه، وثــاث 

غــرف عمليــات، ووحــدة طــب إشــعاعي كاملــة.

تشــمل الخدمــات الرئيســية التــي يقدمهــا المركــز الطبــي الكــوري: عمليــات التجميــل، وطــب الأمــراض الجلديــة، وطــب العقــم والخصوبــة، 
وطــب العمــود الفقــري والمفاصــل، وطــب العيــون، وطــب الأســنان، وإدارة الألــم، وإعــادة التأهيــل والطــب التقليــدي الكــوري، والفحوصــات 

الصحيــة التنفيذيــة، وخدمــات الرعايــة الأوليــة.

المراجعة
التشغيلية
الأداء المالي
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75
عيادة

2
صيدليات 

 للنزلاء المستشفى 

20 – 60
غرفة طوارئ

20
غرفة عمليات

غرفة عمليات هجينة واحدة

غرف عمليات عامة  10

  غرف جراحة في اليوم نفسه  5

غرف جراحة قيصرية  4

تشخيصات
متطورة

نظام تصوير
حديث

مراكز الامتياز  مركز السكتات
الدماغية

طب القلب مركز الإصابات مركز زراعة الأعضاء مركز الأورام

طب الأعصاب
جراحة الأعصاب

التصوير التداخلي
مراجعة العناية الحرجة

طب الطوارئ
إعادة التأهيل

أمراض القلب
الطب التدخلي
أمراض القلب
جراحة القلب

العناية الحرجة
طب الطوارئ

قسم الطوارئ
جراحة الإصابات
جراحة العظام
الجراحة العامة

جراحة الأعصاب
جراحة الأطفال

التصوير
العناية الحرجة
إعادة التأهيل

جراحة زراعة الأعضاء
العناية الحرجة
الجراحة العامة
جراحة الأطفال

المسالك البولية

مركز الأورام
العلاج الإشعاعي

علم الأمراض
جراحة الأورام

طب الدم
التصوير

Upcoming
Project

المراجعة
التشغيلية
الأداء المالي

70,000
مساحة مبنية

20 
غرفة عمليات

+400 
سرير

340
سريرًا للمرضى الداخليين

60
 سرير وحدة عناية

 مركزة

متر مربع

قيد الإتفاق
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الوجهات السياحية

الفنادق والمنتجعات

الضيافة والترفيه

التطوير لاهداف محددة

الإيرادات

الأرباح
قبل إقتطاع الفائدة والضريبة والإستهلاك 

وإطفاء الدين

اســتثمار فينتشــورز للتطويــر العقــاري هــي شــركة راعيــة لحقــوق الملكيــة فــي الشــركات ذات الأغــراض الخاصــة، 
وهــي مخصصــة لمتابعــة إســتراتيجية المجموعــة لاســتثمار المحلــي الموجّــه فــي صناعــة الســياحة والضيافــة بمــا 

يتماشــى مــع رؤيــة قطــر الوطنيــة ٢٠٣٠.
وتتكون استثمار فينتشورز لتطوير المشاريع من جزيرة المها وتال كتارا وميسان الدوحة وسادل هاوس للضيافة.

% represents contribution to the Group

2022

2%2%

2022
EBITDA

6%

% تمثل مساهمة إستثمار فينتشورز من إيرادات المجموعة الكلية 

توزيع  الإيرادات لعام ٢٠٢٢

77% 

11%

6%

6%

جزيرة المها

منتجع تلال اوتيل

منتجع ميسان

نادي الفروسية
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تعــد جزيــرة المهــا مركــزاً ترفيهيــاً لســكان قطــر المحلييــن والســياح. تشُــرف علــى 
إدارتهــا شــركة اســتثمار فينشــورز التابعــة لاســتثمار القابضــة  بالتعــاون مــع شــركة 

الديــار القطريــة لاســتثمار العقــاري وقطــر للســياحة.

تتربــع جزيــرة المهــا علــى مســاحة ٢٣٠ ألــف متــر مربــع، وتضــم المدينــة الترفيهيــة 
Winter Wonderland المــدار ة مــن قبــل مجموعــة IMG )المملكــة المتحــدة( 
ــهورة،  ــة المش ــات التجاري ــض العام ــرًا لبع ــد مق ــة تعُ ــة راقي ــى منطق ــة إل بالإضاف
إم  بــي  وإل  وبيليونيــر،  وكاربونــي،  وتاتيــل،  شــريف،  وأم  ونامــوس،  زومــا،  مثــل 
جزيــرة  مشــروع  مــن   ٪١٠٠ المشــاريع  لتطويــر  فينشــورز  اســتثمار  تمتلــك  وغيرهــا. 

المهــا.

جزيرة المها

ISLAND
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 فيلا فاخرة تحتوي على
حمامات سباحة خاصة

15
فيلات من غرفة نوم واحدة

9
فيلات من غرفتي نوم

5 1
 فيلا لكبار الشخصيات

من ثلاث غرف نوم

منتجــع تــال اوتيــل جديــد ذو تصميــم معمــاري مميــز ومتجانــس مــع الطبيعــة. يقــع المنتجع في قلــب منطقة كتــارا ويوفر لضيوفــه الخصوصية 
ــارا  ــة بيــن المناظــر الطبيعيــة للخضــرة فــي كت والراحــة. يجمــع المشــروع المســتوحى مــن الطــراز المعمــاري الإســكندنافي والمصمــم بعناي

والهندســة المعماريــة الحديثــة.

ــرة منهــا  ٩ شــاليهات بغرفــة نــوم واحــدة، و ٥ مــن غرفتــي نــوم  تحتــوي علــى حمامــات ســباحة خاصــة  ــلا فاخ يضــم منتجــع تــال اوتيــل 15 في
إضافــة الــى فيــا واحــدة لكبــار الشــخصيات مــن ثــاث غــرف نــوم. تمتلــك اســتثمار فينشــورز للتطويــر العقــاري ١٠٠٪ مــن مشــروع تــال كاتــارا.
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فيلا
33

جناحًا بمساحة 65 م2
20

 فيلا من غرفتي نوم
بمساحة 200 م2

13

منتجــع ميســان الدوحــة نــادٍ ومنتجــع صحــي فاخــر يقــع فــي منطقــة أســباير. وقــد صُمّــم هــذا القصــر ليكــون منتجعًــا فاخــرًا لقضــاء العطــات 
للمســافرين المميزيــن والباحثيــن عــن التفــرد والتجــارب الراقيــة والأنشــطة الترفيهيــة لــلأزواج والعائــات.

بإمــكان الــزوار الاســتمتاع بوســائل الراحــة الراقيــة، مثــل المركــز الصحــي والمنتجــع الصحــي، والمســبح الخارجــي، والطعــام الفاخــر، بالإضافــة 
إلــى ملعــب تنــس وملعــب بــادل. تمتلــك اســتثمار  فينتشــورز للتطويــر العقــاري ١٠٠٪ مــن المشــروع.
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ســادل هــاوس للضيافــة وجهــة ترفيهيــة تجمــع بيــن المأكــولات والمشــروبات الراقيــة والترفيــه المتطــور. يضــم نــادي الفروســية ناديًــا موســيقيًا، 
وصالــة متعــددة الأغــراض، ومجموعــة مــن المطاعــم، ويوفــر خدمــات طعــام راقيــة لأعضائــه. 

تمتلك استثمار فينتشورز للتطوير العقاري ١٠٠٪ من مشروع سادل هاوس للضيافة.

نادي الفروسية
مفاهيم جديدة للرفاهية

وجهة ترفيهية قل نظيرها 
وتجربة رائعة وفريدة من 

نوعها تجمع بين المأكولات 
والمشروبات الراقية والترفيه 

لكبار الشخصيات



www.estithmarholding.com8889

التقريـــر السنـــوي

elegancia
services

توزيع  الإيرادات لعام ٢٠٢٢

2022

48%

الإيرادات

الأرباح
قبل إقتطاع الفائدة والضريبة والإستهلاك 

وإطفاء الدين

وتتكــون مجموعــة الخدمــات مــن خمــس وحــدات أعمــال متخصصــة فــي إدارة المرافــق، والتمويــن، والمــوارد 
البشــرية، وتوريــد المــواد لمجموعــة واســعة مــن العمــاء التجارييــن والشــركات.

27% 

21%

9%

43%

الفعاليات والإطعام

إدارة المرافق

صخر الجابرو

الموارد البشرية

2022
EBITDA

67%

% تمثل مساهمة قطاع الخدمات  من إيرادات المجموعة الكلية 
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elegancia
events & catering

إليغانســيا كيتيرينــغ. تعُــدّ وشــركتها الفرعيــة »يميــك دوحــة لخدمــات 
التمويــن ذ.م.م.« حوالــي ٢5٠ ألــف وجبــة طعــام يوميًــا فــي قطــر 

لمناســبات الإقامــة وخدمــات الإطعــام للشــركات.

تعمــل إليغانســيا كيتيرينــغ فــي مطبــخ تجــاري مســاحته ٥٠٠٠ متــر مربــع 
ويوفــر خدمــات ضيافــة الشــركات وتمويــن أماكــن الإقامــة وخدمــات 
استشــارات المطابــخ والاستشــارات  الرســمية، مثــل تصاميــم قوائــم 
الطعــام وتصميــم منافــذ الطعــام، وابتــكار المفاهيــم والعامــات 
التجاريــة وتدريــب مكاتــب الاســتقبال والتدريــب علــى الإدارة وتدريــب 
الاجتماعــات  مــن  المناســبات:  كل  تمويــن  ويمكنهــا  الموظفيــن. 
الصغيــرة إلــى الفعاليــات كبيــرة النطــاق التــي تســتضيف مــا يصــل 
إلــى ١٥ ألــف ضيــف، مــن الأعــراس والمناســبات الاجتماعيــة وحفــات 

الشــركات، التــي تلبــي احتياجــات عمائهــا.

الفعاليــات  لتنظيــم  شــركة  هــي  ذ.م.م.  ايفينتــس  إليغانســيا 
الشــاملة، وهــي مختصــة فــي إعــداد الحفــات والفعاليــات الضخمــة 

. تنظيمهــا و

+1,500
عامل

+250,000
وجبة/اليوم

5,000
المطابخ

متر مربع
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- إدارة المرافق
- خدمات التنطيف

- خدمات صيانة المرافق
- الخدمات الاستشارية

95% 
نسبة الاحتفاظ بالعملاء

136
 خاضعًا للإدارة

ً
أصلا

+3,000
في إدارة المرافقعامل

مصنف درجة أولى

elegancia
facilities management

خدمــات  تقــدم  شــركة  هــي  ذ.م.م.  المرافــق  لإدارة  إليغانســيا 
ويشــمل  ذاتيًــا،  الشــركة  تنفذهــا  التــي  المتكاملــة  المرافــق  إدارة 
تقديــم  إلــى  بالإضافــة  المرافــق،  وصيانــة  التنظيــف  خدمــات  ذلــك 
الاستشــارات مــن خــال أكثــر مــن ٣٠٠٠ موظــف ينجــزون خدمــات عبــر 
العديــد مــن القطاعــات ويعملــون فــي ٢٥٠ مشــروع فــي الموقــع فــي 

قطــر. أنحــاء  جميــع 
تقــدم إليغانســيا لإدارة المرافــق خدماتهــا علــى الصعيــد الدولــي وفــي 
قطــر، وتتمتــع بســنوات مــن الخبــرة الصناعيــة فــي الخدمــات التاليــة: 
والخدمــات  المرافــق،  وصيانــة  التنظيــف  وخدمــات  المرافــق،  إدارة 

الاستشــارية.
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350 
آليـــة

14
قطاع مختلف

+11,800
عامل

elegancia
resources

- توريد القوى العاملة
- السكن عالي المعايير

تقديم الدعم اللوجستي والقوى العاملة لبعض 
أكبر مشاريع البناء في قطر.

تضع الشركة سلامة القوى العاملة وازدهارها 
على رأس أولوياتها.

وتوفر مرافق الشركة والمساكن بيئة آمنة 
ومريحة لجميع العمال تمتثل لقوانين العمل 

القطرية والمؤسسات الدولية.

توفــر إليغانســيا هيومــن ريسورســز انــد كونتراكتينــغ ذ.م.م. الدعــم 
والعمــاء  الكبيــرة  البنــاء  لمشــاريع  العاملــة  والقــوى  اللوجســتي 

الصناعييــن فــي قطــر.

وتأمّــن إليغانســيا للمــوارد أكثــر مــن ١١٨٠٠ عامــل مدنــي وكهربائــي 
وميكانيكــي للمشــاريع فــي جميــع أنحــاء قطــر. بإمــكان إليغانســيا 
 )»MEP«( للمــوارد توفيــر عمــال ميكانيكييــن وكهربائييــن وســباكين
)مثــل رؤســاء عمــال الكهربــاء والميكانيــك والســباكة، ورؤســاء عمال 
الأنابيــب  عمــال  ورؤســاء  الكهربائييــن  العمــال  ورؤســاء  المجــاري، 
ورؤســاء الســباكين( والعمــال المدنييــن )مثــل رؤســاء عمــال النجــارة 
عمــال  ورؤســاء  البنــاء  عمــال  ورؤســاء  المدنييــن  العمــال  ورؤســاء 

الدهــان ورؤســاء عمــال تثبيــت الصلــب ورؤســاء عمــال الســقالة.
توفــر إليغانســيا للمــوارد أيضًــا ســكن العمــال، وهــو أحــد أكبــر مشــاريع 
إيــواء القــوى العاملــة فــي قطــر، الــذي يوفــر بيئــة معيشــية صحيــة 

لســكانه.

خدمة
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elegancia
gabro

إليغانســيا جابــرو للتجــارة والنقليــات ذ.م.م. هــي إحــدى المســتوردين 
النقــل  حلــول  تقــدم  وهــي  قطــر،  فــي  الغابــرو  لصخــر  الرائديــن 
والخدمــات اللوجســتية لصخــور الغابــرو عاليــة الجــودة، ويشــمل ذلــك 

النقــل والحلــول اللوجســتية البحريــة والخدمــات فــي البــر والبحــر.

تســتورد إليغانســيا للغابــرو أكثــر مــن 6٢4٠٠٠٠ طــن مــن صخــر الغابــرو 
ســنويًا للتوريــد إلــى العمــاء فــي الســوق القطريــة. لــدى إليغانســيا 
للغابــرو أســطول يضــم أكثــر مــن 6٠ شــاحنة وســاحة تخزيــن توجــد 
فــي منطقــة مســيعيد الصناعيــة ســعتها التخزينيــة 45٠٠٠ متــر مربــع.

وتــوردّ إليغانســيا للغابــرو أيضًــا صخــور غابــرو ذات درجــة عاليــة لصناعــة 
البنــاء.

سعة التخزين أسطول شاحنات
+60

الاستيراد السنوي
ملايين طن3.6 متر مربع45,000

- توريد الغابرو
- الشحن 

- النقل البري
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elegancia
contracting

2022

40%

المقاولات - توزيع الإيرادات لعام ٢٠٢٢

الهندسة الميكانيكية والكهربائية والسباكة

تنسيق الحدائق

الخدمات البحرية

التشطيبات

المطابخ

سيسكو )أنظمة السلامة وإنذار الحرائق(  

  واترماستر لإدارة أنظمة المياه  

غير ذلك

53%

18%

2%

3%

5%

7%

6%

6%

الإيرادات

الأرباح
قبل إقتطاع الفائدة والضريبة 

والإستهلاك وإطفاء الدين

 Aاليغانســيا كونتراكتيكنــغ ذ.م.م مــن ســبع وحــدات أعمــال تقــدم خدمــات فئــة تتكــون مجموعــة 
معترفًــا بهــا للهندســة الميكانيكيــة والكهربائيــة والســباكة مــن الدرجــة الأولــى، ومقــاولات المناظــر 

البحريــة. واللوجســتية  البحريــة  والخدمــات  الطبيعيــة، 

2022
EBITDA

18%

2022
EBITDA

18%

% تمثل مساهمة قطاع المقاولات من إيرادات المجموعة الكلية 



www.estithmarholding.com100101

التقريـــر السنـــوي

elegancia
MEP

- الخدمات الميكانيكية
-الخدمة الكهربائية

-السباكة
- التدفئة والتهوية وتكييف

    الهواء، وتبريد المناطق المصانع، إلخ(.

عامل

+5,500
مشروعًا

+50
مقاول الهندسة الميكانيكية

والكهربائية والسباكة 

مصنف درجة أولى

شــركة  هــي  ذ.م.م.  سيرفيســز  ميكانيــكل  اليكتــرو  إليغانســيا 
مقــاولات قطريــة مــن الدرجــة الأولــى فــي مجــال الهندســة الكهربائيــة 

موظــف.  ٥٥٠٠ مــن  أكثــر  وتضــم  والميكانيكيــة، 
حلــول  والكهربائيــة  الميكانيكيــة  للهندســة  إليغانســيا  تقــدم 
الهندســة  قطاعــات  فــي  وســباكة  وكهربائيــة  ميكانيكيــة  هندســة 
الميكانيكيــة  البنــاء  بخدمــات  والتكليــف  والبنــاء  والمشــتريات 

والســباكة. والكهربائيــة 
مــن  العديــد  مــع  سيرفيســز  ميكانيــكل  اليكتــرو  إليغانســيا  عملــت 
فنــدق  مثــل  وخارجهــا،  قطــر  فــي  المختلفــة  والمشــاريع  الشــركات 
هيلتــون الدوحــة، وفنــدق الريــان، وفنــدق شــيراتون جرانــد، ووالــدورف 
أســتوريا المالديــف، وأبــراج مكاتــب COM ٣٩ COM ١٨ فــي لوســيل 

بــروة. والعديــد مــن مشــاريع 
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elegancia
landscape

الخدمــات  مــن  مجموعــة  ذ.م.م.  لاندســكيب  إليغانســيا  تقــدّم 
ذلــك  فــي  بمــا  الطبيعيــة،  المناظــر  لتنســيق  الجاهــزة  المتطــورة 
خدمــات البنيــة التحتيــة للموقــع، والمســطحات المائيــة، وتصميــم 

والصيانــة. واللينــة  الصلبــة  الطبيعيــة  المناظــر 
المملكــة  فــي  مشــاريع  الطبيعيــة  للمناظــر  إليغانســيا  أكملــت 
المتحــدة وفرنســا والمغــرب ولبنــان والأردن وعمــان والمالديــف وقطــر، 
٢٣٠٠ موظــف مختــص وأكثــر مــن ٦٣٤ وحــدة مــن  وتضــم أكثــر مــن 

والمعــدات. الآلات 

التصميمــات  مــن  كبيــرة  مجموعــة  لاندســكيب  إليغانســيا  تقــدم 
والخدمــات الهندســية التــي تشــمل، علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، 
المناظــر الطبيعيــة الصلبــة، والمناظــر الطبيعيــة اللينــة، وشــبكات 
والماعــب  والترفيــه،  التســلية  ومتنزهــات  الضــخ،  ومحطــات  الــري، 
المناظــر  وإضــاءة  والخارجيــة،  الداخليــة  النباتــات  وتجــارة  الرياضيــة، 

. الخضــراء  الجــدران  وأنظمــة  الطبيعيــة، 

- التصميم والهندسة
- المناظر الطبيعية

- شبكات الري ومحطات الضخ
- متنزهات التسلية والترفيه

- الماعب الرياضية، ماعب الجولف
- تجارة النباتات الداخلية والخارجية

- المسطحات المائية وحمامات السباحة
- إضاءة المناظر الطبيعية

- أنظمة الجدران الخضراء
- أثاث الشوارع، معدات اللعب

مصنف درجة أولى
مقاول مناظر طبيعية

+2,300
عامل

500,000
المشاتل

متر مربع
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elegancia
marine

تمتلــك وكالــة اليغانســيا ماريــن للخدمــات البحريــة ذ.م.م. خبــرة فــي 
تقديــم حلــول جاهــزة لعمائهــا، فــي الخدمــات اللوجســتية البحريــة  
بمــا فــي ذلــك توكيزهــا علــى المســاواة والجــودة والصحــة والســامة 

.)”QHSSE“( والأمــن والبيئــة
3٠ وحــدة بحريــة تقــدم خدمــات  تضــم إليغانســيا البحريــة أكثــر مــن 
لمجموعــة  مــن الصناعــات البحريــة، مثــل الخدمــات البحريــة والبنــاء 

والشــحن. البحــري 
تملــك اليغانســيا ماريــن للخدمــات البحريــة ذ.م.م. وتشــغّل أســطولًا 
وزوارق  الســائبة  البضائــع  ناقــات  مــن  )يتألــف  الســفن  مــن  متنوعًــا 
الجــر والبــوارج وطوافــات الحفــر تحــت المــاء وســفن الرســو وقــوارب 
فــي  المشــاريع  أنــواع  مــن  العديــد  دعــم  علــى  القــادرة  الطواقــم( 

النقــل والنفــط والغــاز. البحريــة مثــل صناعــات  الصناعــة 
أعمــال  أيضًــا  البحريــة ذ.م.م.  اليغانســيا ماريــن للخدمــات  وأكملــت 
ــن  ــن 3 ملايي ــاحتها ع ــد  مس ــة تزي ــطحات مائي ــتصاح لمس ــر واس حف

ــع. ــر مرب مت

- نقل البضائع والخدمات اللوجستية
- خدمات دعم النفط والغاز في البحر

- خدمات تأجير السفن والوساطة
- خدمات إدارة السفن

- عمليات إصاح السفن وصيانتها ورفعها
     على الأسطح الجافة

- بناء السفن والإشراف عليها

+30
وحدة بحرية

+3
أعمال حفر استصلاح
 للمسطحات المائية 

مليون متر مربع
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elegancia
fit-out

إليغانســيا ديزايــن للتجــارة والمقــاولات ذ.م.م. مختصــة فــي تجهيــز 
الاســتخدامات  متعــددة  الفاخــرة  والمنشــآت  والمنتجعــات  الفنــادق 
مــن فئــة ٤-٥ نجــوم وتجديدهــا فــي منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال 

إفريقيــا.
تســخّر إليغانســيا ديزايــن شــبكة داخليــة مــن مجموعــة مــن المقاوليــن 
ودوليــة  محليــة  توريــد  سلســلة  إلــى  بالإضافــة  المتخصصيــن، 
للمجموعــة، لتقديــم حــل جاهــز وكامــل يلبــي احتياجــات التصميــم، 
التصميــم،  وبنــاء  القيمــة،  إضافــة  والهندســة،  المشــاريع،  وإدارة 
واحــد  مقــاول  ســقف  تحــت  ذلــك  وكل  والتجهيــزات،  والمشــتريات، 

الماهــرة. الصنعــة  معاييــر  لأعلــى  ووفقًــا 

- الفنادق والمجتمعات
- المباني التجارية

- المباني السكنية
- المولات

- المصارف
- الرعاية الصحية

- البيع بالتجزئة
- المأكولات والمشروبات
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التقريـــر السنـــوي

elegancia
kitchens

+100
خبير

- رسومات التصميم
- رسومات التوصيل النهائية

- الرسومات الكهربائية والميكانيكية
- توريد الأعمال الكهربائية والميكانيكية وتثبيتها

- التدريب الميداني
- خدمة المعلومات الفنية

- قطع الغيار والمساعدة الطارئة

تمتلــك  ذ.م.م.  المطابــخ  وصيانــة  لتجــارة  كيتشــنز  إليغانســيا 
اخصائييــن ذو خبــرة فــي التصميــم التجــاري للمطابــخ، وتوريــد معــدات 

الصناعيــة. الآلــي  الغســيل  ومعــدات  الاحترافيــة،  المطابــخ 
تقــدم إليغانســيا للمطابــخ حلــولًا »جاهــزة« لتوريــد معــدات خدمــات 

الطعــام الكبــرى لعمائهــا وتثبيتهــا.

لــدى إليغانســيا للمطابــخ أكثــر مــن ١٠٠ خبيــر فــي المطابــخ، وتتمتــع 
ــخ الصناعيــة ومعــدات الغســيل  ــرة واســعة فــي تصميــم المطاب بخب
والمــدارس،  والمطاعــم،  للفنــادق  وتركيبهــا  وشــرائها  الآلــي 

والمخيمــات. والجامعــات، 

لزبائنهــا  ســنوية  صيانــة  عقــود  أيضًــا  للمطابــخ  إليغانســيا  وتقــدم 
المثبّتــة. المطابــخ  معــدات  يخــص  فيمــا 

تســتهدف إليغانســيا للمطابــخ أرقــى العمــاء فــي مجــالات الضيافــة 
فــي القطاعيــن التجــاري
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التقريـــر السنـــوي

 )”CESCO“( ذ.م.م.  الهندســية  للأنظمــة  المتحــدة  الشــركة 
والاختبــار  والتثبيــت  والتوريــد  والهندســة  التصميــم  فــي  متخصصــة 

التاليــة للأنظمــة  والصيانــة  والتشــغيل 

الضخمــة  المشــاريع  مــن  كبيــرًا  عــددًا   CESCO شــركة  أكملــت 
.٢٠٠٦ عــام  إنشــائها  منــذ  والرائعــة  المعقــدة 

مــدربّ  مهنــدس   ٧٠ و  موظــف   ٢٠٠ علــى  يزيــد  مــا   CESCO وتضــم 
ومؤهــل، مقسّــمين علــى خمســة فــرق: مــا قبــل البيــع والمبيعــات، 
والدعــم الهندســي والمكتبــي، والاختبــار والتشــغيل، ومــا بعــد البيــع 

الموقــع. علــى  والإشــراف  المشــاريع،  وإدارة  والصيانــة، 

CESCO عضــو مميــز فــي الجمعيــة الوطنيــة للحمايــة مــن الحرائــق 
الدفــاع  مــن  المعتمــدة   A الدرجــة  علــى  حاصلــة  وهــي   ،)NFPA(
القطريــة  العامــة  المؤسســة  قبــل  مــن  ومدرجــة  القطــري  المدنــي 

)كهرمــاء(. والمــاء  للكهربــاء 

CESCO مســجّلة ومعتمــدة مــن  إلــى ذلــك، فــإن شــركة  بالإضافــة 
أداء  يؤكــد  مــا  الأمــن،  أنظمــة  إدارة   - القطريــة  الداخليــة  وزارة  قبــل 

المعاييــر. بأعلــى  والتزامهــا  العالــي   CESCO

حلول الإنذار من الحرائق وسلامة الأرواح
حلول إطفاء الحرائق

 )ELV( نظم الجهد المنخفض للغاية
والحلول الأمنية

الحلول السمعية والبصرية

- حلول الإنذار من الحرائق وسامة الأرواح
- حلول مكافحة الحرائق

- نظم الجهد المنخفض للغاية )ELV( والحلول الأمنية 
- الحلول السمعية والبصرية

- خدمات الصيانة
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التقريـــر السنـــوي

WATERMASTER

Water Technology, Swimming Pools, Jaccozi, Saunas 
Fountains Designers & Contractors,

شــركة واترماســتر قطــر ذ.م.م. هــي شــركة مقــاولات رائــدة متخصصــة 
فــي الصناعــات  الصحيــة ، وتنشــط فــي مجــالات المشــاريع المتعلقــة 
بالميــاه، ويشــمل ذلــك المســطحات المائيــة ومعالجــة المياه/ميــاه 

الصــرف الصحــي وأحــواض الســباحة والنوافيــر الموســيقية.

الميــاه  وشــبكات  المعالجــة  محطــات  أيضًــا  واترماســتر  وتصمــم 
وتشــغيلها  وتثبيتهــا  المحطــات  توريــد  خدمــات  وتوفــر  الفرعيــة 

. نتهــا صيا و

وخــال العاميــن الأخيريــن، أكملــت واترماســتر بفعاليــة مــا يزيــد علــى 
17٠ مشــروعًا فــي قطــر.

- الاستشارات
- التصميم المفاهيمي

- توريد المعدات
- التثبيت والتشغيل

- خدمات معالجة المياه
- دعم ما بعد المبيعات
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التقريـــر السنـــوي

الصناعات - توزيع الإيرادات لعام ٢٠٢٢

الأرباح
قبل إقتطاع الفائدة والضريبة والإستهلاك 

وإطفاء الدين

تتكــون مجموعــة الصناعــات مــن ثــاث وحــدات أعمــال متخصصــة فــي تصنيــع الصلــب والرخــام الفاخــر 
والأشــغال الحجريــة والاعمــال النجــارة  وتصنيعهــا وتثبيتهــا.

33%

26%

41%

الصلب والجلفنة

النجارة

الاحجار والرخام

8%

2022
EBITDA

9%

2022

الإيرادات

% تمثل مساهمة قطاع الصناعات من إيرادات المجموعة الكلية 
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التقريـــر السنـــوي

elegancia
steel

- تصنيع الصلب وتثبيته
- جلفنة الصلب

]ســبع[  خــال  مــن  الصلــب  مجــال  فــي  أعمالهــا  المجموعــة  تــزاول 
لصناعــة  ســتيل  غلفانايــزد  اليغانســيا  وهــي:  ألا  تابعــة،  شــركات 
المعــادن ذ.م.م، اليغانســيا ســتيل ذ.م.م، مصنــع اليغانســيا ســتيل 
ذ.م.م، اليغانســيا ســتيل تيــك للتجــارة والمقــاولات ذ.م.م، اليغانســيا 
دكتــس  ســتيل  اليغانســيا  ذ.م.م،  والمقــاولات  للتجــارة  دورز  ســتيل 
ذ.م.م  تــك  ســتيل  اليغانســيا  مصنــع  ذ.م.م،  والمقــاولات  للتجــارة 

للصلــب«(. »إليغانســيا  مجتمعــة  )تسُــمى 

اعتبــارًا مــن ٣٠ ســبتمبر ٢٠٢٢، توظــف شــركة إليغانســيا للصلــب مــا 
الصلــب  تصميــم  فــي  متخصصــة  وهــي  موظــف،   ٧٠٠ علــى  يزيــد 
وتصنيعــه وتركيبــه. لــدى إليغانســيا للصلــب قــدرة تصنيــع تبلــغ 38٠٠٠ 
ــع، وقــدرة إنتاجيــة ســنوية لأبــواب الصلــب تتجــاوز٢٠,٠٠٠ طــن  ــر مرب مت

ــري. ــن مت متــري  وقــدرة ســنوية لتصنيــع الصلــب تبلــغ 1٠٠٠٠ ط

فــي  قطــر  فــي  لعمــاء  مشــاريع  علــى  للصلــب  إليغانســيا  تعمــل 
المقــام الأول. بالإضافــة إلــى ذلــك، تتخصــص إليغانســيا للصلــب فــي 

تصنيــع الأبــواب، بالإضافــة إلــى الجلفنــة.
تشــمل المشــاريع الكبــرى التــي أكملتهــا إليغانســيا للصلــب قطــر 
مرافــق  وبعــض  والباســتيك،  للألبــان  بلدنــا  مصانــع  وأحــد  مــول، 

البراحــة. بــروة  فــي  التخزيــن 

+700
عامل

50,000
 القدرة السنوية للجلفنة باستخدام

11 خزان معالجة كيميائية

طن متري 10,000
 القدرة السنوية لتصنيع

الصلب الهيكلي

طن متري +38,000
مصانع

متر مربع
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التقريـــر السنـــوي

elegancia
joinery

-  أثاث مصنع خصيصاً
- خزائن، تلبيس الجدران

- الأبواب، المطابخ
- الأرضيات

والديكــورات  الراقــي  الأثــاث  ذ.م.م.  جوينــري  إليغانســيا  تصنــع 
الداخليــة ومشــاريع التجهيــز الداخلــي الكاملــة وتنفــذ عقودهــا فــي 
مصنــع مســحاته ١٠٠٠٠ متــر مربــع مخصــص لهــذا الغــرض فــي المنطقــة 

الدوحــة. فــي  الصناعيــة 

إليغانســيا جوينــري هــي أكبــر مصنــع نجــارة فــي قطــر، حيــث يعمــل 
فنــدق  مثــل  مشــاريع  أنجــزوا  موظــف   1٠٠٠ مــن  أكثــر  المصنــع  فــي 
واقــف،  ســوق  وفنــدق  الشــرق،  لؤلــؤة  ومطعــم  النجــادة،  ومجمــع 

لخويــا. وملعــب 

الجــودة وصبغــات  مــواد خامًــا عاليــة  إليغانســيا جوينــري  تســتخدم 
الأحجــام  مــن  بتشــكيلة  للتصنيــع  الأوروبيــة  الدرجــة  مــن  وورنيــش 
المتقدمــة  التصنيــع  تقنيــات  باســتخدام  والأنمــاط،  والمواصفــات 

تســتخدمها. التــي 

#1
مصنع نجارة في قطر

+1,000
عامل

+18,000
مصانع

متر مربع
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التقريـــر السنـــوي

elegancia
stones

- توريد الرخام والأحجار
- خدمات التثبيت

+23,000
مصانع

+83
خط إنتاج رخام

+1,000
عامل

حلــولًا  ذ.م.م  والجبــس  الرخــام  لصناعــة  ســتونز  إليغانســيا  تقــدم 
لمجموعــة واســعة مــن أعمــال الرخــام والحجــر الراقيــة مــن معمــل 
الحجريــة  الألــواح  تجهيــز  ذلــك  ويشــمل  مربــع،  متــر   ٢٣٠٠٠ مســاحته 
إليغانســيا  لــدى  يعمــل  تثبيتهــا.  وخدمــات  وتوريدهــا  وتوزيعهــا 
يبيــع   )١( اثنيــن:  قســمين  فــي  موزعّيــن  موظــف   ١٠٠٠ مــن  ســتونزأكثر 
مــن  متنوعــة  مجموعــة  ويضــم  الحجريــة  الألــواح  التجــارة  قســم 
أنــواع الأحجــار وألوانهــا المخزنــة فــي مرافــق الإنتــاج؛ )٢( يقــدم قســم 
وتثبيتهــا  الحجريــة  الأعمــال  لتوريــد  كاملــة  خدمــات  المقــاولات 

المحليــة. المقــاولات  لشــركات 
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التقريـــر السنـــوي

المبادئ البيئية 
والاجتماعية 
والحوكمة

المبادئ البيئية والاجتماعية والحوكمة لدى استثمار القابضة
تلتــزم اســتثمار القابضــة بدمــج المبــادئ البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة )ESG( فــي كل جوانــب عمليــات أعمالهــا. نــدرك أهميــة التنميــة 

المســتدامة ونلتــزم بــأداء دور ريــادي ونشــط فــي تنميــة المجتمعــات فــي قطــر.
وتكــرسّ اســتثمار القابضــة نفســها للحــد مــن أثرهــا البيئــي عبــر تطبيــق ممارســات مســتدامة عبــر جميــع عملياتهــا، وتعزيــز كفــاءة اســتخدام 
المــوارد، والحــد مــن الهــدر. لذلــك، نطمــح لتحقيــق أثــر اجتماعــي إيجابــي عبــر دعــم المجتمعــات المحليــة، والارتقــاء بمســتوى المســؤولية 
الاجتماعيــة، وتعزيــز التنــوع والشــمول.  نهــدف مــن خــال مبادراتنــا ذات الصلــة بالمبــادئ البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة إلــى المســاهمة فــي 

تحقيــق اســتدامة الأعمــال علــى المــدى، مــع خلــق القيمــة أيضًــا لأصحــاب المصلحــة لديهــا وللمجتمــع الأوســع.

الإفصاح عن المبادئ البيئية والاجتماعية والحوكمة
يتماشــى الإفصــاح عــن المبــادئ البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمة لدينا مع إرشــادات بورصة قطر بشــأن المبــادئ البيئيــة والاجتماعية والحوكمة، 
ومراجــع أفضــل الممارســات الدوليــة، بمــا فــي ذلــك معاييــر مبــادرة إعــداد التقاريــر العالميــة )GRI(، وأهــداف الأمــم المتحــدة للتنميــة المســتدامة 

. )QNV( ومبــادئ الأمــم المتحــدة العشــرة، بالإضافــة إلــى المعاييــر والمبــادرات الوطنيــة، بمــا فــي ذلــك رؤيــة قطــر الوطنيــة ٢٠٣٠ ،)SDGs(

ــة لدينــا معنــى الاســتدامة عبــر تحديــد الركائــز الرئيســية لاســتدامة التــي  ــة والحوكم ــة والاجتماعي ــادئ البيئي ــل المب ــكل عم يلخــص هي
نحتــاج إلــى معالجتهــا وتحقيــق التــوازن فيمــا بينهــا.

أخلاقيات الأعمال وشفافيتها
تكــرسّ اســتثمار القابضــة نفســها لتطبيــق مبادئ حوكمة الشــركات، 
الأخاقــي  والســلوك  والنزاهــة  الصــدق  لقيــم  الأولويــة  وتعطــي 
والشــفافية والمســاءلة. ونــدرك أن اكتســاب ثقــة المســتثمرين مهــم 
جــدًا لنجــاح الشــركة، ولــذا فإننــا نبــذل قصــارى جهدنــا لمنــع أي حــالات 
احتيــال ورشــوة وفســاد، وغيرهــا مــن الجرائــم الماليــة داخل المؤسســة 
مــع دعــم حقــوق الإنســان أيضًــا. عــاوةً علــى ذلــك، نلتــزم بتعزيــز بيئــة 
عمــل متناغمــة يعُامــل فيهــا كل الموظفيــن بعــدل ودون تمييــز أو 

مضايقــة. والحمايــة مــن أي نشــاط مؤسســي مضلــل
الأخاقيات 

سياســة قواعــد الســلوك - إرشــاد بورصــة قطــر رقــم 3٠ إرشــاد 
بورصــة قطــر رقــم 3٢ 

تصــرّف  لضمــان  صارمــة  ســلوك  بقواعــد  القابضــة  اســتثمار  تلتــزم 
ذلــك  ويشــمل  باســتمرار.  أخاقــي  بأســلوب  الشــركة  فــي  الجميــع 
سياســة لا تتســامح مطلقًــا مــع الرشــوة والفســاد فــي حــال حــدوث 
لدينــا  الفســاد  مكافحــة  سياســة  تضــم  لمعاييرهــا.  انتهــاكات  أي 
قواعــد وأدلــة إرشــادية واضحــة تعززّهــا بقــوة برامــج التوعيــة والتدريــب 

الموظفيــن.  لــكل  المقدّمــة 

حقوق الإنسان - إرشاد بورصة قطر رقم 16
مــع  المتوافــق  القطــري  العمــل  بقانــون  القابضــة  اســتثمار  تلتــزم 
إعــان منظمــة العمــل الدوليــة بشــأن المبــادئ الأساســية للحقــوق 
فــي العمــل وإعــان الأمــم المتحــدة العالمــي لحقــوق الإنســان. نلتــزم 
ومورديهــا  المجموعــة  موظفــي  لجميــع  الإنســان  حقــوق  باحتــرام 
ومقاوليهــا وعمائهــا. ومــن الإلزامــي دعــم هــذا الالتــزام وإظهــاره مــن 
قبــل جميــع أصحــاب المصلحــة، وتضميــن اعتمــاد الأدلــة الإرشــادية 
والمبــادئ التوجيهيــة لحقــوق الإنســان فــي جميــع الأنشــطة التجاريــة 

للمجموعــة.

حوكمة الشركات 
نؤمــن بــأن حوكمــة الشــركات القويــة ذات أهميــة قصــوى لضمــان 
الأداء العالــي عبــر كل أنشــطة المجموعــة، وهــي جوهريــة لبنــاء ثقــة 

المســتثمرين والحمايــة ضــد أي نشــاط مؤسســي مضلــل.

ــم  تنُظَّ شــركات  حوكمــة  إطــار  إدارتنــا  وفريــق  إدارتنــا  مجلــس  اعتمــد 
ثقــة  علــى  الحفــاظ  أن  نــدرك  أساســه.  علــى  وتـُـدار  الأعمــال  شــؤون 
المــدى  علــى  لنجاحنــا  الأهميــة  بالــغ  لدينــا  المصلحــة  أصحــاب 
الطويــل، ونســعى جاهديــن لبنــاء هــذه الثقــة وتعزيزهــا مــن خــال 

التجاريــة. عملياتنــا  جميــع  فــي  والشــفافية  المســاءلة  ضمــان 

الأعمال المسؤولة

الحماية البيئية

أخاقيات الأعمال وشفافيتها
حوكمة الشركات

سياسة قواعد السلوك
حقوق الإنسان

)EMS( نظام الإدارة البيئية
إجراءات التخفيف البيئي

)EMS( نظام الإدارة البيئية

 الحوكمة والنزاهة وإدارة
المخاطر

الأثر الاجتماعي الإيجابي الحماية البيئية الأعمال المسؤولة
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إجراءات التخفيف البيئي
تجُــرى دراســات بيئيــة أوليــة قبــل البــدء بــأي مشــروع. ونتيجــة لذلــك، 
تطُبَّــق كل التدابيــر الوقائيــة الموصــى بهــا مســبقًا للحــد مــن مخاطــر 
التلــوث المرتبطــة بأنشــطة الأعمــال. وقــد وُضعــت إجــراءات شــاملة 

للتخفيــف مــن التلــوث فــي مواقــع العمــل:

- السيطرة على تلوث الهواء والغبار
- منع تلوث المياه والسيطرة عليه

- السيطرة على الضوضاء
- تلوث اليابسة )السيطرة على التعرية والترسيب، إجراءات

     التخطيط والسيطرة على التسرب والإباغ(
- إجراءات ترميم المواقع وإعادتها إلى حالتها الأصلية

- إدارة النفايات

الأثر الاجتماعي الإيجابي
اســتثمار القابضــة جهــة فاعلــة رائــدة فــي دفــع تنميــة قطــر ومجتمعهــا 
قدمًــا، إذ تلتــزم التزامًــا عميقًــا بتعزيــز التقــدم المســتدام عبــر مجموعــة 
مــن الأنشــطة. وهــذه المبــادرات مصممــة لتعزيــز رفاهيــة المجتمــع 
مــع تحســين كفاءتنــا التشــغيلية أيضًــا. ينصــب تركيزنــا علــى تعزيــز 
الوعــي بأفضــل الممارســات التجاريــة والحوكمــة والتبــادل الثقافــي، 

وكلهــا ضروريــة لتحقيــق النجــاح علــى المــدى الطويــل.
وعــاوة علــى ذلــك، نلتــزم بتعزيــز المشــاركة الهادفــة مــع الشــباب مــن 
خــال برامــج مصممــة خصيصًــا تشــجع علــى التعــاون مــع المــدارس 
والجامعــات والمؤسســات المدنيــة. فمــن خــال الاســتثمار فــي الجيــل 

القــادم، نهــدف لبنــاء مســتقبل أكثــر إشــراقًا لقطــر وشــعبها.

الوعــي  مــع  باســتمرار  التجاريــة  أنشــطتها  القابضــة  اســتثمار  تــزاول 
بمســؤولياتها إزاء المجتمــع والبيئــة. وتهــدف شــركاتنا إلــى التحسّــن 
الوطنيــة  البيئيــة  واللوائــح  القواعــد  مــع  يتماشــى  بمــا  المســتمر 

بفعاليــة. لأنشــطتنا  البيئيــة  التأثيــرات  لإدارة  وذلــك  والدوليــة، 
تسترشــد جهودنــا بنظــام الإدارة البيئيــة ٢٠١٥ ١٤٠٠١: ٢٠١٥ ونحقــق ذلــك 

مــن خــال الأهــداف التاليــة:

ونتجــاوز  والدوليــة  الوطنيــة  البيئيــة  واللوائــح  للقواعــد  نمتثــل 
الابتــكار ممارســات  لتطويــر  التنظيميــة  الالتزامــات 

نقلـّـل تأثيرنــا الســلبي علــى البيئــة ونراجــع سياســتنا البيئيــة باســتمرار 
لتحســين أدائنــا البيئــي.

تخضــع سياســتنا البيئيــة للمراقبــة والتدقيــق بمــا يتماشــى مــع نظــام 
الإدارة البيئيــة لدينــا.

نقيــس أداءنــا البيئــي مــن خــال الأهــداف والغايــات ومؤشــرات الأداء 
الرئيســية ونبلــغ عــن النتائــج.

نهــدف إلــى تقليــل انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري عبــر اســتخدام 
الطاقــة بكفــاءة وممارســة نمــاذج إنتــاج لدعــم التحــوّل نحــو اقتصــاد 

ــر المناخــي. منخفــض الكربــون للمســاهمة فــي مكافحــة التغيّ

المبادئ البيئية 
والاجتماعية 
والحوكمة
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الحوكمة
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تقييم المخاطر

تحديد
المخاطر

تحليل 
المخاطر

تقييم 
المخاطر

النطاق,
المعايير

التعامل
 مع المخاطر

التسجيل 
وإعداد التقارير

الاتصال

الإدارة والمراجعة

عملية إدارة المخاطر

ــة” متابعــة أهدافهــا الإســتراتيجية لتعظيــم قيمــة أصحــاب المصلحــة مــن خــال اتخــاذ مخاطــر محــددة ومحســوبة  ــتثمار القابض تواصــل “اس
ــدد  ــن وته ــامة والأم ــق بالس ــوادث تتعل ــى ح ــؤدي إل ــداث ت ــع أي أح ــة م ــامح المؤسس ــة. لا تتس ــل مقبول ــتويات تحم ــاس مس ــى أس ــبقًا عل مس
رفاهيــة موظفيهــا و/أو المتعاقديــن معهــا و/أو الجمهــور و/أو تؤثــر علــى البيئــة، وفيمــا يتعلــق بالنزاهــة وعــدم الامتثــال الأخاقــي / التنظيمــي 

والانتهــاك.

تمتلــك شــركة “اســتثمار القابضــة” ثقافــة مخاطــر قويــة، حيــث نعتبــر جميــع موظفينــا أوصيــاء علــى هــذه الثقافــة ونعهــد إليهــم بالالتــزام 
بمعاييرنــا وثقافتنــا فــي تنفيــذ إســتراتيجية المؤسســة.

لقــد أنشــأنا بيانًــا لإدارة المخاطــر وسياســة ونظــام حوكمــة متكامــل )كمــا هــو موضــح فــي الرســم البيانــي أدنــاه( لتحديــد وفهــم وإدارة 
المخاطــر التــي تواجــه الشــركة بشــكل فعــال والتــي تؤثــر علــى أداء أعمالنــا. ونســتفيد أيضًــا مــن الفــرص فــي متابعــة أهدافنــا لتحقيــق أهدافنــا 

الإســتراتيجية.

تقــع مســؤولية تنفيــذ سياســة إدارة المخاطــر علــى عاتــق الرئيــس التنفيــذي، بينمــا تقــع مســؤولية مراقبــة تنفيــذ سياســة المخاطــر علــى عاتــق 
مجلــس الإدارة وتدعمهــا لجنــة المخاطــر والتدقيــق.

تراقــب لجنــة المخاطــر والتدقيــق هــذه التقاريــر بشــكل منتظــم وتقــدم التوصيــات المناســبة إلــى مجلــس الإدارة بشــأن فعاليــة الإجــراءات 
المتخــذة لتقليــل تأثيــر جميــع المخاطــر.

إدارة المخاطر
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إدارة المخاطر
نموذج 
خطوط 
الخط الثانيالدفاع الثاثة

مجلس الإدارة

لجان مجلس الإدارة

المفوضون المعنيون بالمخاطر

الخط الأول

الإدارة (المسؤولون المعنيون بالمخاطر)

الوظائف التي تكون معنية بالمخاطر 
وتديرها.

تنفيذ الإستراتيجيات.
إعداد التقارير والمراقبة الدورية.

الخط الثالث

التدقيق الداخلي

ا للمعايير الدولية
ً

اتخاذ الإجراءات وفق
 تقديم ضمانات بشأن فعالية الضوابط

الداخلية
 التمتع بتسلسل إداري نشط وفعال إلى

.مجلس الإدارة

تنفيذ وتشغيل إطار إدارة المخاطر،
تعزيز ثقافة الوعي بالمخاطر.

تقديم الدعم للإدارة والتأكد من أن 
الإدارة لديها الأدوات والبيانات الكافية 

لإدارة المخاطر

تواصــل »اســتثمار القابضــة« تحديــد ومواءمــة الهيــاكل والعمليــات الخاصــة بهــا مــن أجــل تقديــم أفضــل مســاعدة للمؤسســة فــي تحقيــق 
الأهــداف وتســهيل الحوكمــة القويــة وتحديــد الأدوار عاليــة المســتوى لأصحــاب المصلحــة الرئيســيين فــي الشــركة عندمــا يتعلــق الأمــر بــإدارة 
مخاطــر المؤسســة. تظــل الإدارة مســؤولة بشــكل كامــل عــن إدارة مــدى كفايــة وفعاليــة بيئــة الرقابــة المؤسســية، وبالتالــي الحــد مــن تأثيــر 

التعــرض للمخاطــر وفقًــا لمــدى تقبــل الشــركة للمخاطــر.

دعمًــا لبيئــة الحوكمــة والرقابــة، يشــرف مجلــس الإدارة مــن خــال لجنــة المخاطــر والتدقيــق التابعــة لــه علــى وظيفــة التدقيــق الداخلــي التــي 
تقــدم ضمانــات ومشــورة مســتقلة وموضوعيــة لــلإدارة ومجلــس الإدارة بشــأن كفايــة وفعاليــة الحوكمــة وإدارة المخاطر. من خــال تفويضهم، 
يدعــم أعضــاء التدقيــق الداخلــي تحقيــق أهــداف المؤسســة ويســهّل التحســين المســتمر لبيئــة الحوكمــة والرقابــة. لتعزيــز مراقبــة المخاطــر 
والضمــان المقــدم إلــى مختلــف أصحــاب المصلحــة، تواصــل الشــركة دمــج عملياتهــا الخاصــة بالمخاطــر والامتثــال والرقابــة علــى الحوكمــة 
مــع الأعمــال بالإضافــة إلــى وظائــف الضمــان الأخــرى بمــا يتماشــى مــع مفهــوم الضمــان المشــترك. إنــه يضمــن أن الشــركة تتعامــل بشــكل 
مناســب مــع مشــهد المخاطــر المتغيــر مــن خــال ضمــان مراقبــة المخاطــر وإباغهــا بانتظــام واختبــار الضوابــط وتنفيــذ إجــراءات التخفيــف فــي 
جميــع أنحــاء الشــركة. مــن خــال ممارســات الضمــان المشــترك، تقــوم وظيفــة إدارة المخاطــر بتقييــم مــدى كفايــة وفعاليــة بيئــة الرقابــة علــى 

مســتوى المؤسســة وتدعــم توفيــر الضمــان المشــترك لأصحــاب المصلحــة لدينــا.

يتحمــل مجلــس الإدارة ولجانــه الفرعيــة المســؤولية الإشــرافية النهائيــة عــن الحوكمــة وإدارة المخاطــر، والتــي تــم تحديدهــا بوضــوح فــي 
المواثيــق ذات الصلــة. يوضــح مــا يلــي نمــوذج الخطــوط الثاثــة كمــا هــو محــدد داخــل الشــركة:

وفقًــا لعمليــة إدارة المخاطــر لدينــا، نقــوم باســتمرار بفحــص وتقييــم ومراقبــة بيئــة المخاطــر والرقابــة فــي الشــركة، وبالتالــي نســعى بشــكل 
اســتباقي لتقليــل التعــرض للمخاطــر إلــى مســتويات مقبولــة. تماشــياً مــع هــذه العمليــة، يلخــص مــا يلــي عــددًا مــن مخاطرنــا الرئيســية ويصــف 

النهــج عالــي المســتوى لإدارة هــذه المخاطــر.

المخاطر الرئيسية
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مخاطر الامتثال

المخاطر المالية

الشكوك والتحديات التنظيمية

الانكشافات المالية

التقاضي

 كما هو الحال مع أي مؤسسة أخرى،
 تخضع الشركة لمخاطر التقاضي من
مين

ّ
 قِبل المنافسين والعملاء والمنظ

 وأطراف أخرى. يمكن أن يؤثر ذلك على
.الأداء المالي والسمعة

 يدير المستشار القانوني بنشاط
 حالات التقاضي هذه. عند الاقتضاء،

 تقدم مكاتب المحاماة الخارجية ذات
المستوى العالمي الدعم المطلوب

 نظرًا لأن الشركة تعمل في صناعات
 وأسواق متنوعة، فإنها تواجه تحديات

 تنظيمية وقانونية مستمرة. يمكن
 للحكومات والهيئات التنظيمية تغيير
 السياسات الحالية وتنفيذ سياسات
 جديدة، مما قد يؤثر بشكل كبير على

العمليات والأداء المالي للشركة

 إن الأصول والالتزامات المالية للشركة معرّضة لتهديدات مالية إضافية، بما في ذلك مخاطر أسعار الفائدة
.ومخاطر السيولة ومخاطر الائتمان وظروف السوق الاقتصادية العالمية والأداء وتوزيع الأرباح

 تتم إدارة هذه التحديات من قِبل الإدارات
 القانونية، بدعم من فريق تنظيمي

.خارجي عالمي المستوى

 تدير الشركة مخاطر السيولة من خلال الاحتفاظ باحتياطيات كافية وتسهيلات مصرفية وتسهيلات اقتراض
 الاحتياطيات من خلال المراقبة المستمرة للتدفقات النقدية المتوقعة والفعلية ومطابقة تواريخ استحقاق

 الأصول والالتزامات المالية. بالنسبة لمخاطر الائتمان، اعتمدت الشركة نهج التعامل فقط مع النظراء ذوي الجدارة
 الائتمانية والحصول على ضمانات كافية، حيثما كان ذلك مناسبًا، كوسيلة للتخفيف من مخاطر الخسارة المالية

.الناجمة عن التخلف عن السداد

المخاطر الإستراتيجية

التهديدات الجيوسياسية

 يطرح عدم الاستقرار الجيوسياسي
المستمر تحديات مستمرة

أحوال الاقتصاد الجزئي

 لا تزال التغيرات في الظروف الاقتصادية
 الإقليمية والعالمية في العديد من

ل تحديات
ّ

.الأسواق تشك

 الاستفادة من الخبرة والمعرفة المحلية
.لمواجهة هذه التحديات

ا إدارة أمن الموظفين بشكل
ً

 تتم أيض
استباقي

 تتم مراعاة العوامل الاقتصادية المتقلبة
 خلال عمليات إعداد الميزانية المالية

 السنوية والتخطيط. يتم تحليل ظروف
 السوق بانتظام وتقييمها في الأسواق

الرئيسية للشركة

المخاطر التشغيلية

الأمن السيبراني

 يتواجد تهديد الهجمات الإلكترونية
 الخارجية عبر شبكة المؤسسة والبنية

 الأساسية لتكنولوجيا المعلومات
.دائمًا

.ضغوط التسعير والمنافسة

 تراقب فرق أمن الشبكات وتكنولوجيا
 المعلومات بشكل استباقي النشاط عبر

 شبكات المؤسسة لتحديد وتخفيف
 التهديدات المحتملة للأمن السيبراني

.وانتهاكات خصوصية البيانات

 تقوم الشركة بتحليل ومراقبة
 الاتجاهات داخل هذه الأسواق عن كثب

 وتستثمر في شبكاتها ومنتجاتها
 وعروض خدماتها من أجل المنافسة

 بفعالية. يعد نمو المنتجات والخدمات
 الرقمية وتطويرها وسيلة أخرى لإدارة

.التهديدات التنافسية المتنوعة

 تتميز الأسواق التي تعمل فيها الشركة
 بمستويات عالية من المنافسة )الحالية

 والجديدة( وضغط التسعير والبدائل
 التقنية وتقارب السوق والمنتجات والمزج

.بين العملاء
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 التقرير السنوي
 للحوكمة
2022

وفقــاً لنظــام حوكمــة الشــركات والكيانــات القانونيــة 
المدرجــة فــي الســوق الرئيســية الصــادر بقــرار هيئــة قطــر 

للأســواق الماليــة رقــم )٥( لســنة ٢٠١٦
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مقدمة     

التعاريف

الإفصاحات عن التقرير السنوي
  

أولًا: الإجراءات التي اتبعتها الشركة بشأن تطبيق أحكام هذا النظام

ثانياً: الإفصاح عن المخالفات التي ارتكُبت خال السنة ومن بينها المخالفات والجزاءات التي وقعت عليها لعدم التزامها 
بتطبيق أي من مبادئ أو أحكام هذا النظام، وبيان أسبابها، وطريقة معالجتها وسبل تفاديها في المستقبل  

ثالثاً: الإفصاح عن المعلومات الخاصة بأعضاء المجلس ولجانه، والإدارة التنفيذية العليا بالشركة وصاحياتهم 
ومسؤوليّاتهم وأعمالهم خال السنة، ومكافآتهم  

أعضاء مجلس الإدارة أ - 
ميثاق المجلس  -١

مسؤوليات المجلس  -٢
رئيس مجلس الادارة  -٣

أعضاء المجلس  -٤
أمين السر  -٥

لجان المجلس  -٦
نظام الرقابة الداخلية  -٧

الرقابة الخارجية  -٨
متطلبات الافصاح والشفافية  -٩

حقوق أصحاب المصالح  -١٠
حقوق المساهمين المتعلقة بالجمعية العامة  -١١

تيسير سبل المشاركة الفعالة في الجمعية العامة والتصويت  -١٢
حقوق المساهمين المتعلقة بتوزيع الأرباح  -١٣

حقوق المساهمين المتعلقة بالصفقات الكبرى  -١٤
حقوق أصحاب المصالح من غير المساهمين  -١٥

المسؤولية الإجتماعية للشركة  -١٦

المحتويات
ب-      لجان المجلس

لجنة التدقيق والمخاطر   -١
لجنة الترشيحات والمكافآت  -٢

اللجنة التنفيذية      -٣

ج-       الإدارة التنفيذية العليا بالشركة وصلاحياتهم ومسؤولياّتهم وأعمالهم خلال السنة، ومكافآتهم

د- المكافآت

رابعاً: الإفصاح عن إجراءات إدارة المخاطر، والرقابة الداخلية في الشركة بما فيها الاشراف على الشؤون المالية والاستثمارات، 
وما يتصل بها من معلومات

خامسا: أعمال اللجان، متضمنة عدد اجتماعاتها وما انتهت إليه من توصيات

سادسا: الإفصاح عن الإجراءات التي تتبعها الشركة لتحديد المخاطر التي قد تواجهها وطرق تقييمها وإدارتها، وتحليل مقارن 
لعوامل المخاطر التي تواجهها الشركة، ومناقشة الأنظمة المعتمدة لمواجهة التغييرات الجذريةّ أو غير المتوقَّعة في السوق

سابعاً: الإفصاح عن تقييم أداء المجلس ومدى التزام أعضائه بتحقيق مصالح الشركة، والقيام بأعمال اللجان، وحضور 
اجتماعات المجلس ولجانه، والإفصاح عن تقييم أداء الإدارة التنفيذية العليا بشأن تطبيق نظام الرقابة الداخليّة وإدارة المخاطر 

بما فيها تحديد عدد التظلمات، والشكاوى، والمقترحات، والباغات، والطريقة التي عالج بها المجلس المسائل الرقابية

ثامناً: الإفصاح عن أوجه الخلل في تطبيق نظام الرقابة الداخليّة كلياً أو جزئياً أو مواطن الضعف في تطبيقه، والإفصاح عن 
حالات الطوارئ التي أثرّت أو قد تؤثرّ على الأداء المالي للشركة، والإجراءات التي اتبعتها الشركة في معالجة حالات الإخفاق 

في تطبيق نظام الرقابة الداخليّة )لا سيّما المشاكل المُفصح عنها في التقارير السنويةّ للشركة وبياناتها الماليّة(

تاسعاً: الإفصاح عن مدى التزام الشركة بالقواعد والشروط التي تحكم الإفصاح والإدراج في السوق

عاشراً: الإفصاح عن أي نزاع أو خصومة تكون الشركة طرفاً فيها بما فيها التحكيم، والدعاوى القضائية

حادي عشر:  الإفصاح عن التعامات والصفقات التي تبرمها الشركة مع أي »طرف ذي عاقة 

ثاني عشر: تقرير الإدارة عن الرقابة الداخلية على التقارير المالية

ثالث عشر: تقرير الإدارة عن الامتثال لقانون هيئة قطر للأسواق المالية )QFMA( والتشريعات ذات الصلة بما في ذلك )النظام( 



www.estithmarholding.com138139

التقريـــر السنـــوي

مقدمــة

تعــد الحوكمــة مــن أهــم نظــم إدارة الشــركات والتحكــم بهــا 
بصفــة عامــة، والشــركات المســاهمة المدرجــة فــي الأســواق 
الماليــة بشــكل خــاص، لمــا ترســخه مــن مبــادئ الإدارة الرشــيدة 
والإدارة  الإدارة  لمجلــس  والمســؤوليات  المهــام  وتحديــد 
والمســاواة  والعــدل  بالشــركة،  والعامليــن  العليــا  التنفيذيــة 
المخاطــر،  وإدارة  المنتجــة  والرقابــة  المصالــح،  أصحــاب  بيــن 
المصالــح،  أصحــاب  حقــوق  وتنظيــم  والافصــاح،  والشــفافية 
إلــى  يــؤدي  الــذي  الأمــر  بــه،  والنهــوض  المجتمــع  وتنميــة 
تحســين أداء الشــركة بصفــة عامــة، وينتهــي حتمــاً إلــى تحقيــق 
المعنــى الحقيقــي لمبــدأ إعــاء المصلحــة العامــة، ومصلحــة 
الشــركة وأصحــاب المصالــح، وتقديمهمــا علــى أي مصلحــة 

أخــرى.

القابضــة  إســتثمار  شــركة  مــن  والتزامــاً  المنطلــق،  هــذا  مــن 
والكيانــات  الشــركات  حوكمــة  نظــام  بمبــادىء  ش.م.ع.ق  
القانونيــة المدرجــة فــي الســوق الرئيســية الصــادر بقــرار مجلــس 
إدارة هيئــة قطــر للأســواق الماليــة رقــم ٥ لســنة ٢٠١٦ ، والــذي 
تــم نشــره فــي الجريــدة الرســمية بتاريــخ ٢٠١٧/٥/١٥، وحرصــاً مــن 
مجلــس إدارة الشــركة علــى تطبيــق قواعــد الحوكمــة ، تتبنــى 
الشــركة أفضــل الممارســات الإداريــة مــن أجــل تحقيــق مســتوى 
حوكمــة ســليم وذلــك مــن أجــل تحســين ثقــة المســتثمرين 
الشــركة  ثقافــة  تعزيــز  إلــى  بالإضافــة  والمرتقبيــن،  الحالييــن 
أصحــاب  بيــن  والمســاواة  والعدالــة  الحوكمــة،  بخصــوص 
المصالــح وعــدم التمييــز بينهــم علــى أســاس العــرق أو الجنــس 
للهيئــة  المعلومــات  وإتاحــة  والافصــاح  والشــفافية  الديــن،  أو 
ولأصحــاب المصالــح فــي الوقــت المناســب وبالكيفيــة التــي 
بشــكل  بأعمالهــم  والقيــام  قراراتهــم  اتخــاذ  مــن  تمكنهــم 
للشــركة،  الاجتماعيــة  المســؤولية  قيــم  وإعــاء  صحيــح، 
وتقديــم المصلحــة العامــة للشــركة وأصحــاب المصالــح علــى 
والوظائــف  والمهــام  الواجبــات  وأداء  الخاصــة،  المصلحــة 
المســؤولية  وتحمــل  وإخــاص  وشــرف  ونزاهــة  نيــة  بحســن 
وذلــك  والمجتمــع  المصالــح  أصحــاب  أمــام  عنهــا  الناشــئة 

التاليــة: المبــاديء  بإرســاء 

مبدأ الشفافية: 
الصــدق  وتحــري  النيــة،  حســن  علــى  القائــم  المبــدأ  ذلــك 
وتوخــي  والنزاهــة،  الذاتيــة  الرقابــة  قيــم  وإعــاء  والمصارحــة، 
الحــرص والرعايــة الفائقــة والأمانــة فــي أداء المهــام والوظائــف 
الموكلــة إلــى كل مســؤول وعامــل فــي الشــركة مــن رئيــس 
إلــى جميــع  العليــا  التنفيذيــة  الإدارة والإدارة  وأعضــاء مجلــس 
العامليــن وغيرهــم مــن الأطــراف ذات العاقــة بالشــركة، والــذي 
يحــدد أطــر الإفصــاح وتوفيــر المعلومــات التــي تطلبهــا الهيئــة 
وغيرهــا مــن الجهــات الرقابيــة أو يطلبهــا أصحــاب المصالــح فــي 
الوقــت المناســب وبالكيفيــة التــي تمكــن طالــب المعلومــة 
الأشــخاص  تعامــل  ينظــم  والــذي  الســليم،  قــراره  اتخــاذ  مــن 
المطلعيــن فــي الأوراق الماليــة التــي تصدرهــا الشــركة أو أي 
شــركة مــن مجموعتهــا، ويعمــل علــى تجنــب تضــارب المصالح 
والحــد منهــا وتحقيــق النفــع العــام فــي ظــل مفهــوم الاســتثمار 

ــوق. ــي الس ــه ف النزي

مبدأ تحمل المسؤولية والإقرار بها: 
ويهــدف إلــى تحديــد الحقــوق والواجبــات والمســؤوليات فــي 
محاســبة  علــى  تعمــل  مناســبة  رقابــة  آليــة  ووضــع  الشــركة، 
كل مســؤول عــن عملــه وتقييــم أداءه، وتقييــم أداء الشــركة 
أكانــت  ســواء  الدوليــة  المعاييــر  لأفضــل  وفقــا  عــام  بشــكل 
أو  ولجانــه  الشــركة  إدارة  مجلــس  بهــا  يقــوم  داخليــة  الرقابــة 
وحــدة التدقيــق الداخلــي كل فــي حــدود اختصاصــه أم رقابــة 
خارجيــة يقــوم بهــا مراقــب الحســابات، كمــا يهــدف إلــى إقــرار 
بعــض  أداء  فــي  غيــره  فــوض  وإن  بمســؤوليته  المســؤول 
لا  المهــام  فــي  إلا  يكــون  لا  فالتفويــض  ســلطاته  أو  مهامــه 
فــي المســؤوليات، ويهــدف إلــى بيــان المســؤولية الاجتماعيــة 
للشــركة ودورهــا تجــاه المجتمــع والعمــل علــى تنميتــه ورخائــه 

البيئــة. علــى  والمحافظــة 

مبدأ العدالة والمساواة:
متســاوين  المســاهمين  رأســهم  وعلــى  المصالــح  أصحــاب   
فــي الحقــوق، ويحظــر التمييــز بينهــم علــى أســاس العــرق أو 
الجنــس أو الديــن ولهــم كافــة الحقــوق المترتبــة علــى ملكيــة 
الســهم أو صفتهــم بالشــركة ســواءً بســواء؛ بمــا فــي ذلــك 
حقــوق أصحــاب المصالــح فــي الشــركة ســواء المســاهمين 
كالعامليــن،  فيهــا  مصلحــة  أو  صفــة  لهــم  ممــن  غيرهــم  أو 
ممارســة  مــن  لتمكينهــم  والمورديــن،  والعمــاء،  والدائنيــن، 
المتعلقــة  الحقــوق  رأســها  وعلــى  بهــا  والتمتــع  حقوقهــم 
بهــا  الفعالــة  المشــاركة  ســبل  وتيســير  العامــة  بالجمعيــة 
وأهمهــا حــق التصويــت، وحــق الترشــح لعضويــة مجلــس الإدارة 
وانتخــاب أعضائــه، وحقــوق توزيــع الأربــاح، وحــق الحصــول علــى 
المعلومــات، وإقــرار سياســة المكافــآت ومنــح الحوافــز بالشــركة 
والإدارة  الإدارة  مجلــس  وأعضــاء  رئيــس  مكافــآت  ومنهــا 

العليــا. التنفيذيــة 

مبدأ الإلتزام: 
كمــا وتراعــي الشــركة حمايــة حقــوق المســتثمرين وأصحــاب 
المصالــح بصفــة عامــة وتمكينهــم مــن التمتــع بهــا، وإعــاء 
قيــم حمايــة الأقليــة والعامليــن بالشــركة مــن خال إقــرار معاملة 
تفضيليــة لصغــار المســتثمرين والأقليــة؛ وتتمثــل أركان تلــك 
المعاملــة فــي عــدم تمكيــن أو ســيطرة الأكثريــة علــى الأقليــة، 
أو أكثــر مــن أعضــاء مجلــس الإدارة فــي  وعــدم تحكــم عضــو 
إصــدار القــرارات، وإقــرار نظــام التصويــت التراكمي فــي انتخابات 
أعضــاء مجلــس الإدارة، ذلــك النظــام التصويتــي الــذي يمنــح 
التــي يمتلكهــا  قــدرة تصويتيــة بعــدد الأســهم  كل مســاهم 
ــن  ــن م ــيمها بي ــد أو تقس ــح واح ــا لمرش ــت به ــه التصوي ــق ل ويح
يختارهــم مــن المرشــحين دون وجــود أي تكــرار لهــذه الأصــوات؛ 
ممــا يزيــد مــن فــرص حصــول مســاهمي الأقليــة علــى تمثيــل 
عــادل فــي مجلــس الإدارة، وتوفيــر آليــة مناســبة لحصــول جميــع 
المعلومــات  علــى  المصالــح  أصحــاب  وســائر  المســاهمين 
والغيــر،  ومصالحهــا  وحقوقهــا  الشــركة  يحمــي  الــذي  بالقــدر 
واعتمــاد آليــة أخــرى لتقديــم التظلمــات والشــكاوى والباغــات 

ــركة. ــدد الش ــد ته ــر ق ــات أو مخاط ــة مخالف ــن أي ع
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التقريـــر السنـــوي

الافصاحات في التقرير السنوي
وفقــا  ســنوياً  الحوكمــة  تقريــر  بتقديــم   المجلــس  ويلتــزم 
للأنظمــة بحيــث تفصــح الشــركة فــي تقريرهــا الســنوي عــن 
وفــي  الحوكمــة،  نظــام  وأحــكام  مبــادئ  بتطبيــق  التزامهــا 
حالــة عــدم الالتــزام بتطبيــق أي مــن مبادئــه أو أحكامــه لأســباب 
تقبلهــا الهيئــة مراعــاة للمصلحــة العامــة أو مصلحــة الســوق أو 
حمايــة للمســتثمرين يجــب تحديــد المــادة أو المــواد التــي لــم 
أســباب  أو  التطبيــق  عــدم  ومبــررات  أحكامهــا  بتطبيــق  تلتــزم 
المخالفــة بحســب الأحــوال بتقريــر الحوكمــة، علــى أن يكــون 
ــر الســنوي للشــركة، ويشــمل  ــر الحوكمــة جــزء مــن التقري تقري

التالــي:

ــق  ــأن تطبي ــركة بش ــا الش ــي اتبعته ــراءات الت أولًا: الإج
ــام: ــذا النظ ــكام ه أح

إعتمــدت الشــركة علــى نظــام الحوكمــة الصــادر برقــم ٥/٢٠١٦ 
 ٢٠١٧ ٨مايــو  بتاريــخ  التأسيســية  العامــة  جمعيتهــا  عقــد  منــذ 
والتــي تمــت الموافقــة بموجبهــا علــى إقــرار النظــام الأساســي 

للشــركة وإعــان تأسيســهانهائياً.
انظمــة  بتطبيــق   ٢٠٢٢ العــام  فــي  الشــركة  تقيــدت  وقــد 
 )٩( ٢٠٢٢تســعة  العــام  خــال  عقــدت  بحيــث  الحوكمــة، 
اجتماعــات   )٦( وســت  والمخاطــر  التدقيــق  للجنــة  إجتماعــاتً 
للجنــة الترشــيحات والمكافــآت و ســت )٦( اجتماعــات للجنــة 
التنفيذيــة واربعــة عشــر )١٤( اجتماعــاً لمجلــس الادارة وإجتماعان 
)٢( للجمعيــة العامــة العاديــة وثــاث )٣( اجتماعــات للجمعيــة 

العاديــة. غيــر  العامــة 

بعقــد  المجلــس  قــام  فقــد  الإدارة،  مجلــس  صعيــد  علــى  امــا 
التــي  المواضيــع  أهــم  أن  بحيــث  اجتماعــا،    )١٤( عشــر  أربعــة 
الماليــة  البيانــات  علــى  والتصديــق  المناقشــة  هــي  طرحــت 
والانظمــة  القانــون  بحســب  المحــددة  أوقاتهــا  فــي  الدوريــة 
ومناقشــة تقاريــر لجنــة التدقيــق والمخاطــر خــال الســنة الماليــة   
٢٠٢٢ وناقــش مجلــس الادارة عمليــة الاســتحواذ العكســي علــى 
وشــروط  التابعــة  وشــركاتها  ذ.م.م  جــروب  اليغانســيا  شــركة 
عقــد الاســتحواذ ومســتند العــرض وتعديــل النظــام الأساســي 

للشــركة وقــدم توصياتــه للجمعيــة العامــة.
هــذا وقــد اســتقال مجلــس ادارة الشــركة فــي ٢٠٢١/٣/١٥ بجميــع 
أعضائــه وتــم انتخــاب مجلــس ادارة جديــد فــي الجمعيــة العامــة 
المنعقــدة بتاريــخ ٢٠٢٢/٤/١١ وقــد تألــف مجلــس الادارة المنتخــب 
أعضــاء  أربــع  و)٤(  مســتقلين  غيــر  أعضــاء   )٧( ســبع  مــن 
مســتقلين لولايــة مدتهــا ثــاث ســنوات تنتهــي فــي حيــث عمــد 

مجلــس الادارة الجديــد الــى اتخــاذ القــرارات التاليــة:

ســر  وأميــن  الادارة  مجلــس  رئيــس  ونائــب  رئيــس  -تعييــن 
. لمجلــس ا

-تشكيل لجان المجلس الثاث.
-مراجعة جميع سياسات الشركة.

الجمعيــة  انعقــاد  الــى   )٢( مرتيــن  الادارة  مجلــس  دعــى  وقــد 
العامــة العاديــة وثــاث مــرات)٣( الــى انعقــاد الجمعيــة العامــة 

غيــر العاديــة وفقــاً لمــا يلــي:
-انعقــدت الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية للشــركة فــي 
وفــي   ٢٠٢١ للعــام  الســنوية  البيانــات  لمناقشــة   ٢٠٢٢/٣/٣١
اســتقالة  اثــر  للشــركة  جديــد  ادارة  مجلــس  لانتخــاب   ٢٠٢٢/٤/١١

.٢٠٢٢/٣/١٥ فــي  المجلــس 
فــي  للشــركة  العاديــة  غيــر  العامــة  الجمعيــة  -انعقــدت 
٢٠٢٢/٤/١١ للموافقــة علــى الاســتحواذ علــى شــركة اليغانســيا 
النظــام الأساســي وفــي  التابعــة وتعديــل  جــروب وشــركاتها 
٢٠٢٢/٥/٢٩ لتعديــل اســم الشــركة وفــي ٢٠٢٢/١١/٢٧ لمناقشــة 
صكــوك  برنامــج  وانشــاء  الحقــوق  اصــدار  او  الخــاص  الطــرح 

للشــركة. الأساســي  النظــام  مــن   ٦٩ المــادة  وتعديــل 

فعــال  بشــكلٍ  الشــركة  أفصحــت  ســبق،  مــا  إلــى  إضافــة 
المصالــح  تعــارض  ويمنــع  والشــفافية  العدالــة  يحقــق  بمــا 
والأســس  للجمهــور  تتــاح  لا  التــي  المعلومــات  وإســتغال 
الماليــة مــن قبــل  الأوراق  فــي  التعامــل  إتباعهــا عنــد  الواجــب 
ــس  ــات مجل ــن إجتماع ــاح ع ــم الإفص ــن، وت ــخاص المطلعي الأش
الدوريــة،  الماليــة  والبيانــات  والتوصيــات،  والقــرارات  الإدارة 
البيانــات  وجميــع  العامــة  الجمعيــات  إنعقــاد  وزمــان  ومــكان 
الجوهريــة أثنــاء عمليــة الاســتحواذ وقــرارات الهيئــات الرقابيــة 
الادارة  مجلــس  واســتقالة  الخصــوص  بهــذا  الادارة  ومجلــس 
القديــم وانتخــاب مجلــس ادارة جديــد وتشــكيل لجانــه وأعضــاء 
اللجــان الجديدةوتعييــن أميــن ســر جديــد لمجلســإدارة الشــركة  
وقائمةبأســماء وبيانــات أعضــاء  مجلــس الإدارة ولجانــه وقائمــة 
المطلعيــن علــى الأحــداث الجوهريــة وعــن توصيــات اللجــان 
وأعضــاء اللجــان والدعــاوى القضائيــة ، كمــا وتــم الإفصــاح عــن 
العقــود التــي وقعتهــا الشركةوالشــركات التابعــة التــي تــم 
تأسيســها، كمــا وأفصحــت الشــركة ، كمــا وأفصحــت الشــركة 
الأساســية  والبيانــات  والفوريــة  الدوريــة  المعلومــات  كل  عــن 
المتبعــة  والقوانيــن  الأنظمــة  بحســب  المدرجــة  للشــركة 

الجوهريــة. الأمــور  حــول  والإخطــارات 
بجميــع   ٢٠٢٢ الماليــة  الســنة  فتــرة  طــوال  الشــركة  والتزمــت 
ســيما  لا  والأنظمــة  القوانيــن  فــي  الــواردة  الإفصــاح  إجــراءات 
قطــر  وشــركة  قطــر،  وبورصــة  الماليــة،  للأســواق  قطــر  لهيئــة 
الإلكترونــي  الموقــع  تحديــث  وتــم  كمــا  المركــزي،  للإيــداع 
الأخبــار  يتنــاول  جديــد  بــكل  المســاهمين  لإطــاع  للشــركة 

عنهــا. الصــادرة  والإفصاحــات 
 

ــلال  ــت خ ــي ارتكُب ــات الت ــن المخالف ــاح ع ــاً: الإفص ثاني
الســنة ومــن بينهــا المخالفــات والجــزاءات التــي وقعت 
عليهــا لعــدم التزامهــا بتطبيــق أي مــن مبــادئ أو أحــكام 
النظــام، وبيــان أســبابها، وطريقــة معالجتهــا  هــذا 

ــتقبل: ــي المس ــا ف ــبل تفاديه وس

جــروب«(  ذ.م.م)»اليغانســيا  جــروب  اليغانســيا  شــركة  أعلنــت 
فــي شــهر نوفمبــر ٢٠٢١ انهــا، وبالشــراكة مــع شــركة أي أم جــي، 
قــد وقعــت مــع شــركة الديــار القطريــة وقطــر للســياحة عقــداً 
لاقامــة وتشــغيل »مشــروع وينتــر وندرلانــد« فــي جزيــرة المهــا فــي 

مدينــة لوســيل وقــد تــم نشــر هــذا الاعــان فــي الصحــف وعلــى 
مواقــع التواصــل الاجتماعــي.

هــذا وقــد عمــدت الشــركة الــى الاعــان، فــي مســتند العــرض 
اليغانســيا  علــى  الاســتحواذ  عمليــة  اطــار  فــي  نظمتــه  الــذي 
جــروب، عــن »مشــروع وينتــر وندرلانــد« وذلــك فــي الصفحــة رقــم 

.٣٠
العــرض  الماليــة مســتند  ابــاغ هيئــة قطــر للأســواق  تــم  وقــد 
وتــم نشــره علــى الموقــع الالكترونــي للشــركة بتاريــخ ٢٠٢٢/٣/١٦ 

ــه. ــة تاريخ ــوراً لغاي ــازال منش وم
علــى  وعطفــاً  اصبحــت،  قــد  جــروب  اليغانســيا  ان  وحيــث 
الافصاحــات التــي تمــت لهيئــة قطــر للأســواق الماليــة والجهات 
بينــت بموجبهــا الشــركة اســتحواذها  الرقابيــة الأخــرى والتــي 
الشــركات  مــن  التابعــة،  وشــركاتها  جــروب  اليغانســيا  علــى 
ــح  ــد اصب ــور ق ــروع المذك ــان المش ــة ف ــتثمار القابض ــة لاس التابع

يعــد احــد مشــاريع اســتثمار.
وعليــه فقــد نشــر قســم التســويق فــي اليغانســيا جــروب، بتاريــخ 
ووضــع  المهــا  جزيــرة  مشــروع  مكونــات  عــن  اعانــاً   ،٢٠٢٢/٥/١٠
اســم الشــركة الأم أي اســتثمار. وتقتضــي الاشــارة الــى ان فريــق 
عمــل اليغانســيا جــروب، المنضــم فــي حينــه منــذ أقــل مــن شــهر 
الــى شــركة مســاهمة عامــة، لــم يأخــذ بعيــن الاعتبــار ان هنــاك 
عــدة  اعلــن عنــه ســابقاً  قــد  المشــروع  حاجــة لافصــاح لكــون 
مــرات وكان موضــوع نقــاش علــى مواقــع التواصــل الاجتماعــي 

لأشــهر نظــراً لأهميتــه.

أضــف الــى ما تقــدم، فان شــركة اســتثمارالقابضة ش.م.ع.ق قد 
عمــدت، وبمجــرد العلــم بنشــر الاعــان المذكــور، الــى مخاطبــة 
بورصــة قطــر وشــرح الموضــوع والافصــاح عــن المشــروع علــى 

منصــة البورصــة.

الاعــان  نشــر  بتاريــخ  المالــي  الســوق  حركــة  وبمراجعــة  هــذا 
المذكــور وفــي اليــوم الســابق للنشــر واليــوم التالــي لــه، يتبيــن 
ان الاعــان لــم يشــكل خبــراً جوهريــاً او يؤثــر علــى ســعر ســهم 
اســتثمار القابضــة ارتفاعــاً او انخفاضــاً  علــى النحــو المعتــاد فــي 
الأخبــار الجوهريــة وممــا يؤكــد هــذا الأمــر الدراســة التــي أجرتهــا 

الشــركة. 

أدت هــذه الواقعــة الــى دعــوة بورصــة قطر للشــركة الى جلســة 
اســتماع، شــرحت خالهــا الشــركة كل مــا تــم بيانــه آنفــاً وقــد 
أصــدرت بورصــة قطــر علــى اثــر ذلــك قــراراً بالتنبيــه علــى الشــركة

لنفــس  اســتماع  لجلســة  الشــركة  اســتدعاء  ذلــك  بعــد  تــم 
الواقعــة مــع هيئــة قطــر للأســواق الماليــة ولجنــة المحاســبة 

الجلســة. نتيجــة  وبانتظــار 

وقــد عمــدت الشــركة اثــر ذلــك الــى تنظيــم اجتماعــات دوريــة 
يتــم مــن خالهــا التأكيــد علــى الأحــكام التــي يقتضــي علــى 
بتــداول  يتعلــق  فيمــا  بهــا  الالتــزام  والموظفيــن  الشــركة 
المعلومــات  المهمــة والجوهريــة وتحديــد المعلومــات التــي 

جوهريــة. تعــد 

التعاريف:
والتــي  ش.م.ع.ق«  القابضــة  اســتثمار  شــركة   «  : 1.الشــركة 
القابضــة  تــم تعديــل اســمها مــن شــركة مجموعــة اســتثمار 
ش.م.ع.ق الــى شــركة اســتثمار القابضــة ش.م.ع.ق بموجــب 

.٢٠٢٢/٥/٢٩ بتاريــخ  المنعقــدة  العاديــة  غيــر  العامــة  الجمعيــة 

٢.الرئيس : رئيس مجلس إدارة الشركة. 

3.المجلس : مجلس الادارة للشركة 

الشــركة  إدارة  خالــه  مــن  يتــم  الــذي  النظــام  4.الحوكمــة: 
الحقــوق  توزيــع  ومبــادئ  أســس  ويحــدد  بهــا،  والتحكــم 
والمســؤوليات بيــن مختلــف أصحــاب المصالــح فــي الشــركة، 
وأصحــاب  والمســاهمين  والمــدراء،  المجلــس،  أعضــاء  مثــل 
المصالــح الآخريــن، وتوضــح القواعــد والإجــراءات الخاصــة باتخــاذ 

. الشــركة  بشــؤون  المتعلقــة  القــرارات 

5.العضــو التنفيــذي : عضــو مجلــس الادارة الــذي يــؤدي مهــام 
إداريــة تنفيذيــة للشــركة و/أو يكــون موظفــاً فــي الشــركة بتفــرغ 

كامل. 

الــذي لا  الادارة  : عضــو مجلــس  التنفيــذي  6.العضــو غيــر 
منهــا.  أجــراً  يتقاضــى  لا  أو  الشــركة  لادارة  متفرغــاً  يكــون 

7.العضــو المســتقل: هــو عضــو مجلــس الإدارة الــذي يتمتــع 
بالاســتقالية التامــة.

ــة: قــرار مجلــس إدارة هيئــة قطــر للأســواق  ــام الحوكم 8.نظ
الماليــة رقــم )٥( لســنة ٢٠١٦ بإصــدار نظــام حوكمــة الشــركات 
الرئيســية  الســوق  فــي  المدرجــة  القانونيــة  والكيانــات 

وتعدياتــه. 

 ٢٠١٥ لســنة   )١١( رقــم  التجاريــة  الشــركات  قانــون  9.القانــون: 
 .٢٠٢١ لســنة   )٨( رقــم  بالقانــون  المعــدل 

1٠
.الهيئة : هيئة قطر للأسواق المالية.

بالشــركة  عاقــة  ذا  الشــخص  يعتبــر  علاقــة:  ذو  11.طــرف 
مــن  شــركة  أي  او  الشــركة  إدارة  مجلــس  فــي  عضــو  كان  إذا 
شــركاتها التابعــة، أو بــالادارة التنفيذيــة العليــا للشــركة أو أي 
ــل  ــى الأق ــبة )٥ (٪عل ــكا لنس ــا،أو كان مال ــن مجموعته ــركة م ش
مــن أســهم الشــركة اوشــركة مــن ضمــن شــركاتها ،أو كان مــن 
أقــارب أي مــن الأشــخاص الســابق ذكرهــم حتــى الدرجــة الثانيــة، 
وكل شــخص اعتبــاري مســيطر عليــه مــن عضــو بمجلــس إدارة 
الشــركة أوأي شــركة مــن شــركاتها أو بإدارتهــا التنفيذيــة العليــا 
أو  مشــروع  فــي  أوالمشــتركة  الثانيــة،  الدرجــة  حتــى  وأقاربهــم 
شــركة مــن أي نــوع مــع الشــركة أو أي شــركة مــن مجموعتهــا  
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التقريـــر السنـــوي

ثالثــاً: الإفصــاح عــن المعلومــات الخاصــة بأعضــاء المجلــس ولجانــه، والإدارة التنفيذية العليــا بالشــركة وصلاحياتهم 
ومســؤولياّتهم وأعمالهم خــلال الســنة، ومكافآتهم:

أ -أعضاء مجلس الإدارة:

يتكــون مجلــس الإدارة مــن احــدى عشــر عضــواً ، تنتخبهــم الجمعيــة العامــة العاديــة بطريقــة التصويــت الســري، وإســتثناء مــن 
ذلــك عيــن المؤسســون مجلــس الإدارة الأول، والــذي بقــي قائمــا بعملــه لمــدة خمــس ســنوات بحســب نظــام الشــركة. 

تألف المجلس حتى تاريخ ٢٠٢٢/٤/١١من الأعضاء التالية أسمائهم:

بيانات عضو مجلس الإدارة ونبذة عن السيرة الذاتية والمؤهلات العلمية رقم

السيد / خالد غانم سلطان الهديفي الكواري

 رئيس مجلس الإدارة

 Durham University College حاصل على دبلوم في علوم الشرطية من كلية درهام الشرطية 

رجل اعمال  

١

السيد / حمد غانم سلطان الهديفي الكواري

نائب رئيس مجلس إدارة

 حاصل على دبلوم علوم عسكرية من الأكاديمية العسكرية	 سانت هيرست	 لندن	 ذا رويال ميليتيري أكاديمي – خريج سنة 2000

ضابط في الشرطة القطرية

الديوان الأميري

2

الشيخ/ ناصر بن علي بن سعود آل ثاني

عضو مجلس إدارة – مستقل – غير تنفيذي

عضو مجلس إدارة البنك الأهلي

3

السيد / حمد عبدلله شريف العمادي

عضو مجلس إدارة – مستقل	 غير تنفيذي

حاصل على دبلوم إدارة الأعمال من جامعة أريزونا

حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال التنفذية من جامعة بلايماوث

الرئيس التنفيذي لشركة الإجارة القابضة ش.م.ع.ق

4

السيد/ عمر عبد العزيز المرواني

عضو مجلس إدارة – مستقل – غير تنفيذي

من مجلس المحاسبين القانونيين	 كاليفورنيا الولايات المتحدة CPA حاصل على درجة

عضو مجلس إدارة عديد من الشركات الضخمة

الرئيس المالي السابق لجهاز قطر للإستثمار

5

السيد / سمير حسن أبو لغد

عضو مجلس إدارة – مستقل – غير تنفيذي

.حاصل على بكالوريوس في المحاسبة – جامعة بيروت العربية وعضو في جمعية المحاسبين القانونيين الاردنيين

رئيس لجنة التدقيق 	 المحكمة الجنائية الدولية / هولندا  منذ العام 2016

.عضو مستقل في مجلس ادارة بنك الصفوة الاسلامي/ الأردن منذ العام 2017

.الأردن )PWC( الشريك والمدير السابق لشركة برايس واتر هاوس

.الأردن )EY( الشريك والمدير السابق لشركة ارنست اند يونغ

.الأردن )AA( الشريك والمدير السابق لشركة أرثير أندرسون

6

السيد  / عبد الرحمن غانم سلطان الهديفي الكواري

عضو مجلس إدارة	 غير مستقل 	 غير تنفيذي

 Durham University College  حاصل على دبلوم في علوم الشرطية من كلية درهام الشرطية

رجل أعمال

7

السيد/ محمد غانم سلطان الهديفي الكواري

عضو مجلس إدارة	 غير مستقل 	 تنفيذي

حاصل على بكالوريوس في إدارة الاعمال التكنولوجية والمعلومات – شعبة المحاسبة	 المعهد التكنولوجي العالي	 جمهورية مصر العربية

نائب الرئيس التنفيذي لمجموعة إستثمار القابضة ش.م.ع.ق

رجل أعمال

8

السيد / سلطان غانم سلطان الهديفي الكواري

عضو مجلس إدارة	 غير مستقل	 غير تنفيذي

حاصل على دبلوم في إدارة الأعمال من جامعة قطر	 خريج سنة 1996

حاصل على الماجستير من جامعة وستمنستر	 بريطانيا	 تخصص في الدراسات الدبلوماسية	 خريج سنة 2001

يعمل في الديوان الأميري – رئيس مكتب سمو الامير للشؤون الخاصة

٩

السيد / عبد العزيز غانم سلطان الهديفي الكواري

عضو مجلس إدارة – غير مستقل – غير تنفيذي

حاصل على بكالوريوس إدارة أعمال من جامعة بليموث يونيفيرسيتي	 بريطانيا	 خريج سنة 2011

شغل منصب مدير علاقات في قسم الشركات من 2011/11/20 حتى 5/31/ 2013 في بنك قطر الدولي

دورات تدريبية وخبرات في بنك الكويت الوطني في نيويورك وبريطانيا

موظف في الديوان الأميري	 المراسم الاميرية

10

واثــر اســتقالة مجلــس الادارة، انتخبــت الجمعيــة العامــة بتاريــخ ٢٠٢٢/4/11 مجلــس الادارة الحالــي والــذي يتألــف مــن 
الســادة:

بيانات عضو مجلس الإدارة ونبذة عن السيرة الذاتية والمؤهلات العلمية رقم

السيد/ محمد معتز الخياط

رئيس مجلس الإدارة 

رئيس مجلس إدارة شركة باور انترناشيونال القابضة ذ.م.م  وهي شركة تعمل في عدة قطاعات منها المقاولات، الصناعات، الخدمات، الزراعة 

والأغذية، التطوير العقاري، الضيافة، السياحة، الترفيه والرعاية الصحية.

رئيس مجلس ادارة وشركة أورباكون القابضة للمقاولات ذ.م.م المصنفة رقم 105 عالمياً.

 رئيس مجلس ادارة شركة بلدنا ش.م.ع.ق.الرائدة في صناعة الحليب والألبان في قطر.

رئيس مجلس ادارة مجموعة اسيتس للتطوير العقاري.

رئيس مجلس ادارة مجموعة اورا أكبر شركة مطاعم وترفيه في قطر.

 السيد/ معتز حاصل على درجة البكالوريوس في الأعمال التجارية العالمية من جامعة ذا وست اوف اسكتلند

١

السيد/ رامز الخياط 

نائب رئيس مجلس إدارة

السيد رامز رجل أعمال قطري. 

نائب رئيس مجلس إدارة شركة باور انترناشيونال القابضة ذ.م.م  وهي شركة تعمل في عدة قطاعات منها المقاولات، الصناعات، الخدمات، الزراعة 

والأغذية، التطوير العقاري، الضيافة، السياحة، الترفيه والرعاية الصحية.

نائب رئيس مجلس ادارة والعضو المنتدب لشركة أورباكون القابضة للمقاولات ذ.م.م المصنفة رقم 105 عالمياً.

 العضو المنتدب لشركة بلدنا ش.م.ع.ق.الرائدة في صناعة الحليب والألبان في قطر.

نائب رئيس مجلس ادارة والعضو المنتدب لمجموعة اسيتس للتطوير العقاري.

نائب رئيس مجلس ادارة والعضو المنتدب لمجموعة اورا أكبر شركة مطاعم وترفيه في قطر.

تخرج السيد/ رامز  من جامعة ذا وست أوف اسكتلند حيث حصل منها على درجة البكالوريوس في الأعمال التجارية العالمية.

2

السيد / خالد غانم سلطان الهديفي الكواري

عضو مجلس الإدارة – غير مستقل	 غير تنفيذي

حصل السيد خالد على عضوية مجلس ادارة استثمار القابضة منذ عام 2017.

وهو ضابط متقاعد في وزارة الداخلية كما أنه رجل أعمال لديه شركاته الخاصة.

حصل السيد خالد على دبلوم في علوم الشرطية من كلية درهام الشرطية  في انكلترا.

3

السيد / حمد غانم سلطان الهديفي الكواري

عضو مجلس الإدارة – غير مستقل	 غير تنفيذي

حصل السيد خالد على عضوية مجلس ادارة استثمار القابضة منذ عام 2017.

عمل سابقاً كضابط في القوات المسلحة القطرية والشرطة القطرية بين عام 2000 وعام 2006 كما عمل في الديوان الأميري

حصل السيد حمد على دبلوم في العلوم العسكرية من الأكاديمية العسكرية الملكية سانت هيرست في انكلترا عام 2000.

4

السيد/ محمد غانم سلطان الهديفي الكواري

عضو مجلس إدارة	 غير مستقل 	 تنفيذي

حصل السيد خالد على عضوية مجلس ادارة استثمار القابضة منذ عام 2017.

تقلد السيد محمد منصب مدير في وزارة الداخلية في الفترة من العام 1998 وحتى العام 2003.

حصل السيد محمد على شهادة بكالوريوس في إدارة نظم المعلومات، شعبة المحاسبة، من المعهد التكنولوجي العالي في جمهورية مصر العربية

5
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التقريـــر السنـــوي

الشيخ/ سحيم بن عبد العزيز آل ثاني

عضو مجلس إدارة – مستقل	 غير تنفيذي

يعمل الشيخ سحيم بحالياً بمنصب ادارة بروتوكول زيارة سمو الأمير والاجتماع به وذلك في دائرة البروتوكول في الديوان الأميري.

 كما ويشغل منصب نائب رئيس مجلس الإدارة لنادي قطر الرياضي، رئيس مجلس الإدارة لمجموعة البدع ورئيس مجلس إدارة شركة البدع 

للمفاتيح الكهربائية.

حصل الشيخ سحيم على بكالوريوس  في إدارة الاعمال والتسويق من الأكاديمية العربية للعلوم في جمهورية مصر العربية وعلى ماجستير في إدارة 

الاعمال من جامعة بلايموث في المملكة المتحدة.

٦

السيد/ عبدالله درويش الدرويش

عضو مجلس إدارة – مستقل – غير تنفيذي

يشغل السيد عبدالله منصب رئيس مجلس إدارة شركة مدينة الطاقة، نائب رئيس مجلس إدارة مجموعة البدع، نائب رئيس مجلس إدارة شركة 

البدع للمفاتيح الكهربائية  ورئيس مجلس ادارة والرئيس التنفيذي لشركة الضيافة الأندلسية في مالاغا	 اسبانيا.

حصل السيد عبدالله على بكالوريوس في ادارة الأعمال من جامعة نورثامبتون في المملكة المتحدة وعلى دبلوم في ادارة الأعمال من كلية نورث 

اتلنتك.

7

الدكتورة بثينة حسن الأنصاري

عضو مجلس إدارة – مستقل	 غير تنفيذي

تشغل الدكتورة بثينة منصب مستشار رئيس مجلس ادارة شركة جست ستايت العقارية، عضو في رابطة تعزيز دور المرأة في القطاع التكنولوجي 

– مبادرة هيلاري كلينتون، نائب رئيس مجلس ادارة الخريجين في قطر وأمين سر الصندوق، نائب رئيس رابطة خريجي ماجستير ادارة الأعمال – 

جامعة قطر، السفير الفخري للجمعية القطرية للسرطان.

حصلت على لقب »سيدة أعمال العام 2011«	 مجلة رواد الأعمال.

حصلت الدكتورة بثينة على دكتوراه في ادارة الأعمال من جامعة نوتنغام ترنت في المملكة المتحدة وعلى ماجستير ادارة أعمال من جامعة قطر 

وعلى ماجستير التخطيط الاستراتيجي من الجامعة الأميركية في القاهرة	 جمهورية مصر العربيةوهي خريجة مركز قطر للقيادات	 البرنامج 

التنفيذي.

8

السيد ابراهيم عبدالله العبدالله

عضو مجلس إدارة – مستقل	 غير تنفيذي

السيد ابراهيم لديه ما يزيد عن خمسة وعشرين عاماً من الخبرة في المجال العقاري والاداري لاسيما في الموارد البشرية المحلية والخارجية. كما 

تقلد العديد من المناصب الادارية الرفيعة خلال عمله في الدولة.

يشغل السيد ابراهيم منصب عضو مجلس ادارة شركة غرناطة التجارية وعضو مجلس ادارة شركة تصميم الاضاءة ومدير الموارد البشرية الآسيوية 

الأفريقية في شركة الديار القطرية. 

9

السيد اياد احسان عبد الرحيم بصفته ممثلاً لشركة شركة اروباكون للتجارة و المقاولات ذ.م.م

عضو مجلس إدارة	 غير مستقل – تنفيذي

العضو المنتدب

يتمتع السيد إياد بخبرة تزيد عن خمسة وعشرين عاماً في إدارات مالية رائدة في المنطقة. وقاد عددًا من كبرى الشركات المدرجة في البورصة 

وأقسام تمويل الشركات العائلية، كما تولى مناصب  كعضو في مجالس الإدارة والإدارة العليا لهذه الشركات، كما شارك في مجالس ادارة كبرى على 

الصعيدين الاقليمي والدولي،

عمل السيد اياد مع بعض المؤسسات الكبرى في الشرق الأوسط ودول مجلس التعاون الخليجي بما في ذلك اعمار والمدينة الاقتصادية ومجموعة 

الفطيم الاقتصادية ومجموعة دبي العقارية وشركة أرابتك القابضة وشركة ديبا المحدودة وبنك ستاندرد تشارترد والبنك العربي.

قاد في حياته المهنية العديد من الاكتتابات العامة الأولية في المنطقة بالاضافة الى عمليات اعادة الهيكلة الرئيسية والمعاملات المعقدة في سوق 

المال ومسؤوليات النمو.

السيد اياد هو قائد أثبت كفاءته في مجال التمويل في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا ودول مجلس التعاون الخليجي على وجه الخصوص.

حصل السيد إياد على الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة ولونغونغ في دبي وهو حاصل على بكالوريوس في المحاسبة والمالية.

10

السيد محمد محمد صادق الدوامنة بصفته ممثلاً لشركة شركة هاينس القابضة ذ.م.م

عضو مجلس إدارة	 غير مستقل – غير تنفيذي

يشغل السيد محمد منصب مدير تطوير الأعمال لشركة باور انترناشيونال القابضة.

حصل السيد محمد على بكالوريوس في الهندسة المدنية – تخصص الهندسة الجيو تقنية	 من كلية الهندسة المدنية.

11

المجلــس، وبأنهــم  الشــركة بأهليــة وفعاليــة أعضــاء  وتلتــزم 
والخبــرة  الإداريــة  بالأمــور  المعرفــة  مــن  كافٍ  بقــدر  يتمتعــون 
المناســبة لتأديــة مهامهــم بصــورة فعّالــة، وبأنهــم يخصصــون 
الوقــت الكافــي للقيــام بعملهــم بــكل نزاهــة وشــفافية  بمــا 

1-ميثاق المجلس:
إلتزمــت الشــركة فــي إعــداد ميثــاق  المجلــس فــي العــام ٢٠١٧ 
www. estithmarholding. وقامــت بنشــره علــى موقعهــا الالكترونــي

com، وتقــوم الشــركة بتعديــل الميثــاق بحســب الظــروف.

٢-مسؤوليات المجلس:
الازمــة  العنايــة  ويبــذل  المســاهمين،  كافــة  المجلــس  يمثــل 
فــي إدارة الشــركة بطريقــة فعالــة ومنتجــة بمــا يحقــق مصلحــة 
المصالــح،  وأصحــاب  والمســاهمين،  والشــركاء  الشــركة 
والنفــع العــام وتنميــة الاســتثمار فــي الدولــة وتنميــة المجتمــع. 
الأعمــال  مــن  المســاهمين  حمايــة  مســؤولية  يتحمــل  كمــا 
أو  أعمــال  أيــة  أو  التعســفية  أو  القانونيــة  غيــر  والممارســات 
قــرارات قــد تلحــق ضــررا بهــم أو تعمــل علــى التمييــز بينهــم أو 
تمكــن فئــة مــن أخــرى. وقــد تــم تحديــد مســؤوليات المجلــس 
بوضــوح فــي النظــام الأساســي للشــركة، و«ميثــاق المجلــس« 

المشــار إليــه.
ــأن  ــون ب ــكام القان ــف أح ــا لا يخال ــس بم ــزم المجل  ويلت
ــاً  ــؤوليته وفق ــل مس ــه، وأن يتحم ــه ومهام ــؤدي وظائف ي

ــي: للآت
وجديــة  نيــة  وحســن  بمســؤولية  مهامــه  المجلــس  يــؤدي   •
الإدارة  مــن  وافيــة  معلومــات  علــى  مبنيــة  وقراراتــه  واهتمــام، 

بــه. موثــوق  آخــر  مصــدر  أي  مــن  أو  التنفيذيــة، 
بمــا  ويلتــزم  المســاهمين،  جميــع  المجلــس  عضــو  يمثــل   •
يحقــق مصلحــة الشــركة لا مصلحــة مــن يمثلــه أو مــن صــوت لــه 

بالمجلــس. لتعيينــه 
• حــدد المجلــس الصاحيــات التــي يفوضهــا لــلإدارة التنفيذيــة، 
وإجــراءات اتخــاذ القــرار ومــدة التفويــض، كما حــدد الموضوعات 
التنفيذيــة  الإدارة  وترفــع  فيهــا،  البــت  بصاحيــة  يحتفــظ  التــي 
تقاريــر دوريــة عــن ممارســتها للصاحيــات المفوضــة، لمجلــس 

الإدارة للنظــر فــي توصيتهــا وإتخــاذ القــرارات الإداريــة بشــأنها.
وضــع المجلــس إجــراءات لتعريــف أعضــاء المجلــس الجــدد   •
بعمــل الشــركة وخصوصــاً الجوانــب الماليــة والقانونيــة فضــاً 

عــن تدريبهــم.
الكافيــة  المعلومــات  الشــركة  إتاحــة  مــن  المجلــس  تأكــد   •
عــن شــؤونها لجميــع أعضــاء المجلــس بوجــه عــام ولأعضــاء 
أجــل  مــن  وذلــك  خــاص  بوجــه  التنفيذييــن  غيــر  المجلــس 

بكفــاءة. ومهامهــم  بواجباتهــم  القيــام  مــن  تمكينهــم 
• لــم يقــم المجلــس بإبــرام عقــود القــروض التــي تجــاوز آجالهــا 
ثــاث ســنوات، أو بيــع عقــارات الشــركة أو رهنهــا، أو إبــراء مدينــي 
الشــركة  نظــام  فــي  يتصريــح  إلا  التزاماتهــم  مــن  الشــركة 
الــواردة فيــه، وإذا تضمــن نظــام الشــركة أحكامــا  وبالشــروط 
فــي هــذا الشــأن، فلــم يقــم المجلــس بالتصرفــات المذكــورة إلا 
بــإذن مــن الجمعيــة العامــة، مــا لــم تكــن تلــك التصرفــات ضمــن 

أغــراض الشــركة.
• أدى المجلــس جميــع الصاحيــات والســلطات الازمــة لإدارة 
الشــركة، وقــد قــام بتفويــض بعــض المهــام لللجــان التابعــة 
الترشــيحات  ولجنــة  والمخاطــر  التدقيــق  لجنــة  ســيما  لا  لــه 
والمكافــآت، علــى أن المجلــس ليــس ملزمــاً بالتوصيــات التــي 

يتــم تقريرهــا فــي محاضــر اللجــان.
3-رئيس مجلس الإدارة:

رئيــس مجلــس الإدارة هــو رئيــس الشــركة ويمثلهــا لــدى الغيــر 
إدارتهــا  حســن  عــن  الأول  المســؤول  وهــو  القضــاء،  وأمــام 
مصلحتهــا  تحقيــق  علــى  والعمــل  ومنتجــة  فعالــة  بطريقــة 
ومصلحــة والشــركاء والمســاهمين وســائر أصحــاب المصالــح، 
وقــد تضمــن »ميثــاق المجلــس« مهــام ومســؤوليات الرئيــس 

التاليــة:

ويتمتــع  كمــا  وغاياتهــا،  وأهدافهــا  الشــركة  مصلحــة  يحقــق 
أعضــاء المجلــس بــكل الشــروط المطلوبــة بحســب الأنظمــة،  
بحيــث ان أعمارهــم تتعــدى الواحــد وعشــرين ســنة، ولــم يســبق 
الحكــم علــى أي منهــم بعقوبــة جنائيــة، أو فــي جريمــة مخلــة 

بالشــرف أو الأمانــة،  أو فــي جريمــة مــن الجرائــم المشــار إليهــا 
فــي المــادة )٤٠( مــن القانــون رقــم )٨( لســنة ٢٠١٢ بشــأن هيئــة 
قطــر للأســواق الماليــة، والمادتيــن )٣٣٤( و)٣٣٥( مــن القانــون 
ولــم  التجاريــة،  الشــركات  قانــون  بإصــدار   ٢٠١٥ لســنة   )١١( رقــم 
يمنــع أيــاً منهــم مــن مزاولــة أي عمــل فــي الجهــات الخاضعــة 
لرقابــة الهيئــة بموجــب المــادة )٣٥ فقــرة ١٢( مــن القانــون رقــم 
)٨( لســنة ٢٠١٢ المشــار إليــه، أو قضــي بإفاســه، مــا لــم يكــن 
الأعضــاء  باســتثناء  جميعهــم،  وأن  كمــا  اعتبــاره.  إليــه  رد  قــد 
المســتقلين والســيد محمــد غانــم ســلطان الهديفــي الكــواري 
علــى نحــو مــا ســيتم بيانــه فيمــا يلــي، مســاهمين ومالكيــن 
الشــركة  أســهم  مــن  ســهم  ألــف  مائــة  ســهم«   ١٠٠،٠٠٠« لعــدد 
والمذكــورة فــي نظــام الشــركة والمودعــة  لــدى جهــة الإيــداع 
مــع عــدم قابليتهــا للتــداول أو الرهــن أو الحجــز إلــى أن تنتهــي 
مــدة العضويــة ويصــدق علــى ميزانيــة آخــر ســنة ماليــة قــام فيهــا 
الشــركة  حقــوق  لضمــان  تخصــص  والتــي  بأعمالــه،  العضــو 
والمســاهمين والدائنيــن والغيــر عــن المســؤولية التــي تقــع 

علــى أعضــاء المجلــس.
للســيد  العائــدة  الضمــان  أســهم  ان  الــى  الاشــارة  تقتضــي   (
محمــد غانــم ســلطان الهديفــي الكــواري قــد تــم بيعهــا انفــاذاً 
جديــدة  أســهم  شــراء  اعــادة  الــى  عمــد  وقــد  قضائــي  لحكــم 
فتــم بيعهــا أيضــاً. وعليــه فقــد أبلغتــه الشــركة رســمياً بضــرورة 
أســهم  وشــراء  الاجــراء  المرعيــة  القوانيــن  لأحــكام  الامتثــال 
الضمــان وعندمــا لــم يعمــد الــى شــراء أســهم جديــدة، وجهــت 
لــه كتابــاً أعطته بموجبه مهلة تحت طائلة ابــاغ الجهات الرقابية.
هــذا وقــد وجــه الســيد محمــد غانــم الهديفــي كتابــاً للشــركة 
عليهــا  والمحافظــة  الضمــان  اســهم  بشــراء  بموجبــه  تعهــد 

عضويتــه.( مــدة  طــوال 
كمــا وقــام أعضــاء المجلــس بالإقــرار بعــدم توليهــم أي منصــب 
المجلــس  عضويــة  وبيــن  بينــه  الجمــع  قانونــاً  عليــه  يحظــر 

.٢٠٢٢/١٢/  ٢٦ بتاريــخ  وقعــت  خطيــة  اقــرارات  بموجــب 
 ويضمــن المجلــس عــدم تحكــم أي عضــو أو أكثــر فــي إصــدار 
ــض  ــة تفوي ــق مصفوف ــن طري ــك ع ــركة،  وذل ــي الش ــرارات ف الق
 ، المجلــس   عليهــا  صــادق  والتــي  الشــركة  فــي  الصاحيــات 
الإدارة  مجلــس  صاحيــات  مفصــل  بشــكل  حــددت  والتــي 
الكبــار  والموظفيــن  العاميــن  والمــدراء  التنفيذيــة  والإدارة 
إتخــاذ  صاحيــة  حيــث  مــن  التابعــة  والشــركات  الشــركة  فــي 
حوكمــة  والموازنــة،  الخطــط   شــملت  والتــي  القــرارات 
ــة والمراقبــة، السياســات والإجــراءات،  ــر الدوري الشــركات، التقاري
العاقــات  وشــؤونهم،  الموظفيــن  عاقــات  الرواتــب،  ســلم 
البنكيــة والأمــور الماليــة، وتفويــض صاحيــات التوقيــع علــى 
العقديــة،  إلإلتزامــات  التوقيــع علــى  المدفوعــات، وصاحيــات 
وتســعير المخــزون، وتعديــات العقــود، والمخالصــات الماليــة 
الديــون،  ومخالصــات  الأصــول  مــن  والتخلــص  والقانونيــة، 
لكيفيــة  مفصــاً  تحليــاً  وشــملت  كمــا  العامــة،  والعاقــات 
المراقبــة وسياســة المخاطــر فــي الشــركة والشــركات التابعــة.

بالإضافــة إلــى مــا ســبق، تضمــن الشــركة حظــر جمــع أعضــاء 
لأحــد  يجــوز  لا  بحيــث   المحظــورة،   للمناصــب  الإدارة  مجلــس 
بشــخصه أو بصفتــه أن يكــون رئيســاً للمجلــس أو نائبــاً للرئيــس 
فــي أكثــر مــن شــركتين مســاهمتين يقــع مركزيهمــا الرئيســي 
فــي الدولــة، ولا أن يكــون عضــواً فــي مجلــس إدارة أكثــر مــن 
ثــاث شــركات مســاهمة تقــع مراكزهــا الرئيســية فــي الدولــة، 
شــركة  مــن  أكثــر  فــي  لــلإدارة  منتدبــا  عضــوا  يكــون  أن  ولا 
مســاهمة واحــدة مركزهــا الرئيســي فــي الدولــة، ولا أن يجمــع 
بيــن عضويــة مجلســي إدارة شــركتين مســاهمتين تمارســان 
نشــاطا متجانســاً، كمــا وتلتــزم الشــركة فــي حظــر الجمــع بيــن 

رئاســة المجلــس وأي منصــب تنفيــذي بالشــركة.
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التقريـــر السنـــوي

المســائل  جميــع  بمناقشــة  المجلــس  قيــام  مــن  التأكــد   •
المناســب. الوقــت  وفــي  فعّــال  بشــكل  الأساســيّة 

مــع  المجلــس  اجتماعــات  أعمــال  جــدول  علــى  الموافقــة   •
ــاء  ــن أعض ــو م ــا أي عض ــألة يطرحه ــة مس ــار أيّ ــن الاعتب ــذ بعي الأخ

. لمجلــس ا
• تشــجيع أعضــاء المجلــس علــى المشــاركة بشــكل جماعــي 
وفعّــال فــي تصريــف شــؤون المجلــس، لضمــان قيــام المجلــس 

بمســؤولياته بمــا يحقــق مصلحــة الشــركة.
والمســتندات  والوثائــق  والمعلومــات  البيانــات  كافــة  إتاحــة   •
لأعضــاء  ولجانــه  وبالمجلــس  بالشــركة  الخاصــة  والســجات 

المجلــس.
• إيجــاد قنــوات التواصــل الفعلــيّ مــع المســاهمين والعمــل 

علــى إيصــال آرائهــم إلــى المجلــس.
التنفيذييــن، بصــورة  المجلــس غيــر  المجــال لأعضــاء  إفســاح   •
خاصــة، بالمشــاركة الفعّالــة وتشــجيع العاقــات البنّــاءة بيــن 

التنفيذييــن. وغيــر  التنفيذييــن  المجلــس  أعضــاء 
• إبقــاء الأعضــاء علــى اطــاع دائــم بشــأن تنفيــذ أحــكام نظــام 
التدقيــق  لجنــة  تفويــض  للرئيــس  يجــوز  بحيــث  الحوكمــة، 

ذلــك. فــي  غيرهــا  أو  والمخاطــر 

4-اجتماعات المجلس:
يجتمــع مجلــس الإدارة بدعــوة مــن رئيســه وفــق النظام الأساســي 
للشــركة أو بنــاء علــى طلــب مــن إثنيــن مــن أعضائــه، وتوجــه 
الدعــوة مصحوبــة بجــدول الأعمــال قبــل التاريــخ المحــدد لإنعقــاد 

المجلــس بأســبوع علــى الأقــل، ويجــوز لأي عضــو طلــب إضافــة 
بنــد او أكثــر علــى جــدول الأعمــال، بحيــث يتأكــد الرئيــس من وضع 
ــي  ــس الإدارة ف ــد مجل ــد عق ــال، وق ــدول الأعم ــى ج ــرى عل ــود أخ بن
ــة  ــض ثاث ــم تنق ــا، ول ــر)١٤ (   اجتماع ــة عش ــام ٢٠٢٢ أربع ــال الع خ
شــهور دون عقــد إجتماعــات للمجلــس، وحضــر أغلبيــة الأعضــاء 
فــي تلــك الإجتماعــات، وقــام جميــع الأعضــاء بالمشــاركة فــي 
إجتماعــات المجلــس بشــخصهم أو بوســائل التقنيــة الحديثــة 
المتعــارف عليهــا بحيــث إســتمع وشــارك جميــع الأعضــاء فــي 

أعمــال المجلــس وإصــدار قراراتــه.

وقــد صــدرت قــرارات المجلــس دائمــاً بأغلبيــة أصــوات الحاضريــن 
أو الممثليــن، وحــررت جميــع الإجتماعــات بتوقيــع رئيس المجلس 
وأميــن الســر، كمــا وجميــع الحاضريــن، وأصــدرت بعــض القــرارات 
نصــف  بتوقيــع  الأغــراض  لــكل  ونافــذ  وصالــح  خطــي  بشــكلٍ 
الأعضــاء علــى الأقــل طبقــا للمــادة ٣٣ مــن النظــام الأساســي 

للشــركة.
وقــد وقعــت كل المحاضــر مــن رئيــس الإجتمــاع وأميــن الســر. 
ويكــون المجلــس بذلــك قــد قــام بإســتيفاء أحــكام المــادة ١٠٤ 
مــن قانــون الشــركات، والمــادة ١٤ مــن نظــام الحوكمــة والمــادة 

٣٣ مــن نظــام الشــركة الأساســي.

عدد الأعضاء الحضور جدول الأعمال تاريخه  رقم

الإجتماع

9 1	آخر مستجدات عملية الاستحواذ مع شركة اليغانسيا جروب جروب ذ.م.م

2	موازنة العام 2022.

3	تصفية شركة الهندسة الالكتروميكانيكية.

4	مستجدات مجموعة استثمار القابضة ش.م.ع.ق وشركاتها التابعة.

5	استقالة موظفي المجموعة.

6	مناقشة استقالة الرئيس التنفيذي

2022/1/24 2022/1

9 صلاحيات خاصة لرئيس مجلس ادارة في مجموعة إستثمار القابضة ش.م.ع.ق 2022/2/9 2022/2

8 1	تغيير ممثلي مجموعة استثمار القابضة ش.م.ع.ق في مجلس المديرين لشركة الهندسة الالكتروميكانيكية ذ.م.م

2	تغيير ممثلي مجموعة استثمار القابضة ش.م.ع.ق في مجلس المديرين للشركة المتحدة للأنظمة الهندسية ذ.م.م

3	تغيير ممثلي مجموعة استثمار القابضة ش.م.ع.ق في مجلس المديرين لشركة واترماستر قطر ذ.م.م

4	تغيير ممثلي مجموعة استثمار القابضة ش.م.ع.ق في مجلس المديرين للشركة المتحدة للتوريدات ذ.م.م

5	شطب اسم السيد سامر وهبه من السجل التجاري وقيد المنشأة للمجموعة وشركاتها التابعة.

2022/2/13 2022/3

8 مناقشة استقالة الرئيس التنفيذي لمجموعة استثمار القابضة ش.م.ع.ق 2022/2/15 2022/4

8 مناقشة التعديلات المقترحة من شركة اليغانسيا جروب على مستند العرض 2022/2/27 2022/5

6 1	سماع ومناقشة ميزانية الشركة الموحدة وبيان الأرباح والخسائر وبيان التدفقات المالية والايضاحات عن 

السنة المالية المنتهية في 2021/12/31 مقارنة مع السنة المالية المنتهية في 2020/12/31 المصادق علبها من 

مراقبي حسابات الشركة، وتقرير مجلس الادارة عن نشاط الشركة ومركزها المالي وخططها المستقبلية كما 

وعرض ومناقشة تقرير الحوكمة.

2	سماع ومناقشة تقرير لجنة التدقيق والمخاطر حول البيانات المالية عن نشاط الشركة ومركزها المالي خلال 

السنة المالية المنتهية في 2021/12/31.

3	سماع ومناقشة عروض تعيين مراقبي الحسابات وتحديد أتعابهم.

4	مناقشة والتوصية للجمعية العامة حول توزيع الأرباح على المساهمين.

5	النظر في تحديد مكافآت أعضاء مجلس الادارة.

6	دعوة الجمعية العامة السنوية للشركة للانعقاد وتحديد جدول أعمالها.

2022/3/6 2022/6

عدد الأعضاء الحضور جدول الأعمال تاريخه  رقم

الإجتماع

9 مناقشة منح أعضاء مجلس الادارة غير المستقلين بدل متابعة 2022/3/7 2022/7

7  استقالة جميع أعضاء مجلس الادارة الحاليين اثر صدور قرار  عن هيئة قطر للأسواق المالية بقبول عملية

الاستحواذ ودعوة الجمعية العامة العادية وغير العادية  للانعقاد وفتح باب الترشح

2022/3/15 2022/8

9 دراسسة طلبات المرشحين لشغل مراكز  سبعة أعضاء غير مستقلين و أربعة أعضاء مستقلين لمجلس ادارة 

مجموعة استثمار القابضة ش.م.ع.ق وتحديد المرشحين الذين يستوفون متطلبات الترشح والذين ستعرض 

اسماءهم على الجمعية العامة العادية لمدعوة  لانتخاب مجلس ادارة جديد للمجموعة

2022/3/23 2022/9

11 1	 إنتخاب رئيس ونائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب للشركة.

2	 تعيين أمين سر مجلس الادارة.

3	 تشكيل اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة وتعيين رؤساء وأعضاء اللجان وتحديد بدلات الحضور.

4	 تعيين الرئيس التنفيذي والمدير المالي التنفيذي. 

5	 إعتماد المفوضين بالتوقيع عن مجموعة استثمار القابضة )السجل التجاري(.

6	 تفويض نائب رئيس مجلس الإدارة لتمثيل مجموعة استثمار القابضة )اليجانسيا القابضة( لتعديل 

المفوضين بالتوقيع وتعديل السجلات التجارية وغيرها من الوثائق الأخرى. 

7	 إعتماد المفوضين بالتوقيع عن مجموعة استثمار القابضة في البنوك.

8	 إعتماد جدول تفويض الصلاحيات والمسؤوليات لمجموعة إستثمار القابضة ش.م.ع.ق.

9	 إعتماد اتفاقية الإدارة مع باور انترناشونال القابضة ومراجعة تقرير إستشاري مستقل بخصوص شروط 

التعاقد التي تمت بناءً على اسس تنافسية عادلة لصالح الشركة

2022/4/11 2022/10

11 1	 المصادقة على محضر الإجتماع السابق المنعقد بتاريخ 11 أبريل 2022م.

2	 المصادقة على القرارات التي تم اتخاذها بإجتماع المجلس المنعقد بتاريخ 11 أبريل 2022م.

3	 عرض وإعتماد البيانات المالية الغير مراجعة وغير المدققة للمجموعة عن الفترة المنتهية بتاريخ 31 

مارس 2022م إستناداً الى توصية لجنة التدقيق والمخاطر في اجتماعها رقم2022/1.

4	 المصادقة على نتائج أعمال إجتماعات اللجنة التنفيذية.

5	 المصادقة على نتائج أعمال إجتماع لجنة الترشيحات والمكافآت رقم 1/ 2022.

6	 ما يستجد من أعمال.

2022 /4/25  2022/11

6 1	المصادقة على محضر الإجتماع السابق رقم 2022/11 والمنعقد بتاريخ 25 أبريل 2022م.

2	المصادقة على القرارات التي تم اتخاذها بإجتماع المجلس رقم 2022/11 والمنعقد بتاريخ 25 أبريل 2022م.

3	المصادقة على القرارات الصادرة بالتمرير عن مجلس الإدارة.

4	المصادقة على نتائج أعمال إجتماع لجنة الترشيحات والمكافآت رقم 2/ 2022.

5	المصادقة على نتائج أعمال إجتماع اللجنة التنفيذية رقم 3/ 2022.

6	المصادقة على نتائج أعمال اجتماع لجنة التدقيق رقم 2/ 2022.

7	ما يستجد من أعمال

2022 /6/23 2022/12

10 1	المصادقة على محضر الإجتماع السابق المنعقد بتاريخ 23 يونيو 2022م.

2	المصادقة على القرارات التي تم اتخاذها بإجتماع المجلس المنعقد بتاريخ 23 يونيو 2022م.

3	المصادقة على نتائج أعمال اجتماع لجنة التدقيق والمخاطر رقم 2022/3.

4	اعتماد البيانات المالية المراجعة وغير المدققة للشركة عن الفترة المنتهية بتاريخ  30 يونيو 2022م.

5	الموافقة على التسوية مع السادة/ QNB Capital فيما يتعلق بالإتفاقية المبرمة بينهم وبين الإدارة السابقة 

)مجموعة IHG( بشأن رسوم الاستحواذ العكسي ورسوم النجاح Success Fee  لعملية الاستحواذ. 

6	الموافقة على تغيير سياسة توزيع الأرباح الحالية والتي تتراوح بين 40% و 60% لتصل حتى 85% من صافي 

الربح، بالإضافة الى تعديل النظام الأساسي ليتيح امكانية توزيع أرباح مرحلية.

7	ما يستجد من أعمال 

	مقترح زيادة رأسمال الشركة وبرنامج الصكوك. 

	تأجيل عملية بيع الأسهم لكبار المساهمين

2022/8/11 2022/13

أما جدول إجتماعات المجلس في العام ٢٠٢٢ فكانت كالتالي:
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التقريـــر السنـــوي

عدد الأعضاء الحضور جدول الأعمال تاريخه  رقم

الإجتماع

10 1	المصادقة على محضر الإجتماع السابق المنعقد بتاريخ11 أغسطس 2022

2	المصادقة على القرارات التي تم اتخاذها بإجتماع المجلس المنعقد بتاريخ 11 أغسطس 2022م.

3	المصادقة على نتائج أعمال اجتماع لجنة الترشيحات والمكافآت رقم 2022/3.

4	المصادقة على نتائج أعمال اجتماع اللجنة التنفيذية رقم 2022/5.

5	المصادقة على نتائج أعمال اجتماع لجنة التدقيق والمخاطر رقم 2022/4.

6	اعتماد البيانات المالية المراجعة وغير المدققة للشركة عن الفترة المنتهية بتاريخ 30 سبتمبر 2022م.

Switch Gear عرض ومناقشة مقترح للإستحواذ على شركة البدع سويتش جير	7

8	عرض ومناقشة مشروع استثماري )منتجع في المالديف( خاص بشركة تابعة لإستثمار فينتشرز للتطوير 

العقاري ذ.م.م، إحدى الشركات التابعة لشركة استثمار القابضة.

9	تعديل جدول تفويض الصلاحيات والمسؤوليات 

10	ما يستجد من أعمال.                   

2022 /10/27 2022/14

5-أمين السر:
قــد قــام أميــن الســر بمعاونــة الرئيــس وكافــة أعضــاء المجلــس 
أعمــال  كافــة  بتســيير  وإلتــزم  مهــام،  مــن  بــه  يقومــون  فيمــا 

ومنهــا المجلــس 

• تحريــر محاضــر اجتماعــات المجلــس يحــدد بهــا أســماء الأعضــاء 
الحاضريــن والغائبيــن، ويبيــن فيهــا مــا دار فــي الاجتمــاع، ويثبــت 

بهــا اعتراضــات الأعضــاء علــى أي قــرار أصــدره المجلــس.
• قيــد قــرارات المجلــس فــي الســجل المعــد لهــذا الغــرض حســب 

تاريــخ إصدارها.
• قيــد الاجتماعــات التــي يعقدهــا المجلــس فــي الســجل المعــد 
لهــذا الغــرض مسلســلة ومرتبــة وفقــا لتاريــخ انعقادهــا موضحــا 
فيهــا: الأعضــاء الحاضريــن والغائبيــن، والقــرارات التــي اتخذهــا 

المجلــس فــي الاجتمــاع، والاعتراضــات إن وجــدت.
• حفــظ محاضــر اجتماعــات المجلــس وقراراتــه، وتقاريــره وكافــة 
ســجات ومراســات المجلــس ومكاتباتــه فــي ســجات ورقيــة 
وإلكترونيــة بحســب الحــال، وقــد تــم إرســال الدعــوات بشــكل 
إلكترونــي دائمــاُ، ولــم يعتــرض أحــد مــن أعضاء المجلــس، وتاكد 

أميــن الســر مــن وصــول الدعــوات للجميــع.
• إرســال الدعــوات لأعضــاء المجلــس، والمشــاركين-إن وجــدوا- 
مرفقــاً بهــا جــدول الأعمــال قبــل التاريخ المحــدد لانعقــاد الاجتماع، 
جــدول  إلــى  أكثــر  أو  بنــد  بإضافــة  الأعضــاء  طلبــات  واســتام 

الأعمــال وإثبــات تاريــخ تقديمهــا.
وبيــن  المجلــس،  وأعضــاء  الرئيــس  بيــن  الكامــل  التنســيق   •
المعنيــة  والجهــات  المجلــس  وبيــن  بينهــم،  فيمــا  الأعضــاء 
والإدارة  المســاهمين  فيهــم  بمــا  المصالــح  وأصحــاب 

. ظفيــن لمو ا و
• تمكيــن الرئيــس والأعضــاء مــن الوصــول الســريع إلــى جميــع 
والبيانــات  المعلومــات  وكذلــك  الشــركة،  ومســتندات  وثائــق 

ــا ــة به الخاص
• حفــظ إقــرارات أعضــاء المجلــس بعــدم الجمــع بيــن المناصــب 
المحظــور عليهــم الجمــع بينهــا وفقــا للقانــون وأحــكام هــذا 
النظــام، وقــد صــدر فــي ذلــك محضــر إجتمــاع مجلــس الإدارة  رقــم 
٢٠١٨/١٢ تاريــخ ١٣ يونيــو ٢٠١٨ بإعــام مجلــس الإدارة بالمناصــب 
المحظــر عليهــم الجمــع بينهــا، وأقــر الرئيــس وأعضــاء مجلــس 
الإدارة بعلمهــم الكامــل وأقــروا بعدم شــغلهم أي من المناصب 

المحظــورة عليهــم الجمــع بينهــا.

6-لجان المجلس
يتبــع مجلــس الادارة منــذ ادراجهــا لجنتيــن وهمــا لجنــة التدقيــق 
والمخاطــر ولجنــة الترشــيحات والمكافــآت. بتاريــخ ١١ ابريــل، ولــدى 
الادارة  مجلــس  شــكل  للشــركة،  جديــد  ادارة  مجلــس  انتخــاب 

اللجنــة الثالثــة وهــي اللجنــة التنفيذيــة. 
وقــد إلتــزم مجلــس الإدارة فــي حظــر تولــي رئاســة أكثــر مــن لجنــة 
مــن لجــان مجلــس الإدارة المذكــورة فــي أنظمــة الحوكمــة، ولــم 
يتــم الجمــع بيــن رئاســة لجنــة التدقيــق وعضويــة أي لجنــة، ولــم 
تنعقــد أي لجنــة إلا بحضــور رئيســها وعضــو علــى الأقــل، وقــد حــرر 
محضــر لــكل إجتمــاع، وبيــن فيــه مــا دار بالإجتمــاع ووقعــت مــن 

رئيــس اللجنــة والأعضــاء الحاضريــن.

وتلتــزم اللجــان فــي رفــع تقاريــر ســنوية إلــى المجلــس بمــا قامــت 
عــرض  الإدارة  مجلــس  إعتمــد  وقــد  وتوصيــات،  أعمــال  مــن  بــه 
تلــك  إنعقــاد  بعــد  لــه  إجتماعــات  أول  فــي  اللجــان  توصيــات 
فــي  اللجــان  أعمــال  تضميــن  فــي  المجلــس  ويلتــزم  اللجــان، 

الســنوي. التقريــر 

7-نظام الرقابة الداخلية
تلتــزم الشــركة سياســة ومقتــرح لجنــة التدقيــق والمخاطــر فــي 
نظــام الرقابــة الداخليــة، والــذي يتضمــن آليــة الرقابــة وتحديــد 
مهــام واختصاصــات إدارات وأقســام الشــركة، وأحــكام وإجراءات 
المســؤولية بشــأنها، وبرامــج توعيــة وتثقيــف العامليــن بأهميــة 
ــي  ــركة ف ــة الش ــة، و خط ــة الداخلي ــال الرقاب ــة وأعم ــة الذاتي الرقاب
المخاطــر  تحديــد  أدنــى-  كحــد   - المتضمنــة  المخاطــر  إدارة 
الرئيســية التــي قــد تتعــرض لهــا الشــركة وفــي مقدمتهــا مخاطر 
ــر،  ــل المخاط ــى تحم ــركة عل ــدرة الش ــدى ق ــة، وم ــة الحديث التقني
وآليــات التعــرف عليهــا، وقياســها، ومتابعتهــا، وبرامــج التوعيــة 
بهــا، وســبل تفاديهــا أو التقليــل مــن آثارهــا. ويشــتمل نظــام 
تكــون  أكثــر  أو  وحــدة  إنشــاء  علــى  للشــركة  الداخليــة  الرقابــة 
مســتقلة فــي عملهــا وفعّالــة لتقييــم وإدارة المخاطــر، والتدقيــق 
المالــي ورقابــة التــزام الشــركة بالضوابــط الخاصــة بالتعامــات 
الماليــة خاصــة مــع أي طــرف ذي عاقــة، ويتولــى أعمالهــا مدقــق 
داخلــي أو أكثــر مــن ذوي الخبــرة والكفــاءة فــي أعمــال التدقيــق 
المالــي وتقييــم الأداء وإدارة المخاطــر، والــذي ســمح لــه بدخــول 
كافــة إدارات الشــركة ومتابعــة أعمالهــا، والــذي صــدر بتعيينــه 
وتحديــد مهامــه ومكافآتــه قــراراً مــن المجلــس، ويكــون مســؤولًا 

أمامــه.

وتلتــزم الشــركة أيضــا فــي إلتــزام المدقــق الداخلــي فــي الرفــع  
إلــى لجنــة التدقيــق والمخاطــر، تقريــراً كل خمــس وأربعيــن يومــاً 
عــن أعمــال الرقابــة الداخليــة بالشــركة، ويحــدد المجلــس، بنــاء 
علــى توصيــة لجنــة التدقيــق والمخاطــر، البيانــات التــي يجــب أن 

ــر علــى أن تتضمن-علــى الأقل-مــا يأتــي : يتضمنهــا التقري
• إجراءات الرقابة والإشــراف على الشــؤون الماليّة والاســتثمارات 

وإدارة المخاطر
• مراجعــة تطــوّر عوامــل المخاطــر فــي الشــركة ومــدى ماءمــة 
وفاعليــة الأنظمــة المعمــول بهــا فــي الشــركة فــي مواجهــة 

التغييــرات الجذريـّـة أو غيــر المتوقَّعــة فــي الســوق
• تقييــم شــامل لأداء الشــركة بشــأن الالتــزام بتطبيــق نظــام 

الرقابــة الداخليّــة، وأحــكام هــذا النظــام
• مــدى التــزام الشــركة بالقواعــد والشــروط التي تحكــم الإفصاح 

والإدراج في الســوق
مــدى التــزام الشــركة بأنظمــة الرقابــة الداخليّــة عنــد تحديــد   •

وإدارتهــا المخاطــر 
• المخاطــر التــي تعرضــت لهــا الشــركة وأنواعهــا وأســبابها ومــا 

تــم بشــأنها
أســباب  وإزالــة  المخالفــات  بتصويــب  الخاصــة  المقترحــات   •

المخاطــر.

8-الرقابة الخارجية:
كمــا وتلتــزم لجنــة التدقيــق والمخاطــر فــي الشــركة بمراجعــة 
بجــدول  المســجلين  الحســابات  مراقبــي  عــروض  وفحــص 
المدققيــن الخارجييــن لــدى الهيئــة، وترفع إلــى المجلس توصية 
مســببة باختيــار عــرض أو أكثــر لتعييــن مقدمــه مدققــا خارجيــا 
للشــركة، وفــور اعتمــاد المجلــس التوصيــة يتــم إدراجهــا بجــدول 
الجمعيــة  وتعيــن  للشــركة  العامــة  الجمعيــة  اجتمــاع  أعمــال 
العامــة مراقــب حســابات أو أكثر لمدة ســنة واحــدة قابلة للتجديد 
لمــدة أو مــدد أخــرى مماثلــة بحــد أقصــى خمــس ســنوات متصلة، 

ولا يجــوز إعــادة تعيينــه قبــل مــرور ســنتين متتاليتيــن

9-متطلبات الإفصاح والشفافية:
فيهــا  بمــا  الإفصــاح  متطلبــات  سياســة  الإدارة  مجلــس  يلتــزم 
مــن  كل  يمتلكهــا  التــي  الأســهم  وعــدد  الماليــة  التقاريــر 
وكبــار  العليــا،  التنفيذيــة  والإدارة  المجلــس،  وأعضــاء  رئيــس 
المســاهمين أو المســاهمين المســيطرين، وكذلــك الإفصــاح 
عــن المعلومــات الخاصــة برئيــس وأعضــاء المجلــس ولجانــه 
وخبراتهــم العلميــة والعمليــة مــن واقــع ســيرهم الذاتيــة، ومــا إذا 
ــالإدارة  ــا منهــم عضــوا فــي مجلــس إدارة شــركة أخــرى أو ب كان أي
ــا. ــس إدارته ــان مجل ــن لج ــأي م ــوا ب ــا أو عض ــا له ــة العلي التنفيذي

وقــد قامــت الشــركة بالإفصاحــات الفوريــة والدوريــة جميعهــا 
وفقــاً للأنظمــة المعتمــدة مــن هيئــة قطــر للأســواق الماليــة، لا 
ســيما نظــام طــرح وإدراج الأوراق الماليــة الصــادر مــن هيئــة قطــر 
للأســواق الماليــة بقــرار رقــم ٣ لســنة ٢٠١٠ والمعــدل، بكليتــه لا 
ســيما المــواد ٤٨ ومــا يليهــا، بحيث قامت بالإفصــاح عن البيانات 
الماليــة  والبيانــات   ،٢٠٢١ المنتهيــة  الماليــة  للســنة  الماليــة 
للربــع الأول مــن العــام ٢٠٢٢، والبيانــات الماليــة للنصــف الأول 
مــن الســنة الماليــة ٢٠٢٢، كمــا والبيانــات الماليــة للربــع الثالــث 
مــن العــام ٢٠٢٢. وقــام المجلــس بالإفصــاح عــن عــدد الأســهم 
التــي يمتلكهــا رئيــس وأعضــاء المجلــس وكبــار المســاهمين 
وعــن المعلومــات الخاصــة برئيــس وأعضــاء المجلــس بحســب 

القانــون لا ســيما علــى الموقــع الإلكترونــي للشــركة
www.estithmarholding.com، كمــا وإحتفظــت الشــركة بنســخ   
منــذ  شــهر  كل  نهايــة  عــن  المســاهمين  ســجل  مــن  محدثــة 

تأسيســها.
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التقريـــر السنـــوي

ــار المســاهمين، ونســبتهم مــن رأس مــال  ــا وكب ــة العلي امــا الأســهم التــي يمتلكهــا رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذي
ــة: ــي التالي ــخ ٢٠٢٢/١٢/٣١، فه ــى تاري ــركة حت الش

% النسبة في رأس المالعدد الأسهمالصفةالإسم

19.09%649.850.766رئيس مجلس الإدارةالسيد محمد معتز محمد رسلان الخياط

19.09%649.850.766نائب رئيس مجلس الإدارةالسيد رامز محمد رسلان الخياط

 السيد خالد غانم سلطان الهديفي

الكواري

0.23%7.666.120عضو مجلس الإدارة

 السيد حمد غانم سلطان الهديفي

الكواري

0.24%8.092.020عضو مجلس الإدارة

 السيد محمد غانم سلطان الهديفي

الكواري

	0عضو مجلس الإدارة

	 عضو مجلس الإدارة 	 مستقلالشیخ سحیم عبد العزیز آل ثاني

	 	 عضو مجلس الإدارة	 مستقلالسيد عبدلله درویش الدرویش

		عضو مجلس الإدارة	 مستقلالدكتورة بثینة حسن الأنصاري 

		عضو مجلس الإدارة	 مستقلالسيد ابراھیم عبدلله العبدلله

 السيد اياد احسان عبدالرحيم بصفته

 ممثال عن شركة اورباكون للتجارة و

المقاولات

18.73%637.504.375عضو مجلس الإدارة والعضو المنتدب

 السيد محمد صادق الدوامنة بصفته

ممثال عن شركة هاينس القابضة

0.22%7.430.000عضو مجلس الإدارة

		 الرئيس التنفيذيالسيد ھینریك ھالاجیر كریستیانسین

		 الرئيس الماليالسيد جيرارد هتشتسون

		مدير الشؤون القانونية و أمين السرالسيدة سناء دعكور 

		 مدير الموارد البشرية والإداريةالسيد ریاض سلامه احمد سویطي

مدير العلاقات الحكومية والعامةالسيد سالم العذبه

		مدير علاقات المستثمرينالسيد محمد فهد

أما كبار المساهمين والذين يمتلكون أكثر من ٥ % من رأسمال الشركة حتى تاريخ ٢٠٢٢/١٢/٣١ فهم:

% النسبة في رأس المالعدد الأسهمالإسم

20.41%694.657.846  السيدة سمية صابر حمشو 

19.09%649.850.766السيد محمد معتز محمد رسلان الخياط

19.09%649.850.766السيد رامز محمد رسلان الخياط

18.73%637.504.375شركة اورباكون للتجارة و المقاولات

وتلتــزم الشــركة سياســة الإفصــاح عــن التعامــات والصفقــات مــع الأطــراف ذو العاقــة، وعــن عمليات التــداول التي يقــوم بها أعضاء 
مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذية العليا والمطلعين.

وتلتــزم الشــركة فــي تحديــد سياســتها بشــأن التعامــل مــع الشــائعات نفيــاً أو إثباتــاً، وذلــك عــن طريــق المتحــدث الرســمي بإســم 
الشــركة والمذكــور أعــاه، وتلتــزم الشــركة بكيفيــة الإفصــاح بشــكل واضــح ومكتــوب وبمــا لا يتعــارض مــع تشــريعات الهيئــة ذات 

الصلــة، ويقــوم المجلــس بالتأكــد مــن دقــة وصحــة مــا تفصــح عنــه الشــركة والتزامهــا بكافــة قواعــد الإفصــاح.

1٠-حقوق أصحاب المصالح:
تلتــزم الشــركة المســاواة بيــن جميــع المســاهمين، وقــد تضمــن 
النظــام الأساســي للشــركة حــق المســاهمين فــي التصويــت 
علــى  والحصــول  الأســهم  فــي  التصــرف  وحــق  التراكمــي، 
النصيــب فــي الأربــاح وحــق حضــور الجمعيــات العامــة والإشــتراك 
فــي مداولاتهــا والتصويــت علــى قراراتهــا، وتلتــزم الشــركة فــي 
فتــح البــاب للمســاهمين فــي طلــب أي معلومــات بمــا لا يضــر 
ــن  ــي يمك ــع إلكترون ــركة موق ــا وان للش ــركة، كم ــح الش بمصال
المســاهمين جميعــا مــن الإطــاع علــى أوراقهــا ومعلوماتهــا 

ومنهــا علــى ســبيل المثــال وليــس الحصــر:

• قائمــة أعضــاء مجلــس الإدارة مــع بيــان الأعضــاء المســتقلين 
ــدة  ــد م ــن وتحدي ــر التنفيذيي ــن وغي ــتقلين والتنفيذيي ــر المس وغي
شــغل مقعــد مجلــس الإدارة لكــم عضــو علــى حــدة وبيــان مــا إذا 

ــرى. ــركات الأخ ــس إدارة الش ــن مجال ــأي م ــد ب ــغل مقع كان يش
شــهادته  بــه  مرفقــا  تســميته  وقــرار  الإدارة  مجلــس  ســر  أميــن   •
العلميــة أو شــهادة خبــرة وفقــا للمــادة ١٦ مــن نظــام حوكمــة 
الشــركات والكيانــات القانونيــة المدرجــة فــي الســوق الرئيســية.

•  قائمة المفوضين بالتوقيع عن الشركة.
• قائمة المطلعين.

• نسبة مساهمة أعضاء مجلس الإدارة في رأس المال.
• هيــكل راس المــال ونســبة مســاهمة كبــار المســاهمين فــي 

رأس مــال الشــركة.
• بيــان توضيحــي ومفصــل لهيــكل مســاهمة الشــركة فــي أي 

شــركة تابعــة لهــا وتحديــد نســب التملــك.
• هيكل تنظيمي للشركة يبين فيه كبار المدراء التنفيذيين.

• النظام الأساسي.
• السجل التجاري.

• قائمة بالسياسات والإجراءات القائمة بالشركة.
• المدقق الخارجي.

• بيانات مسؤولي الإتصال.
• النظام الأساسي وعقد التأسيس وتعدياتها.

• ميثاق الحوكمة.
• البيانات المالية

11-حقوق المساهمين المتعلقة بالجمعية العامة:
يضمن النظام الأساســي للشــركة تنظيم حقوق المساهمين 

المتعلقــة باجتماع الجمعيــة العامة والتي منها: 
• تضمــن المــادة ٤٥  والمــادة ٥٥ من النظام الأساســي للشــركة،  
حــق المســاهم أو المســاهمين المالكيــن مــا لا يقــل عــن )١٠٪( 
مــن رأس مــال الشــركة، ولأســباب جديــة طلــب دعــوة الجمعيــة 
العامــة لانعقــاد، وحــق المســاهمين الذيــن يمثلــون )٢٥٪( مــن 
رأس مــال الشــركة علــى الأقــل طلــب دعــوة الجمعيــة العامــة 
غيــر العاديــة لانعقــاد وفقــا للإجــراءات التــي يحددهــا القانــون 

واللوائــح فــي هــذا الشــأن.
ــدد  ــب ع ــه إذا طل ــي، أن ــام الأساس ــن النظ ــادة ٤٦ م ــن الم • تضم
مــن المســاهمين يمثلــون ٥ ٪ مــن رأس مــال الشــركة علــى الأقــل 
إدراج مســائل معينــة فــي جــدول الأعمــال، وجــب علــى مجلــس 
الإدارة إدراجهــا، وإلا كان مــن حــق الجمعيــة أن تقــرر مناقشــة هــذه 

المســائل فــي الإجتمــاع.
• تضمــن المــادة ٤٩ مــن النظــام الأساســي للشــركة، حــق حضــور 
اجتماعــات الجمعيــة العامــة، وإتاحــة فرصــة المشــاركة الفعالــة 
فيهــا والاشــتراك فــي مداولاتها ومناقشــة الموضوعــات المدرجة 
فــي جــدول الأعمــال، وتيســير كل مــا مــن شــأنه العلــم بموعــد 
ومــكان انعقــاد الجمعيــة وبالمســائل المدرجــة بجــدول الأعمــال 
وبالقواعــد التــي تحكــم المناقشــات وتوجيــه الأســئلة كمــا وحــق 

المســاهم فــي توجيــه الأســئلة إلى أعضــاء المجلــس والتزامهم 
بالإجابــة عليهــا بالقــدر الــذي لا يعــرضّ مصلحــة الشــركة للضــرر، 
وحقــه فــي الاحتــكام إلــى الجمعيــة العامــة إذا رأى أن الــرد علــى 

ســؤاله غيــر كاف، ويكــون قــرار الجمعيــة العامــة واجــب النفــاذ.
حــق  للشــركة،  الأساســي  النظــام  مــن   ٤٥ المــادة  تضمــن   •

المســاهم فــي أن يــوكل عنــه بموجــب توكيــل خــاص وثابــت 
بالكتابــة؛ مســاهماً آخــر مــن غيــر أعضــاء المجلــس فــي حضــور 
التــي  الأســهم  عــدد  يزيــد  ألا  علــى  العامــة،  الجمعيــة  اجتمــاع 
يحوزهــا الوكيــل بهــذه الصفــة علــى )٥٪( مــن أســهم رأس مــال 
عليهــم  والمحجــور  القصــر  المســاهمين  وحــق  كمــا  الشــركة 
فــي حضــور اجتمــاع الجمعيــة العامــة، ويمثلهــم فــي الحضــور 
النائبــون عنهــم قانونــاً،  كمــا وتضمــن الحــق فــي التصويــت 
علــى قــرارات الجمعيــة العامــة، وتيســير كل مــا مــن شــأنه العلــم 

بالقواعــد والإجــراءات التــي تحكــم عمليــة التصويــت.
يصــدر  أنــه  يــرى  قــرار  أي  علــى  الاعتــراض  فــي  المســاهم  حــق   •

لمصلحــة فئــة معينــة مــن المســاهمين أو يضــر بهــا أو يجلــب 
ــة  ــار لمصلح ــم دون اعتب ــس أو غيره ــاء المجل ــاً لأعض ــاً خاص نفع
الشــركة وإثباتــه فــي محضــر الاجتمــاع، وحقــه فــي إبطــال مــا 
اعتــرض عليــه مــن قــرارات وفقــا لأحــكام القانــون فــي هــذا الشــأن.

 
1٢-تيســير ســبل المشــاركة الفعالــة فــي الجمعيــة 

والتصويــت: العامــة 
تقــوم الشــركة بتمكيــن المســاهمين مــن الإطــاع علــى محضــر 
الجمعيــة العامــة ونتائجهــا وذلــك بالإفصــاح عنهــا فــوراً لهيئــة 
قطــر للأســواق الماليــة وبورصــة قطــر ووزارة الصناعــة والتجــارة 

كمــا وبوضــع المحضــر علــى موقــع الشــركة الإلكترونــي.
إســتخدام  فــي  مســاهم  أي  قيــام  مــن  عائــق  اي  يوجــد  لا  كمــا 
حقــه فــي التصويــت، لا ســيما وأن التصويــت تراكمــي وطريقــة 

التصويــت هــي بالإقتــراع الســري.

13-حقوق المساهمين المتعلقة بتوزيع الأرباح:
الأربــاح  مــن  الأدنــى  الحــد  نســبة  تحديــد  فــي  الشــركة  تلتــزم 
الصافيــة التــي يجــب توزيعهــا علــى المســاهمين، وقــد تضمــن 
انــه يســتحق  النظــام الأساســي للشــركة فــي المــادة ٦٩ منــه 
للمســاهم حصتــه مــن الاربــاح عبــر توزيــع نســبة ٥ ٪ مــن الأربــاح 
الصافيــة علــى المســاهمين ســنوياً بعــد اســتنزال الاحتياطيــات  
والاســتقطاعات القانونيــة أو يرحــل بنــاء علــى اقتــراح مجلــس 
الادارة الــى الســنة المقبلــة أو يخصــص لانشــاء مــال احتياطــي 
او مــال لاســتهاك غيــر العادييــن.، وللمســاهم حــق الحصــول 
علــى أرباحــه التــي أقرتهــا الجمعيــة العامة ســواء كانــت نقدية أو 
أســهما مجانيــة إذا كان مســجاً بســجل المســاهمين لــدى جهــة 

الإيــداع فــي نهايــة تــداول يــوم إنعقــاد الجمعيــة العامــة.

14-حقوق المساهمين المتعلقة بالصفقات الكبرى:
التراكمــي  التصويــت  فــي  الحــق  بموجــب  الشــركة  تضمــن 
بحســب المــادة ٢٧ مــن  نظامهــا حمايــة حقــوق المســاهمين 
الشــركة  وتلتــزم  كمــا  خاصــة،  بصفــة  والأقليــة  عامــة  بصفــة 
فــي بحقــوق المســاهمين بشــكل عــام بحيــث تلتــزم الشــركة 
بالقوانيــن لا ســيما قانــون الشــركات التجاريــة وقوانيــن وأنظمــة 
هيئــة قطــر للأســواق الماليــة. ويوفــر النظــام الأساســي للشــركة 
أو  الكبــرى  الصفقــات  إبــرام  حــال  فــي  للمســاهمين  الحمايــة 

التصرفــات التــي قــد تخــل بمصالــح المســاهمين بحيــث:
١- لا يجــوز لرئيــس مجلــس الإدارة أو عضــو المجلــس أن يشــترك 
فــي أي عمــل مــن شــأنه منافســة الشــركة، أو أن يتجــر لحســابه او 
لحســاب الغيــر فــي أحــد فــروع النشــاط الــذي تزاولــه الشــركة وإلا 
كان للشــركة أن تطالبــه بالتعويــض أو أن تعتبــر أن العمليــات 
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التقريـــر السنـــوي

التــي باشــرها قــد  أجريــت لحســابها. - 
ــن  ــد المديري ــه أو أح ــد أعضائ ــس الإدارة أو أح ــس مجل ــوز لرئي ٢- لا يج
أن يقــوم بعمــل مشــابه لنشــاط الشــركة، أو أن تكــون لــه مصلحــة 
مباشــرة أو غيــر مباشــرة فــي العقــود والمشــاريع والإرتباطــات التــي 

تتــم لحســاب الشــركة.
٣- لا يجــوز للشــركة أن تقــدم قرضــاً نقديــاً مــن أي نــوع كان لأي 
مــن أعضــاء مجلــس إدارتهــا أو أن تضمــن أي قــرض يعقــده أحدهــم 
أحــكام  خــاف  علــى  يتــم  تصــرف  كل  باطــا  ويعتبــر  الغيــر،  مــع 
المخالــف  مطالبــة  فــي  الشــركة  بحــق  إخــال  دون  المــادة،  هــذه 

الإقتضــاء. عنــد  بالتعويــض 
أن  العامليــن  أو  الإدارة  مجلــس  وأعضــاء  رئيــس  علــى  يحظــر   -٤
يســتغل أي منهــم مــا وقــف عليــه مــن معلومــات بحكــم عضويتــه 
أو وظيفتــه فــي تحقيــق مصلحــة لــه أو لزوجــه أو لأولاده أو لأحــد مــن 
أقاربــه حتــى الدرجــة الرابعــة ســواء بطريقــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة 
نتيجــة التعامــل فــي الأوراق الماليــة للشــركة، كمــا لا يجــوز أن يكون 
تقــوم  مــع أي جهــة  أو غيــر مباشــرة  لأي منهــم مصلحــة مباشــرة 
بعمليــات يــراد بهــا إحــداث تأثيــر فــي أســعار الأوراق الماليــة التــي 
أصدرتهــا الشــركة، ويبقــى هــذا الحظــر ســاريا لمــدة ثــاث ســنوات 
بعــد إنتهــاء عضويــة الشــخص فــي مجلــس الإدارة أو إنتهــاء عملــه 

فــي الشــركة.
٥- يلتــزم المجلــس بالإفصــاح عــن التعامــات والصفقــات التــي 
فيهــا  للأخيــر  ويكــون  عاقــة  ذي  طــرف  أي  مــع  الشــركة  تبرمهــا 

الشــركة. مصلحــة  مــع  تتعــارض  قــد  مصلحــة 
٦- للمســاهم الحــق فــي الإعتــراض علــى أي قــرار يــرى أنــه يصــدر 
لمصلحــة فئــة معينــة مــن المســاهمين أو يضــر بهــا أو يجلــب نفعــاً 
خاصــاً لأعضــاء المجلــس أو غيرهــم دون إعتبــار لمصلحــة الشــركة 
وإثباتــه فــي محضــر الإجتمــاع وحقــه فــي إبطــال مــا إعتــرض عليه من 

قــرارات وفقــا لأحــكام القانــون فــي هــذا الشــأن.
٧- لــكل مســاهم أن يرفــع الدعــوى منفــردا فــي حالــة عــدم قيــام 
الشــركة برفعهــا، إذا كان مــن شــأن الخطــأ إلحــاق ضــرر خــاص بــه 
كمســاهم، علــى أن يخطــر الشــركة بعزمــه علــى رفــع الدعــوى، 
ويقــع باطــا كل شــرط فــي النظــام الأساســي للشــركة يقضــي 

بغيــر ذلــك.
كمــا وتلتــزم الشــركة بموجــب المــادة ٤٥ مــن نظامهــا الأساســي 
صغــار  ومعاملــة  ســبب  لأي  المســاهمين  بيــن  التمييــز  بحظــر 
كل  فــي  المســاهمين  كبــار  معاملــة  والأقليــة  المســاهمين 
الأحــوال لا ســيما فــي حــال إبــرام الشــركة صفقــات كبيــرة قــد تضــر 
بمصالحهــم او تخــل بملكيــة رأس مــال الشــركة، بحيــث لا يجــوز 
إبــرام الصفقــات الكبــرى التــي مــن شــأنها امتــاك أو بيــع أو تأجير أو 
مبادلــة أو التصــرفّ )باســتثناء إنشــاء الضمانات( بأصول الشــركة 
أو الأصول التي ستكتســبها الشــركة أو تلك الصفقات التي من 
شــأنها تغييــر الطبيعــة الأساســيّة لعمــل الشــركة أو التــي تتجــاوز 
قيمتهــا الإجماليــة )١٠٪( مــن القيمــة الأقــل بيــن القيمــة الســوقية 
للشــركة أو قيمــة صافــي أصــول الشــركة وفقــا لآخــر بيانــات ماليــة 

معلنــة،  إلا مــن خــال الإجــراءات التاليــة:
١-  أن يتم إتخاذ القرار بذلك من خال جمعية عامة .

٢-  أن يســبق هــذه الصفقــات إفصــاح عــن الإتفــاق المزمــع الدخــول 
فيه.

٣- إســتيفاء موافقــة الجهــات الرقابيــة علــى الصفقــة الكبــرى 
وإتبــاع تعليمــات الجهــات الرســمية بمــا يحمــي حقــوق الأقليــة.

15-حقوق أصحاب المصالح من غير المساهمين:
 تطــرق المجلــس فــي ميثــاق الحوكمــة لأهميــة سياســة »الإنــذار 
عــن  الإبــاغ  علــى  الشــركة  موظفــي  يحــث  الــذي  المبكــر« 
أيــة ســلوكيات مشــبوهة، غيــر أخاقيــة أو غيــر قانونيــة مضــرة 
وكمــا  لذلــك،  المعتمــدة  الآليــة  خــال  مــن  الشــركة  بســمعة 

يحــرص المجلــس علــى ســرية وحمايــة باغــات الموظفيــن مــن 
أيــة ردود فعــل ســلبية مــن قبــل زمائهــم أو مــن قبــل المســؤول 

المعنييــن. الموظفيــن  عــن 

16-المسؤولية الإجتماعية للشركة:
الشــركة، كمنشــأة وطنيــة مســؤولة، تؤمــن بمبــدأ المســؤولية 
الإجتماعيــة تجــاه المجتمــع الــذي يعمــل ضمنــه وتلتــزم الشــركة 
الحيــاة  وحفــظ  وحمايــة  دائــم  بشــكل  التنميــة  قيــم  بتعزيــز 
الإنســانية والصحــة والمــوارد الطبيعيــة والبيئــة، كمــا تحــرص 

علــى إضافــة قيمــة إلــى المجتمــع الــذي تعمــل فيــه.
عمــدت الشــركة خــال العــام ٢٠٢٢ الــى  تنظيــم أنشــطة هادفــة 

الــى تنميــة المجتمــع وفقــاً لمــا يلــي:
قطــر  بروجكــت  معــرض  فــي  ماســي  كراعــي  -شــاركت 
المقــام مــن ٦ الــى ٩يونيــو٢٠٢٢ فــي مركــز الدوحــة للمعــارض 
المعــرض  هــو  قطــر  بروجكــت  معــرض  يعــد  والمؤتمــرات. 
الدولــي لتكنولوجيــا قطاعــات الانشــاءات ومــواد البنــاء والــذي 
يعــد الوســيلة الأفضــل والأســرع للوصــول إلــى الســوق القطــري 

. الكبــرى  ومشــاريعه  الواعــد 
وترفيهيًــا  موســيقيًا  مهرجانــاً  القابضــة  إســتثمار  نظمــت   -

.٢٠٢٢ يونيــو   ١٣ يــوم  لعمالهــا 

منطقــة  فــي  للتعلــم  الخامــس  المركــز  الشــركة  -دشــنت 
الشــحانية ضمــن سلســلة مراكــز التعليــم التــي تفتتحهــا فــي 
التعليمــي بهــدف تدريــب وتعليــم  إطــار برنامــج »وايــز ووركــرز« 
لتواكــب  الازمــة  بالمهــارات  وتزويدهــم  الوافــدة  العمالــة 
التغيّــرات المســتمرة التــي يشــهدها ســوق العمــل فــي قطــر 

.٢٠٢٢ يوليــو   ١٩ يــوم  وذلــك 
بيــن بطــل  رعايــة مبــاراة كأس ســوبر لوســيل  فــي  -شــاركت 
الــدوري المصــري »الزمالــك« و«الهــال« بطــل الــدوري الســعودي، 
وذلــك ضمــن افتتــاح أكبــر ماعــب مونديــال قطــر ٢٠٢٢ »اســتاد 

لوســيل« والتــي أقيمــت فــي ٩ ســبتمبر ٢٠٢٢.
- شــاركت كراعــي عــارض لمعــرض متحــف لوســيل »حكايــات 
مــن عالــم متصل«.المنظــم مــن متاحــف قطــر وذلك فــي أكتوبر 

.٢٠٢٢
- شــاركت كراعــي رســمي لمبــاردة )١٠٠ ملهمــة قطريــة( والتــي 
أطلقتهــا رابطــة ســيدات الأعمــال القطريــات وذلــك فــي نوفمبــر 

.٢٠٢٢
دعــــم  لصنــــدوق  المســـتحقة  المبالـــغ  الشــركة  ســددت  كمــا 
الأنشــــطة الرياضيــة والثقافيــة والاجتماعية والتي بلغت قيمتها 

/٧،١٨٠،٧٢٧/ ريــــال قطــري لعــــام ٢٠٢٢.
ب- لجان المجلس:

1-لجنة التدقيق والمخاطر:
وتتألــف مــن ثاثــة )٣( أعضــاء علــى الأقــل يعينهــم المجلــس 
الماليــة والمحاســبية، وتعقــد  الشــؤون  فــي  الخبــرة  مــن ذوي 
إجتماعاتهــا فــي دولــة قطــر  بالحضــور الشــخصي أو بواســطة 
أيــة وســيلة مــن وســائل التقنيــة الحديثــة، ويتــم عقــد إجتماعــات 
ــى  ــا إل ــل تقاريره ــهرين، وترس ــدى الش ــرات لا تتع ــى فت ــة عل اللجن
مجلــس الإدارة، ويكــون لللجنــة الصاحيــات المنصــوص عنهــا 
فــي ميثــاق لجنــة التدقيــق والمخاطــر لاســيما صاحيــات التقاريــر 
الماليــة، نظــام الرقابــة الداخليــة، نظــام التدقيــق الداخلــي، نظام 
الخارجييــن،  المدققيــن  مراقبــة  الشــركة،  إمتثــال  مــدى  مراقبــة 
لفــت النظــر إلــى المســائل المهمــة، وإدارة المخاطــر والإمتثــال.
وترفــع اللجنــة تقاريرهــا إلــى مجلــس الإدارة، كمــا وتقــوم اللجنــة 
بتنظيــم محاضرهــا كتابياً بواســطة أميــن ســرها، وتصدرالقرارات 
بالأغلبيــة البســيطة، وتتــم الدعوة للإجتماع بواســطة الرئيس أو 

إثنيــن مــن أعضائهــا، ويتــم نصابهــا بحضــور إثنيــن مــن الاعضــاء.

 )  ٩  ( الشــركة  فــي  والمخاطــر  التدقيــق  للجنــة  عقــدت   وقــد 
 ،٢٠٢٢ العــام  خــال  إجتماعــات 

خــال الفتــرة مــن ١ ينايــر الــى ١٠ ابريــل ٢٠٢٢ عقــدت لجنــة التدقيــق 
والمخاطــر )٥( اجتماعــات ،أمــا أعضــاء لجنــة التدقيــق والمخاطــر 

فهــم:

المنصبعضو اللجنة

	رئيس لجنة التدقيق والمخاطر السيد عمر عبد العزيز المرواني

عضو مجلس إدارة مستقل 

	عضو لجنة التدقيق والمخاطرالشيخ ناصر بن علي بن سعود آل ثاني 

عضو مجلس إدارة مستقل 

 عضو لجنة التدقيق والمخاطر	السيد وليد أحمد السعدي

مستشار مجلس الإدارة

عضو لجنة التدقيق والمخاطرالسيد سمير أبو لغد

امــا خــال الفتــرة مــن ١١ ابريــل الــىى ٣١ ديســمبر ٢٠٢٢ ، فقــد عقــدت 
اللجنــة أربــع )٤( إجتماعــات.  أمــا أعضــاء لجنــة التدقيــق والمخاطــر 

الحالييــن فهم:

المنصبعضو اللجنة

	رئيس لجنة التدقيق والمخاطر  السيد  / عبد الله درويش الدرويش

عضو مجلس إدارة مستقل 

	عضو لجنة التدقيق والمخاطر السيد / إبراهيم عبد الله العبد الله 

عضو مجلس إدارة مستقل 

	عضو لجنة التدقيق والمخاطرالسيد  / إياد عبد الرحيم

عضو مجلس غير مستقل  

٢- لجنة  الترشيحات والمكافآت:
تتألــف مــن ثاثــة أعضــاء علــى الأقــل، وتعقــد إجتماعاتهــا فــي 
تقاريرهــا  وترســل  الأقــل،  علــى  الســنة  فــي  مرتيــن  قطــر  دولــة 
إلــى مجلــس الإدارة، ويكــون لللجنــة الصاحيــات المنصــوص 
عنهــا فــي ميثــاق لجنــة الترشــيحات والمكافــآت لاســيما وضــع 
الأســس والمعاييــر التــي تســتعين بهــا الجمعيــة العامــة فــي 
المجلــس  لعضويــة  المرشــحين  بيــن  مــن  الأصلــح  إنتخــاب 
وترشــيح مــن تــراه مناســباً لعضويــة المجلــس حــال خلــو أي مــن 
مقاعــده، ووضــع مشــروع التعاقــب علــى إدارة الشــركة لضمــان 
ســرعة تعييــن البديــل، وترشــيح مــن تــراه مناســبا لشــغل أي مــن 
الترشــيح لعضويــة  التنفيذيــة، وتلقــي طلبــات  وظائــف الإدارة 
مجلــس الإدارة ورفعهــا إلــى المجلــس مــع التوصيــات بالإضافــة 
إلــى تقريــر ســنوي إلــى المجلــس يتضمــن تحليــاً شــاماً لأداء 
بــدور  والمكافــآت  الترشــيحات  لجنــة  وتقــوم  كمــا  المجلــس، 
تحديــد السياســة العامــة لمنــح المكافــآت فــي الشــركة ســنوياً، 

وتحديــد أســس منــح البــدلات والحوافــز بالشــركة.
وترفــع اللجنــة تقاريرهــا إلــى مجلــس الإدارة، وتحتفــظ بســجات 
إجتماعاتهــا، وتأخــذ قراراتهــا بالأغلبيــة البســيطة، وتتــم الدعــوة 
إلــى إجتماعاتهــا بواســطة رئيســها أو إثنيــن مــن أعضائهــا قبــل 
أســبوع علــى الأقــل مــن إجتماعهــا. ويكــون نصابها حضــور إثنين 

مــن أعضائهــا.
وقــد عقــدت  لجنــة الترشــيحات والمكافــآت فــي الشركةالشــركة 

أربــع )٤( إجتماعــات خــال العــام ٢٠٢٢، 
لجنــة  عقــدت   ،٢٠٢٢ ابريــل   ١٠ الــى  ينايــر   ١ مــن  الفتــرة  خــال 
لجنــة  أعضــاء  ،أمــا  اجتماعيــن   )٢( والمكافــآت  الترشــيحات 

فهــم: والمكافــآت  الترشــيحات 

المنصبعضو اللجنة

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآتالشيخ ناصر بن علي بن سعود آل ثاني

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت السيد. خالد غانم سلطان الهديفي الكواري

عضو لجنة الترشيحات والمكافآتالسيد. حمد عبدلله شريف العمادي

عضو لجنة الترشيحات والمكافآتالسيد حمد غانم سلطان الهديفي الكواري

المنصبعضو اللجنة

رئيسة لجنة الترشيحات والمكافآتالدكتورة / بثينة حسن الأنصاري 

عضو لجنة الترشيحات والمكافآتالسيد/ ابراهيم عبد الله العبد الله

عضو لجنة الترشيحات والمكافآتالسيد/ إياد إحسان عبد الرحيم

عضو لجنة الترشيحات والمكافآتالسيد / محمد الدوامنة

عضو لجنة الترشيحات والمكافآتالسيد / مراد سهاونة

المنصبعضو اللجنة

رئيس اللجنة التنفيذيةالسيد / رامز الخياط

عضو اللجنة التنفيذيةالسيد/ إياد إحسان عبد الرحيم

عضو اللجنة التنفيذيةالسيد / محمد الدوامنة 

امــا خــال الفتــرة مــن ١١ ابريــل الــىى ٣١ ديســمبر ٢٠٢٢ ، فقــد عقدت 
الترشــيحات  لجنــة  أعضــاء  أمــا  إجتماعــات.   )٤( اربعــة   اللجنــة 

والمكافــآت الحالييــن فهــم:

3-اللجنة  التنفيذية:
تتألــف مــن ثاثــة أعضــاء علــى الأقــل، وتعقــد إجتماعاتهــا فــي 
دولــة قطــر أربــع )٤( مــرات فــي الســنة علــى الأقــل وترســل تقاريرهــا 
إلــى مجلــس الإدارة، ويكــون لللجنــة الصاحيــات المنصــوص 
عنهــا فــي ميثــاق اللجنــة التنفيذية لاســما مراجعة الاســتراتيجيات 
طويلــة الأمــد وخطــة العمــل الســنوية وميزانيــة الشــركة بمــا 
الاقتصاديــة  والتغيــرات  الشــركة  اســتراتيجية  مــع  يتماشــى 
تخصيــص  إعــادة  واعتمــاد  الرقابيــة  والمتطلبــات  والســوقية 
الموازنــة ومقابلتهــا بالعناصــر المعتمــدة وفــق التقاريــر الربعيــة 
لــلإدارات ومراجعــة تعزيــز تطــورات الأعمــال التجاريــة والمنتجــات 
وتأخــذ  إجتماعاتهــا،  بســجات  وتحتفــظ  عبــر  المــوارد  وتوزيــع 
إجتماعاتهــا  إلــى  الدعــوة  وتتــم  البســيطة،  بالأغلبيــة  قراراتهــا 
بواســطة رئيســها أو إثنيــن مــن أعضائهــا قبل أســبوع علــى الأقل 
مــن إجتماعهــا. ويكــون نصابهــا حضــور إثنيــن مــن أعضائهــا مــن 
فــي  التنفيذيــة  اللجنــة  الادارة  الرئيــس. شــكل مجلــس  بينهــم 
اجتماعــه المنعقــد بتاريــخ ٢٠٢٢/٤/١١ وقــد عقــدت لجنــة التنفيذيــة 
فــي الشــركة )٦( إجتمــاع خــال العــام ٢٠٢٢. أمــا أعضــاء اللجنــة 

الحالييــن فهــم:

ج- الإدارة التنفيذيــة العليــا للشــركة وصلاحيــات أعضائها  
ومســؤولياّتهم وأعمالهــم خــلال الســنة، ومكافآتهم:

الهيكل التنظيمي ويتألف من:
السيد إياد إحسان عبد الرحيم ، العضو المنتدب.
السيد هينريك كريستيانسن : الرئيس التنفيذي 

السيد جيرارد هتشتسون: الرئيس المالي 
السيدة سناء دعكور: مدير قسم الشؤون القانونية 
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التقريـــر السنـــوي

خامســاً: أعمــال اللجــان، متضمنــة عــدد اجتماعاتهــا ومــا 
انتهــت إليــه مــن توصيــات:

كما سبق ووضح أعاه.

سادســاً: الإفصــاح عــن الإجــراءات التــي تتبعهــا الشــركة 
ــا  ــرق تقييمه ــا وط ــد تواجهه ــي ق ــر الت ــد المخاط لتحدي
التــي  المخاطــر  لعوامــل  مقــارن  وتحليــل  وإدارتهــا، 
المعتمــدة  الأنظمــة  ومناقشــة  الشــركة،  تواجههــا 
لمواجهــة التغييــرات الجذريـّـة أو غيــر المتوقَّعــة فــي 

الســوق:
الضعــف  نقــاط  تحديــد  الــى  المخاطــر  إدارة  سياســة  تهــدف 
كمــا  حصولهــا،  لتفــادي  والإجــراءات  المحتملــة،  والمخاطــر 
والإجــراءات العاجيــة لهــا وتقليــل آثارهــا عنــد حصولها.  وتشــمل 
سياســة إدارة المخاطــر دراســة وضــع الشــركات التابعــة وتحديــد 
والمنخفضــة  والمتوســطة  العاليــة  الخطــورة  ذات  النقــاط 
الخطــورة، لكــي يتــم العمــل علــى إحتوائهــا وعــدم تفاقــم الآثــار 
الناتجــه عنهــا، بمــا فيهــا دراســة تحفظــات المدققيــن الخارجييــن، 
الماليــة  الإدارات  سياســة  الســيولة،  معــدلات  الربحيــة،  نســب 
وإدارة المشــتريات وغيرهــا مــن المخاطــر التشــغيلية ومخاطــر 

الأزمــات. إدارة  والبيئــة وكيفيــة  التكنولوجيــا 

صعيــد  علــى  التشــغيلية  المخاطــر  بتقييــم  الشــركة  وتقــوم 
المخاطــر  بدراســة  الداخلــي  المدقــق  ويقــوم  كمــا  الشــركة 
يتــم  بحيــث  التابعــة،  الشــركات  ومــدراء  التنفيذيــة  الإدارة  مــع 
تحديــد نقــاط الضعــف ومــدى خطورتهــا، وتقديــم التوصيــات 
قبــل  مــن  والمتابعــة  المعالجــة  تتــم  بحيــث  لذلــك،  الازمــة 
الإدارة التنفيذيــة واللجــان ومجلــس الإدارة كل بحســب مهامــه 
بالتنســيق مــع الإدارة التنفيذيــة فــي كل شــركة تابعة علــى  حدة.

تقــع علــى مجلــس الإدارة المســؤولية الكليــة عــن وضــع الشــركة 
والإشــراف علــى إطــار عمــل إدارة مخاطــر الشــركة، والتي تشــتمل 
المطلوبــات الماليــه الرئيســية للشــركة مــن القــروض و الذمــم 
الدائنــة التجاريــة و الذمــم الدائنــة الأخــرى. إن الغــرض الرئيســي 
مــن هــذه المطلوبــات الماليــة هــو تمويــل عمليــات الشــركة و 

توفيــر ضمانــات لدعــم عملياتهــا. 
اســتخدامها  مــن  التاليــة  للمخاطــر  الشــركة  تتعــرض  و  هــذا 

الماليــة: لــلأدوات 
١- مخاطر الإئتمان

٢-مخاطر السيولة.
٣- مخاطر السوق.

٤- المخاطر التشغيلية

1-مخاطر  الإئتمان:
مخاطــر الإئتمــان هــي مخاطــر الخســارة الماليــة التــي تقــع علــى 
الشــركة نتيجــة لعجــز عميــل أو طــرف مقابــل فــي الأداة الماليــة 
المخاطــر  هــذه  وتنشــأ  التعاقديــة  بمطلوباتــه  الوفــاء  عــن 
بصفــة أساســية مــن الذمــم المدينــة للشــركة والمتوجبــة علــى 

العماء.)ذمــم مدينــه وأرصــدة مدينــه أخــرى(

٢-مخاطر السيولة:
مخاطــر الســيولة هــي المخاطــر التــي تنشــأ مــن عجــز الشــركة 
فــي  الشــركة  منهــج  حلولهــا.  عنــد  بالتزاماتهــا  الوفــاء   عــن 
إدارة الســيولة هــو التأكــد، مــا أمكــن ذلــك، بأنــه تتوفــر وعلــى 
الــدوام ســيولة كافيــة للوفــاء بالمطلوبــات عنــد حلــول موعــد 
اســتحقاقها فــي ظــل كل مــن الظــروف العاديــة والصعبــة بدون 

تكبــد خســائر غيــر مقبولــة أو إحــداث ضــرر بســمعة الشــركة.

السيد رياض سامه احمد سويطي : مدير الموارد البشرية الإدارية 
السيد سالم العذبه: مدير العاقات الحكومية والعامة

السيد  محمد فهد: مدير عاقات المستثمرين 
الموكلــة  الأعمــال  التنفيذيــة جميــع  الإدارة  أدى جميــع أعضــاء 
إليهــم علــى أكمــل وجــه، وإمتثــل كل منهــم بمســؤولياته خــال 

الســنة.

د- المكافآت:
حــدد النظــام الأساســي للشــركة فــي مادتــه ٣٦ بــأن الجمعيــة 
العامــة هــي المخولــة لتحديــد مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة 
علــى ألا تزيــد نســبة تلــك المكافــآة علــى ٥ % مــن الربــح الصافــي 
بعــد خصــم الإحتياطــات والإســتقطاعات القانونيــة وتوزيــع ربح لا 
يقل عن ٥ % من رأس مال الشــركة المدفوع على المســاهمين.

نفــس  علــى  فتعتمــد  العليــا،  التنفيذيــة  الإدارة  مكافــآت  أمــا 
المعاييــر المتعلقــة والخاصــة بالعامليــن فــي الشــركة، علــى أن 
يتــم إجــراء التقييــم مــن خــال لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بنــاء 

علــى نظــام تقييــم أداء الإدارة التنفيذيــة المعتمــد لديهــا.

وبذلــك، فــإن إســتحقاق المكافــآت يعتمــد أساســاً علــى التقييــم 
الإجمالــي لأداء الموظفيــن والــذي يختلــف فــي تركيــزه وأهدافــه 
مــن فتــرة الــى وفــق الظــروف والتحديــات التــي تواجهها الشــركة، 
كلــه بنــاءً علــى توصيــة لجنــة الترشــحيات والمكافــآت وموافقــة 

مجلــس الإدارة.
هــذا ويقتضــي الذكــر ان الشــركة لــم تــوزع أيــة مكافــآت لأعضــاء 
العامــة  الجمعيــة  فــي  وذلــك   ٢٠٢١ العــام  عــن  الادارة  مجلــس 
العاديــة المنعقــدة بتاريــخ ٢٠٢٢/٣/٣١ كنتيجــة لعــدم توزيعهــا 

لأيــة أربــاح عــن العــام ٢٠٢١.
وســيتم تحديــد قيمــة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة عــن العــام 
٢٠٢٢ فــي حــال منحهــا لهــم وذلــك فــي تقريــر الحوكمــة للعــام 

.٢٠٢٣
ــة  ــر، والرقاب ــراءات إدارة المخاط ــن إج ــاح ع ــاً: الإفص رابع
الداخليــة فــي الشــركة بمــا فيهــا الإشــراف على الشــؤون 
الماليــة والاســتثمارات، ومــا يتصــل بهــا مــن معلومــات:
قامــت الشــركة بتعييــن أعضــاء لجنــة التدقيق والمخاطــر وفق ما 
ســبق بيانــه، وعينــت مدقــق داخلــي للشــركة علــى أســاس تقديم 
تقاريــر تدقيــق داخلــي عــن كل شــركة مــن شــركات الشــركة خال 
ســنة  ٢٠٢٢. وقــد وضــع المدقــق الداخلــي تقارير التدقيــق الداخلي، 
لجنــة  فــي  التقاريــر  لمناقشــة  العاميــن  المــدراء  دعــوة  وتــم 
فــي كل شــركة  الازمــة  التوصيــات  التدقيــق والمخاطــر وأخــذ 
علــى حــدة.  كمــا وعملــت الشــركة علــى دراســة إســتثماراتها فــي 
جميــع القطاعــات والتنســيق مــع شــركاتها التابعــة لتخفيــض 
نســبة المخاطــر عبــر دراســة عقــود التوريــد والإســتيراد والمقاولات 
وســائر العقــود فــي الشــركة مــن الناحيــة القانونيــة والماليــة 
والإداريــة والتشــغيلية، كمــا وباشــرت الشــركة فــي وضــع أنظمــة 
القابضــة  بالشــركة  التابعــة  الشــركات  جميــع  تربــط  حاســوب 
الشــركات  جميــع  مــع  والمنتــج  الفعــال  التواصــل  يتــم  لكــي 
التابعــة، كمــا  وربــط الشــركات التابعــة ببعضهــا البعــض مــن 
بمــا  الشــركات  بتلــك  الخاصــة  الأعمــال  كلفــة  تخفيــض  اجــل 
فيهــا الأنظمــة الموحــدة للشــؤون الماليــة والقانونيــة وشــؤون 
الموظفيــن والتوريــدات، بالإضافــة إلــى توحيــد طريقــة التعامــل 
مــع المصــارف وذلــك للتوزيــع الأنجــح لمــوارد الشــركة وقدراتهــا 

الماليــة والتقنيــة. 

تقــوم الشــركة باســتخدام طريقــة التكاليــف التــي تســتند إلــى 
النشــاط لوضــع التكلفــة المتعلقــة بمنتجاتهــا وخدماتهــا وهــو 
مــا يســاعد علــى رصــد متطلبــات التدفــق النقــدي والإســتخدام 
الأمثــل لعائــدات النقــد لديهــا فــي الإســتثمار. تقــوم الشــركة 
بصــورة نموذجيــة بالتأكــد مــن أن لديهــا نقــداً كافيــاً عنــد الطلب 
للوفــاء بمصروفــات التشــغيل المتوقعــة ويتضمــن ذلك خدمة 
لإلتزامــات الماليــة ولكنــه مع اســتبعاد التأثير المحتمل للظروف 
القاســية جــدا التــي لا يمكــن التنبــؤ بهــا بشــكل معقــول مثــل 

الكــوارث الطبيعيــة.

3-مخاطر السوق:
فــي  التغيــرات  فــي  المتمثلــة  المخاطــر  الســوق هــي  مخاطــر 
أســعار الســوق مثــل معــدلات صــرف العمات الأجنبيــة ومعدلات 
الفائــدة وأســعار الأســهم التــي تؤثــر علــى إيــرادات الشــركة أو 

قيمــة مــا تحتفــظ بــه مــن أدوات ماليــة:

• مخاطر العملات:

المبيعــات  عــن  العمــات  مخاطــر  إلــى  الشــركة  تتعــرض 
والمشــتريات والقــروض بعمــات بخــاف العمــات الوظيفيــه 
لشــركات الشــركة المعنيــة. معظــم تعامــات الشــركة تتــم 
بالعمــات التــي تســتخدمها شــركات الشــركة أو بعمــات ذات 

ســعر صــرف ثابــت مــع العملــة المســتخدمة.

• مخاطر اسعار الفائدة:
ــة  ــة العادل ــب القيم ــي أن تتقل ــدة ف ــعار الفائ ــر أس ــل مخاط تتمث
أو التدفقــات النقديــة المســتقبلية لأداة ماليــة بســبب التغيــرات 
فــي أســعار الفائــدة بالســوق. يتعلــق تعــرض الشــركة لمخاطــر 
تغيــرات أســعار الفائــدة فــي الســوق أساســاً بقــروض وتســهيات 
الشــركة التــي تحمــل فوائــد. تتبنــى الشــركة سياســة التأكد من 

مراجعــة مخاطــر أســعار الفائــدة علــى نحــو منتظــم.

4-المخاطر التشغيلية:
أو  المباشــرة  الخســارة  مخاطــر  هــي  التشــغيلية  المخاطــر 
الأســباب  مــن  واســعة  مجموعــة  مــن  الناشــئة  المباشــرة  غيــر 
المصاحبــة لعمليــات الشــركة والموظفيــن والتقنيــة والبنيــة 
أو  الســوق  أو  الإئتمــان  بخــاف  خارجيــة  عوامــل  ومــن  التحتيــة 
القانونيــة  الإشــتراطات  مــن  تنشــأ  التــي  تلــك  مثــل  الســيولة 
الشــركة.  المقبولــة عمومــا لســلوك  والتنظيميــة والمعاييــر 
تنشــأ المخاطــر التشــغيلية مــن جميــع العمليــات التشــغيلية 

للشــركة.

هــدف الشــركة هــو إدارة المخاطــر التشــغيلية بغــرض موازنــة 
تفــادي الخســائر الماليــة والأضــرار بســمعة الشــركة مــع الفعاليــة 
الكليــة للتكلفــة ولتفــادي إجــراءات الســيطرة التــي تحــد مــن روح 

المبــادرة والإبــداع.

ــة  ــط لمعالج ــذ الضواب ــع وتنفي ــن وض ــية ع ــؤولية الأساس المس
وحــدة  كل  فــي  العليــا  لــلإدارة  مســندة  التشــغيلية  المخاطــر 
علــى  كليــة  معاييــر  وضــع  المســؤولية  هــذه  يدعــم  عمــل. 
مســتوى الشــركة لإدارة مخاطــر التشــغيل في المجــالات التالية:

• متطلبــات الفصــل المناســب للواجبــات متضمنــة التفويــض 

المســتقل بالمعامــات،
• متطلبات تسوية ورصد المعامات،

• الإلتزام بالمتطلبات التنظيمية والقانونية،
• توثيق الضوابط والإجراءات،

• متطلبات التقييم الدوري للمخاطر التشــغيلية التي تواجهها 

الشــركة وكفايــة الضوابــط والإجــراءات لمعالجــة المخاطر التي 
يتــم تحديدها،

• متطلبات التقارير عن الخســائر التشــغيلية وإجراءات المعالجة 

المقترحة،
• وضع خطة طوارئ

• التدريب والتطور المهني
• المعايير الأخاقية والتجارية

• تخفيــف المخاطــر متضمنــة التأميــن علــى ذلــك عندمــا يصبــح 
ذلــك فعــالًا.

الإلتــزام بمعاييــر الشــركة يدعمــه برنامــج مراجعــات دوريــة يتــم 
القيــام بهــا مــن جانــب التدقيــق الداخلــي. تتــم مناقشــة النتائــج 
التــي يتوصــل إليهــا التدقيــق الداخلــي مــع إدارة وحــدة العمــل 
المتعلقــة بهــا مــع تقديــم تقاريــر إلــى لجنــة التدقيــق والمخاطــر 
واللجنــة التنفيذيــة ومجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة للشــركة.

ســابعاً: الإفصــاح عــن تقييــم أداء المجلــس ومــدى التــزام 
ــال  ــام بأعم ــركة، والقي ــح الش ــق مصال ــه بتحقي أعضائ
اللجــان، وحضــور اجتماعــات المجلــس ولجانــه، والإفصــاح 
ــق  ــأن تطبي ــا بش ــة العلي ــم أداء الإدارة التنفيذي ــن تقيي ع
نظــام الرقابــة الداخليـّـة وإدارة المخاطــر بمــا فيهــا تحديــد 
ــات،  ــات، والبلاغ ــكاوى، والمقترح ــات، والش ــدد التظلم ع
والطريقــة التــي عالــج بهــا المجلــس المســائل الرقابيــة:

تختــص لجنــة الترشــيحات والمكافــآت فــي تقييــم أداء مجلــس 
الإدارة ومــدى إلتــزام الأعضــاء بتحقيــق مصالــح الشــركة والقيــام 
بإلتزاماتهــم المنصــوص عنهــا فــي نظــام الحوكمــة وقانــون 
الشــركات التجارية وعقد تأســيس الشــركة والقوانين والأنظمة 
ذات الصلــة، وقــد عقــد مجلــس الإدارة أربعــة عشــر )١٤(اجتماعــا 
فــي  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  كل  حضــر  وقــد  ســنة  ٢٠٢٢،  خــال 
أغلــب الأحيــان، ولــم ينقــض أكثــر مــن شــهرين بيــن أي إجتماعيــن 

متتالييــن للمجلــس.

وإعتمــد المجلــس البيانــات الماليــة للســنة الماليــة المنتهيــة 
فــي العــام ٢٠٢١، كمــا والبيانــات الماليــة للربــع الأول والنصــف 
الأول والربــع الثالــث مــن الســنة الماليــة ٢٠٢٢، وتمــت مراجعــة 
تقاريــر مراقبــي الحســابات ومناقشــتها، وناقــش مجلــس الإدارة 
أنظمــة الحوكمــة بشــكل مســتفيض ، وصــدرت تلــك القــرارات 
بعــد النقــاش الوافــي وبتوافــق الأراء ولــم يتــم التحفــظ علــى أي 

مــن قــرارات المجلــس.

توصيــات  عــن   ٢٠٢٢ العــام  خــال  الشــركة  أفصحــت  وقــد 
الأنظمــة  مــع  يتوافــق  بمــا  اللجــان  وأعمــال  الإدارة  مجلــس 
المعتمــدة، وقامــت لجنــة التدقيــق والمخاطــر بدراســة المخاطــر 
الداخلــي، وتمــت  التابعــة عــن طريــق المدقــق  فــي الشــركات 
مناقشــتها مــع الإدارة التنفيذيــة للشــركة ومــع المديرين العامين 
فــي الشــركات التابعــة، وتــم إتخــاذ الخطــوات الازمــة لتخفيــض 
المتتاليــة   الجلســات  فــي  متابعتهــا  وتمــت  المخاطــر  نســب 
للجنــة التدقيــق والمخاطــر، كمــا وفــي الجلســات الدوريــة لــلإدارة 
والتــي  التابعــة  الشــركات  مــدراء  مــع  الشــركة  فــي  التنفيذيــة 
وضــع فيهــا محاضــر إجتماعــات، والتــي تتــم متابعتهــا عــن كثــب 
وبشــكلٍ دوري. وتقتضــي الاشــارة الــى انــه لــم يتــم التقــدم بأيــة 
شــكاوي أو تظلمــات أو باغــات للمجلــس خــال العــام ٢٠٢٢.
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التقريـــر السنـــوي

ــام  ــق نظ ــي تطبي ــل ف ــه الخل ــن أوج ــاح ع ــاً: الإفص  ثامن
الرقابــة الداخليّــة كليــاً أو جزئيــاً أو مواطــن الضعــف فــي 
ــرت  ــي أثّ ــوارئ الت ــالات الط ــن ح ــاح ع ــه، والإفص تطبيق
ــراءات  ــركة، والإج ــي للش ــى الأداء المال ــر عل ــد تؤثّ أو ق
ــاق  ــالات الإخف ــة ح ــي معالج ــركة ف ــا الش ــي اتبعته الت
فــي تطبيــق نظــام الرقابــة الداخليـّـة )لا ســيمّا المشــاكل 
المُفصــح عنهــا فــي التقاريــر الســنويةّ للشــركة وبياناتها 

ــة(: الماليّ
تهــدف الرقابــة الداخليــة إلــى التحقــق مــن مــدى إلتــزام الشــركة 
الوحــدات  وتقــوم  والقانونيــة،  الماليــة  والإجــراءات  بالنظــم 
الداخليــة فــي الشــركة بالمراقبــة الداخليــة بحســب صاحياتهــا 
الماليــة أوالقانونيــة، وقــد كلفــت الشــركة مستشــاراً مســتقاً 
وعملياتهــا  الشــركة  أنشــطة  مخاطــر  تقييــم  بمهــام  ليقــوم 
التدقيــق  وخطــة  الرئيســية  الأعمــال  ومخاطــر  المحاســبية 
الداخلــي للشــركة وشــركاتها التابعة والتدقيق المالي الشــامل 
ومراجعــة أداء الشــركة والشــركات التابعــة بشــكل دقيــق ليتــم 
العمــل بعدهــا علــى التوصيــة لمجلــس الإدارة للعمــل علــى 
تقليــل المخاطــر ورفــع كفــاءة أداء الشــركة والشــركات التابعــة. 

 
ــد  ــركة بالقواع ــزام الش ــدى الت ــن م ــاح ع ــعاً: الإفص تاس
ــوق: ــي الس ــاح والإدراج ف ــم الإفص ــي تحك ــروط الت والش
تحكــم  التــي  والشــروط  القواعــد  بجميــع  الشــركة  إلتزمــت 
ــر  ــع التقاري ــن جمي ــاح ع ــم الإفص ــوق، وت ــي الس ــاح والإدراج ف الإفص
الدوريــة والفوريــة كمــا والإفصــاح عــن المعلومــات الجوهريــة فــور 
حدوثهــا، وتعتمــد الشــركة إدارة خاصة للإمتثــال والمختصة فيها 
وهــي قســم عاقــات المســتثمرين، بحيــث تبقــى الشــركة علــى 

إطــاع واف بالقوانيــن والأنظمــة المعتمــدة فــي هــذا الصــدد.

عاشــراً: الإفصــاح عــن أي نــزاع أو خصومــة تكــون الشــركة 
طرفــا فيهــا بمــا فيهــا التحكيــم، والدعــاوى القضائيــة:

فيمــا يلــي النزاعــات والخصومــات والتــي تمثلــت  فيهــا إســتثمار 
القابضــة  كمدعيــة أو مدعــى عليهــا:

١- إستثمار القابضة ش.م.ع.ق
        مدعية: ضد إئتاف مدماك وسكت كونستراكت .

        مدعى عليها: من البنك الأهلي القطري.

دبــاس  شــركة  للشــركة،  التابعــة  الشــركات  إحــدى  دخلــت  )أ( 
للمقــاولات- قطــر ذ.م.م، فــي  فبرايــر ٢٠١١، فــي مشــروع مشــترك 
ســتار  أيــه  تــي  أي  مشــترك  )مشــروع  الباطــن«  مــن  المقــاول   «
للهندســة والمقــاولات ذ.م.م )تحــت التصفيــة(/ شــركة دبــاس 
للمقــاولات- قطــر ذ.م.م( لتنفيــذ الأعمــال الإلكتروميكانيكيــة 
الخاصــة بمشــروع مركــز الدوحــة للمعــارض والمؤتمــرات، مــع 
مشــترك  )مشــروع  الرئيســي«  »المقــاول  الرئيســي  المقــاول 
كونســتراكت(  ســكس  /شــركة  ذ.م.م  للمقــاولات  مدمــاك 
بقيمــة تعاقديــة إجماليــة ٤٣٠,٠٠٠,٠٠٠ ريــال قطــري لإتمــام المشــروع 

خــال إثنيــن وعشــرين شــهرا. 

أدى عــدم التوصــل الــى حــل النــزاع بطريقــة وديــة إلــى تقديــم 
 /٥٦٨ برقــم  ســجلت  قضائيــة  دعــوى  الباطــن  مــن  المقــاول 
»العميــل«  القطريــة  الديــار  مــن  ينايــر ٢٠١٨، ضــد كل  فــي   ٢٠١٨
ــال  ــاً بتســديد مبلــغ ٦٢٥,٨٦١,٦٥٧ ري والمقــاول الرئيســي، مطالب
قطــري مقابــل باقــي الأتعــاب التعاقديــة عــن الثمــن الأساســي 
للمشــروع وأوامــر الموقــع الإضافيــة بحســب تعليمــات المقــاول 
ــة  ــن الفرص ــض ع ــي، وتعوي ــت الإضاف ــف الوق ــي، وتكالي الرئيس

البديلــة.

)ب( حصــل المقــاول مــن الباطــن فــي العام ٢٠١١ على تســهيات 
إئتمانيــة مــن بنــك محلــي لتمويــل هــذا المشــروع. وقــد قدمــت 
الشــركة وأطــراف ذي عاقــة ضمانــات تجاريــة وشــخصية للبنــك 

الأهلــي مقابــل التســهيات الإئتمانيــة للمشــروع.

فــي أكتوبــر ٢٠١٨، تقــدم البنــك الأهلــي دعــوى قضائيــة ســجلت 
برقــم ٢٩٢٦/ ٢٠١٨  ضــد المقــاول مــن الباطــن، والشــركة وآخريــن، 

مطالبــا بســداد إجمالــي المبلــغ المســتحق للقــرض.

فــي ينايــر ٢٠١٩، قامــت الدائــرة المختصــة بالنظــر فــى الدعــوى 
المختصــة  الدائــرة  إلــى  بتحويلهــا   ٢٠١٨  /٥٦٨ رقــم  القضائيــة 
يتــم  بحيــث  رقــم ٢٩٢٦/ ٢٠١٨،  القضائيــة  الدعــوى  فــى  بالنظــر 
وقامــت  بينهمــا.  والربــط  متــواز،  بشــكل  بالدعوييــن  النظــر  
المحكمــة بنــدب لجنــة خبــراء لاطــاع علــى تفاصيــل القضيــة 
قضــى  الــذي  الابتدائــي  الحكــم   ٢٠٢٢/٩/٢٩ بتاريــخ   صــدر  وقــد 
إيــه  تــى  إى  و  للمقــاولات  دبــاس  الائتــاف  للمدعيــن  بالحكــم 
بمبلــغ  القابضــة  اســتثمار  وشــركة  التجــارة  و  للهندســة  ســتار 
ــرد الدعــوى المقدمــة ضــد  ــال قطــري وب وقــدره /٦١,٠٩٦,٢٨١.٣٩/ ري

كونســتراكت. وســكت  مدمــاك  إئتــاف  مــن   المدعيــن 
كمــا صــدر الحكــم الابتدائــي فــي الدعــوى المقدمــة مــن البنــك 
بالتكافــل  عليهــم  المدعــى  جميــع  الزمــت  والتــي  الأهلــي 
بتســديد  الشــركة،  ضمنهــم  ومــن   ، بينهــم  فيمــا  والتضامــن 

قطــري. ريــال   /١٥٤,٠٤٥,١٥١.٥/ وقــدره  مبلغــاً 
وقــد اســتأنفت الشــركة الحكميــن المذكوريــن بالاســتئناف رقــم 

٢٠٢٢/١٩٠١ الــذي مــا زال قيــد التــداول.

٢-استثمار القابضة ش.م.ع.ق
وقعــت المجموعــة مــع البنــك التجــاري بتاريــخ ٢٠١٧/١/٤ علــى عقــد 
التــزم بموجبــه البنــك بتقديــم خدمــات اســتام طلبــات طــرح 
لــادراج فــي هيئــة قطــر للأســواق الماليــة  أســهم المجموعــة 
عاتقهــا  علــى  الملقــاة  الالتزامــات  جميــع  المجموعــة  ونفــذت 

وســددت المبالــغ التــي طالبهــا بهــا البنــك فــي حينــه.

بتاريــخ ٢٠١٧/٨/١٤ وجهــت بورصــة قطــر كتابــاً الــى البنــك المدعي 
قطــري  ريــال   /٨٢٥.٠٠٠/ بقيمــة  فاتــورة  بســداد  بموجبــه  طالبتــه 
فعمــد البنــك الــى مطالبــة المجموعــة بســدادها مدعيــاً انهــا 
مقابــل أعمــال تســويقية أتمتهــا البورصــة لمصلحــة المجموعــة 
بالرغــم مــن عــدم وجــود أي اتفــاق بيــن المجموعــة والبنــك علــى 

هذا الأمر ثم تقدم بالدعوى المذكورة. 
برفــض  قضــى  قــرارا«   ٢٠١٩/١٢/١٧ بتاريــخ  صــدر  الدعــوى  بتــداول 

بالمصاريــف. المدعــي  البنــك  والــزام  الدعــوى 
اســتأنف البنــك التجــاري القــرار المذكــور أمــام محكمــة الاســتئناف 
برقــم ٢٠٢٠/٢٦ الا أن حكــم الاســتئناف قــد قضــى بالغــاء الحكــم 
المســتأنف والــزام الشــركة بتســديد مبلغــاً وقــدره /٩٠٠.٠٠٠/ ريــال 
قطــري للبنــك وقــد عمــدت الشــركة بالفعــل الــى تســديد المبلغ 

المحكــوم بــه.

٣-استثمار القابضة ش.م.ع.ق
مجموعــة  شــركة  وهــي  شــركات  عــدة  مــع  عليهــا  مدعــى 

الجاهــزة. للخرســانة  فالكــون  وشــركة  الهديفــي 
مــن دخــان )بنــك قطــر الدولــي ســابقاً( أمــام  المحكمــة الابتدائيــة 

المدنيــة الكليــة )الدائــرة الثالثــة( برقــم ٢٠٢٠/٣١١٠.
وقعــت الشــركة مــع بنــك قطــر الدولــي  فــي ديســمبر ٢٠١٢ علــى 
الاتفاقيــة  بموجــب  الاتفــاق  وتــم  مصرفيــة  تســهيات  اتفاقيــة 
المذكــورة بيــن البنــك والشــركة ولائحــة مــن الشــركات التابعــة 
وبعــض  الشــركة  منــح  علــى  مســتقل  بملحــق  حــددت  التــي 

الشــركات التابعــة ومنهــا شــركة فالكــون للخرســانة الجاهــزة 
تســهيات مصرفيــة وقــد عمــدت شــركة فالكــون الــى اســتخدام 
مبلغــاً وقــدره /١٢،٥٥٠،٩٩٣.٥١/ ريــال قطــري وتوقفــت عــن الســداد 

فاســتحق عليهــا المبلــغ المذكــور مــن ٢٠١٩/٥/٢٨.
الدعوى ما زالت قيد التداول.

٤- استثمار القابضة ش.م.ع.ق
ضــد  كريــم  عمــاد  مــن  المرفوعــة   ٢٠٢٢/٣٧٣ رقــم  الدعــوى 
المدعــى  مــن  وغيرهــم  القابضــة  واســتثمار  جابــرو  إليجانســيا 
عليهــم ووزيــر التجــارة والصناعــة. عمــاد كريــم يطالــب بالآتــي: -

أ- مبلــغ ١،٩٧٩،٢٣٢ ريــال قطــري يمثــل ربحــه عــن الربعين الأخيرين 
مــن عــام ٢٠٢١ بدعــوى أنــه شــريك فــي شــركة اليغانســيا جــروب 

جابــرو بنســبة ١٥٪.
ب- قيمــة بيــع ١٥٪ لصفقــة بيــع شــركة اليجانســيا جابــرو لشــركة 

اســتثمار القابضــة والتــي يقيّمهــا بمبلــغ ١٥.٠٠٠.٠٠٠ ريــال قطــري.
الدعوى لا تزال قيد المناقشة في المحكمة.

حــادي عشــر:  الإفصــاح عــن التعامــلات والصفقــات التــي 
تبرمهــا الشــركة مــع أي »طــرف ذي علاقــة »:

بمــا لا يخالــف أحــكام القانــون فــي هــذا الشــأن، يلتــزم المجلــس 
والصفقــات  التعامــات  عــن  وبالإفصــاح  الحوكمــة،  بمبــادئ 
التــي تبرمهــا الشــركة مــع أي »طــرف ذي عاقــة«. ويقــوم مدقــق 
الحســابات بمراجعــة كافــة التعامــات والصفقــات التــي تبرمهــا 
فــي  عنهــا  الإفصــاح  ويتــم  عاقــة  ذي  طــرف  أي  مــع  الشــركة 

البيانــات الماليــة الدوريــة.

ويقوم المجلس بمراجعة وتحديث تطبيقات الحوكمة بصورة 
مســتمرة ومنتظمــة، والالتــزام بتطبيــق أفضــل مبــادئ الحوكمــة 
يلتــزم  كمــا  المســاهمين،  بيــن  العــادل  التــداول  مبــدأ  وإعــاء 
بتطويــر قواعــد الســلوك المهنــي التــي تجســد قيــم الشــركة، 
ومواثيقهــا،  لسياســاتها،  والمنتظمــة  الدوريــة  وبالمراجعــة 
وإجراءاتهــا الداخليــة التــي يجــب علــى أعضــاء المجلــس، والإدارة 
بهــا،  الالتــزام  والموظفيــن  والمستشــارين،  العليــا،  التنفيذيــة 
والتــي أهمهــا هــو ميثــاق المجلــس ولجانــه، وسياســة تعاماتهــا 
مــع الأطــراف ذات العاقــة، وقواعــد تداول الأشــخاص المطلعين.

هــذا وتفصــح الشــركة عــن التعامــات والصفقــات التــي أبرمتهــا 
مــع أي طــرف ذو عاقــة وفقــاً لمــا يلــي:

انترناشــيونال  وبــاور  الشــركة  بيــن  خدمــات  ادارة  عقــد  -توقيــع 
ســرية  اتفاقيــة  توقيــع  تــم  ان  بعــد   ،٢٠٢٢/٤/١٤ بتاريــخ  القابضــة 
بــاور  تــم بموجبــه تكليــف  المعلومــات وعــدم الافصــاح عنهــا، 
تاريــخ توقيــع العقــد  ثــاث ســنوات مــن  انترناشــيونال، ولمــدة 
ولمــدة تجــدد تلقائياً،بتقديــم لائحــة مــن الخدمــات والتــي تتعلــق 
تســويق،  بشــرية،  مــوارد  داخلــي،  تدقيــق  قانونيــة،  بخدمــات 
محاســبية ومالية،تأميــن، اســتراتيجية وتكنولوجيــا المعلومــات.

وتقتضــي الاشــارة الــى العقــد قــد تــم اعــداده مــن قبــل طــرف 
ثالــث الــذي عمــد الــى اقتــراح معادلــة لاحتســاب الأتعــاب أكــد 
انهــا تحفــظ حقــوق الشــركة وتؤكــد تنفيــذ الاتفاقيــة وفــق اســس 
تجاريــة عادلــة وقــد تــم اعتمــاد المعادلــة المذكــورة وتضمينهــا 

فــي عقــد ادارة الخدمــات. 
أضــف الــى مــا تقــدم، فــان الطرفــان قــد اتفقــا علــى ان تســدد 
أتعــاب الخدمــات المذكــورة الشــركة بعــد صــدور تقريــر تدقيــق 
مــن طــرف ثالــث تحــدد بموجبــه هــذه الأتعــاب لقــاء الخدمــات 

المقدمــة.
 

-توقيــع الشــركة وبعــض شــركاتها التابعــة، لعقــود ايجــار تــم 
بموجبهــا اســتئجار مقــر الشــركة وبعــض شــركاتها التابعــة فــي 

ملكيتــه  والعائــدة  لوســيل  منطقــة  فــي  الكائــن  ايتيــن  البــرج 
مجلــس  رئيــس  ونائــب  رئيــس  والــدة  حمشــو  ســميه  للســيدة 
المذكــورة  الايجــار  عقــود  توقيــع  تــم  وقــد  هــذا  اســتثمار.  ادارة 
مقابــل بــدلات ايجــار عادلــة ومتوافقــة مــع مــا هــو متــداول فــي 
الســوق القطــري وذلــك لتوحيــد مقــر جميــع الشــركات التابعــة 
اذ ان شــركات اليغانســبا مقرهــا فــي البــرج المذكــور منــذ مــا قبــل 

اتمــام عمليــة الاســتحواذ العكســي.  
-توقيــع اتفاقيــة احــال بتاريــخ ٢٠٢٢/٦/١٤ بيــن الأطــراف التاليــة: 
المدينة الرياضية للمشــاريع وشــركة اســيتس لخدمات الضيافة 
واحــدى الشــركات التابعــة للشــركة وهبــي ذا بــالاس اوتيــل تــم 
بموجبــه احــال شــركة ذا بــالاس اوتيــل فــي عقــد التطويــر والايجار 
للمشــاريع  الرياضيــة  المدينــة  بيــن    ٢٠٢١/٦/٣٠ بتاريــخ  الموقــع 
وشــركة اســيتس لخدمــات الضيافــة بهــدف تطويــر قطعــة أرض 
فــي منطقــة اســباير وتطويرهــا كفنــدق خمــس نجــوم. وقــد تــم 
بموجــب عقــد الاحــال المذكــور احــال شــركة ذا بــالاس اوتيــل 
التطويــر  عقــد  فــي  الضيافــة  لخدمــات  اســيتس  شــركة  محــل 
مقابــل  أي  ودون  والحقــوق  الالتزامــات  جميــع  فــي  والايجــار 
عــن  الناشــئة  الالتزامــات  وتحمــل  المشــروع  تنفيــذ  باســتثناء 
ــر مــن تاريــخ توقيعــه مــع شــركة اســيتس لخدمــات  عقــد التطوي

الضيافــة.
-توقيع اتفاقية ادارة وتشــغيل بين شــركة ذا بالاس ذ.م.م،احدى 
الفنــادق  لادارة  اســيتس  وشــركة  للشــركة،  التابعــة  الشــركات 
والمنتجعات ذ.م.م لادارة وتشــغيل فندق ميســان الدوحة وذلك 
كــون شــركة اســيتس هــي شــركة متخصصــة فــي ادارة الفنــادق 
وقــد تــم توقيــع الاتفاقيــة المذكــورة وتحديــد بــدل اتعــاب شــركة 
بطــرف  الاســتعانة  بعــد  الفنــدق  ايــرادات  مــن  بنســبة  اســيتس 
ثالــث أكــد انهــا تحفــظ حقــوق الشــركة وضمــن تنفيــذ الاتفاقيــة 

وفــق اســس تجاريــة عادلــة.
-توقيــع اتفاقيــة ادارة وتشــغيل بيــن شــركة تــال ذ.م.م،احــدى 
الفنــادق  لادارة  اســيتس  وشــركة  للشــركة،  التابعــة  الشــركات 
والمنتجعــات ذ.م.م لادارة وتشــغيل فنــدق تــال اوتيــل وذلــك 
كــون شــركة اســيتس هــي شــركة متخصصــة فــي ادارة الفنــادق 
وقــد تــم توقيــع الاتفاقيــة المذكــورة وتحديــد بــدل اتعــاب شــركة 
بطــرف  الاســتعانة  بعــد  الفنــدق  ايــرادات  مــن  بنســبة  اســيتس 
ثالــث أكــد انهــا تحفــظ حقــوق الشــركة وضمــن تنفيــذ الاتفاقيــة 

ــة. ــة عادل ــس تجاري ــق اس وف
ــورز   ــتثمار فينتش ــركة اس ــن ش ــغيل بي ــة ادارة وتش ــع اتفاقي -توقي
للشــركة،  التابعــة  الشــركات  ذ.م.م،احــدى  العقــاري  للتطويــر 
المشــروع  وتشــغيل  لادارة  العقــارات  لادارة  اســيتس  وشــركة 
الســياحي القائــم فــي جزيــرة المهــا وذلــك كــون شــركة اســيتس 
توقيــع  تــم  وقــد  العقــارات  ادارة  فــي  متخصصــة  شــركة  هــي 
ــيتس لادارة  ــركة اس ــاب ش ــدل اتع ــد ب ــورة وتحدي ــة المذك الاتفاقي
ايــرادات الجزيــرة بعــد الاســتعانة بطــرف  العقــارات بنســبة مــن 
ثالــث أكــد انهــا تحفــظ حقــوق الشــركة وضمــن تنفيــذ الاتفاقيــة 

وفــق اســس تجاريــة عادلــة.

ــى  ــة عل ــة الداخلي ــن الرقاب ــر الإدارة ع ــر: تقري ــي عش ثان
ــة: ــر المالي التقاري

للشــركات  حوكمــة  نظــام  مــن   ٤ المــادة  لمتطلبــات  وفقًــا 
والكيانــات القانونيــة المدرجة في الســوق الرئيســي )»النظام«( 
الصــادرة عــن مجلــس إدارة هيئــة قطــر للأســواق الماليــة بموجــب 
إســتثمار  شــركة  إدارة  مجلــس  فــإن   ،٢٠١٦ لســنة   )٥( رقــم  القــرار 
القابضــة ش.م.ع.ق مســؤولًا عــن وضــع وتطبيــق نظــام رقابــة 

.)»ICOFR«( داخليــة فعــال علــى إعــداد التقاريــر الماليــة
إن إدارة شــركة إســتثمار القابضــة ش.م.ع.ق وشــركاتها التابعــة 
ملتزمــة أيضــاً باتمــام والحفــاظ علــى الرقابــة الداخليــة المطلوبة 
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التقريـــر السنـــوي

للتقاريــر الماليــة )»ICOFR«( والتــي هــي عمليــة تــم تحديدهــا تحت 
إشــراف الرئيــس التنفيــذي والرئيــس المالــي للشــركة وتهــدف 
الــى تقديــم تأكيــدات معقولــة فيمــا يتعلــق بمصداقيــة التقاريــر 
لأغــراض  للشــركة  الموحــدة  الماليــة  البيانــات  وإعــداد  الماليــة 
إعــداد التقاريــر الخارجيــة وفقًــا لمعاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة 
)IFRS(. يتضمــن ICOFR ضوابــط وإجــراءات الافصــاح الخاصــة بنــا 

والمصممــة لمنــع الأخطــاء.
فــي  ملموســة  ضعــف  مواطــن  هنــاك  كان  إذا  مــا  ولتحديــد 
الضوابــط الداخليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة كمــا فــي ٣١ ديســمبر 
٢٠٢٢، فقــد تــم اجــراء تقييــم لمــدى ماءمــة تصميــم وتطبيــق 
بنــاءً  الماليــة  التقاريــر  إعــداد  علــى  الداخليــة  الرقابــة  وتفعيــل 
علــى الإطــار والمعاييــر المحــددة فــي الرقابــة الداخليــة - الإطــار 
المتكامــل )٢٠١٣( والصادرعــن لجنــة المنظمــات الراعيــة التابعــة 

.)»COSO«( تريــدواي  للجنــة 
وقــد عمــدت الشــركة الــى  مراجعــة تقاريــر جميــع الأعمــال المادية 
والشــركات العاملــة مــن خــال تقييــم للرقابــة الداخليــة علــى 

اعــداد التقاريــر الماليــة كمــا فــي ٣١ ديســمبر ٢٠٢٢.

مخاطر إعداد التقارير المالية:
ان المخاطــر الرئيســية فــي إعــداد التقاريــر الماليــة تكمــن فــي أن 
البيانــات الماليــة لا تقــدم رؤيــة حقيقيــة وعادلــة بســبب أخطــاء 
نشــر  عــدم  بســبب  أو  )كالغــش(  مقصــودة  أو  مقصــودة  غيــر 
مــن  المخاطــر  المناســب. هــذه  الوقــت  فــي  الماليــة  البيانــات 
ممــا  بالســمعة  الاضــرار  أو  المســتثمرين  ثقــة  اضعــاف  شــأنها 
ــر المصداقيــة فــي حــال احتــوت  يــؤدي الــى عواقــب ســلبية. تتأث
بعــض المبالــغ المدرجــة فــي البيانــات الماليــة أو فــي الافصاحات 
علــى بيانــات جوهريــة خاطئــة او بيانــات جوهريــة لــم تدرج ســهواً. 
ان الافصاحــات الخاطئــة تعتبــر جوهريــة فــي حــال أثــرت بشــكل 
يتخذهــا  التــي  الاقتصاديــة  القــرارات  علــى  جماعــي  أو  فــردي 

المســتخدمون وفقــاً للبيانــات الماليــة.
 ، أثــر المخاطــر الناتجــة عــن اعــداد التقاريــر الماليــة  ولتخفيــض 
قامــت الشــركة بانشــاء ICOFR بهــدف تقديــم ضمانــات معقولــة 
وقــد  الجوهريــة.  الأخطــاء  ارتــكاب  لجهــة  مطلقــة  غيــر  ولكــن 
أجــرت تقييمًــا لمــدى ماءمــة تصميــم ضوابــط الرقابــة الداخليــة 
الإطــار  إلــى  اســتنادًا  الماليــة  التقاريــر  اعــداد  علــى  للشــركة 
المنصــوص عنــه ضمــن إطــار الرقابــة الداخليــة المتكامــل )٢٠١٣( 
الصــادر عــن لجنــة المنظمــات الراعيــة للجنــة تريــدواي )COSO(. ان 
COSO توصــي بوضــع أهــداف محــددة لتســهيل عمليــة تصميــم 
وتقييــم نظــام الرقابــة. ونتيجــة لذلــك ، وعنــد انشــاء ICOFR، فــان 

الادارة قــد اعتمــدت توصيــات البيانــات الماليــة التاليــة:

ان إطار عمل COSO  يحتوي على ١٧ مبدأ أساسي و ٥ مكونات:
• بيئة الرقابة

• تقييم المخاطر
• أنشطة الرقابة

• تبادل المعلومات والتواصل
• التحكم

تــم تحديــد وتوثيــق الضوابــط التــي تغطــي الـــمبادئ الســبعة 
 ICOFR عشــر والمكونــات الخمــس، ونتيجــة لذلــك ، وعنــد إنشــاء

ــة: ــة التالي ــم المالي ــداف القوائ ــدت الإدارة أه ــد اعتم فق
وتأكيــد  والمطلوبــات  الموجــودات  وجــود   – تواجد/حــدوث   •

تعامــات. حصــول 
يتــم تســجيل وإدراج جميــع المعامــات وأرصــدة  • الاكتمــال - 

الماليــة. البيانــات  الحســابات فــي 
والخصــوم  الأصــول  تســجيل  يتــم   - القيــاس   / التقييــم   •
المناســبة. بالمبالــغ  الماليــة  التقاريــر  ضمــن  والمعامــات 

الحقــوق  تســجيل  يتــم   - والملكيــة  والالتزامــات  الحقــوق   •
مناســب. بشــكل  والالتزامــات 

• العــرض والإفصاحــات -  يتــم التأكــد مــن أن التصنيف والإفصاح 
وعــرض التقارير المالية مناســب.

 ،ICOFR ومــع ذلــك، فــإن أي نظــام للرقابــة الداخليــة بمــا فــي ذلــك
بغــض النظــر عــن مــدى فعاليــة اعتمــاده وتشــغيله، بامكانــه 
توفيــر ضمانًــا معقــولًا ولكــن ليــس مطلقًــا على ضمــان تحقيق 
أهــداف نظــام التحكــم بالفعــل. وعليــه فــإن ضوابــط وإجــراءات 
أنظمــة الإفصــاح الخاصــة بـــ ICOFR قــد لا تمنــع حــدوث الأخطــاء 
والغــش. اضافــة الــى مــا تقــدم، ان تصميــم نظــام التحكم يجب 
أن يعكــس واقــع وجــود قيــود علــى المــوارد ، وبــأن فوائــد الرقابــة 

يجــب أن تكــون مناســبة مــع تكاليفهــا.

تنظيم هيكل نظام الرقابة الداخلية:
ــى  ــة عل ــة الداخلي ــام الرقاب ــة بنظ ــف المرتبط الوظائ

ــة: ــر المالي ــداد التقاري إع
يتــم تنفيــذ الضوابــط فــي نظــام ICOFR مــن قبــل جميــع الأقســام 
التابعــة والأقســام الرئيســية والتــي تشــارك فــي مراجعــة وتوثيــق 
ونتيجــة  الماليــة.  البيانــات  تشــكل  التــي  والســجات  الدفاتــر 
لذلــك، فــإن تشــغيل ICOFR يشــمل الموظفيــن العامليــن فــي 

أقســام مختلفــة ضمــن الشــركة.
ان العمليــات التــي تــم تحديدهــا بأنهــا جوهريــة هــي ضوابــط 
الإيــرادات،  المشــتريات،  ســداد  المنظومــة،  مســتوى  علــى 
المدينيــن، إدارة المخــزون، كشــوف الرواتــب، إقــرار إيــرادات العقود 
، القــروض، إدارة الاســتثمارات، انخفــاض قيمــة الأصــول، المخاطــر 
القانونيــة والالتزامــات، إعــداد التقاريــر الماليــة، والإغــاق الــدوري 

للســجات الماليــة.
الإدارة  اتخــذت  لقــد  أعــاه،  المذكــورة  العمليــات  تحديــد  عنــد 
قرارهــا بنــاء علــى معطيــات مهنيــة ونظــرت فــي حجــم الأرصــدة 
والتعامــات، والتــي فــي حــال تــم التاعــب بهــا بشــكل جوهــري 
التــي يتخذهــا  الاقتصاديــة  القــرارات  علــى  تأثيــراً  ســيكون لهــا 

المســتخدمون علــى أســاس البيانــات الماليــة.

ضوابــط للحــد مــن مخاطــر التلاعــب فــي التقاريــر 
الماليــة:

يتألــف نظــام ICOFR مــن عــدد كبيــر مــن الضوابــط والإجــراءات 
الداخليــة التــي تهــدف إلــى تقليــل مخاطــر الأخطــاء فــي البيانات 
التشــغيل  عمليــة  فــي  الضوابــط  هــذه  دمــج  يتــم  و  الماليــة، 

وتشــمل الآتــي:
• أن تكــون مســتمرة أو دائمــة بطبيعتهــا مثــل الإشــراف ضمــن 

ــة أو فصــل الصاحيــات. سياســات وإجــراءات مكتوب
• أن تعمــل علــى أســاس دوري كجــزء مــن عمليــات إعــداد وتنفيذ 

البيانات المالية الســنوية
• ذات طبيعة وقائية أو تحققية.

• لهــا تأثيــر مباشــر أو غيــر مباشــر علــى البيانــات الماليــة. وتشــمل 
الضوابــط التــي لهــا تأثيــر غيــر مباشــر علــى البيانــات الماليــة 
الضوابــط علــى مســتوى الشــركة وعناصــر تحكــم عامــة فــي 
تكنولوجيــا المعلومــات مثــل الوصــول إلــى النظــام وضوابــط 
النشــر، فــي حيــن أن عنصــر التحكــم الــذي لــه تأثيــر مباشــر يمكــن 
أن يمثــل تســوية تدعــم مباشــرةً بنــد الميزانيــة العموميــة علــى 

ســبيل المثــال.
• ميــزة مكونــات آليــة و/أو يدويــة. الضوابــط الاوتوماتيكيــة هــي 
وظائــف تحكــم مدمجــة فــي عمليــات النظــام مثــل الفصــل 
والتحقــق  الواجــب  لضوابــط  التطبيــق  قبــل  مــن  المفــروض 
مــن الواجهــة علــى مــدى اكتمــال ودقــة المدخــات. الضوابــط 
الداخليــة اليدويــة هــي تلــك التــي يتــم تشــغيلها مــن قبــل فــرد أو 

المدققين الخارجيين:
أصــدر المدققــون الخارجيــون للشــركة رســل بدفــورد وشــركاه 
التصميــم  ماءمــة  لمــدى  الإدارة  تقييــم  بشــأن  ضمــان  تقريــر 
علــى  الداخليــة  للضوابــط  التشــغيلية  والفعاليــة  والتنفيــذ 
التقاريــر الماليــة كمــا فــي ٣١ ديســمبر  ٢٠٢٢ وفقًا للمعيــار الدولي 
بشــأن التزامــات الضمــان ٣٠٠٠ )منقحة( »التزامــات الضمان بخاف 
ــة  ــات المالي ــات المعلوم ــابات أو مراجع ــة الحس ــات مراجع عملي
والتأكيــد  التدقيــق  معاييــر  مجلــس  عــن  الصــادرة  التاريخيــة« 
تقريــر  الخارجيــون  المدققــون  أصــدر  كمــا   .)»IAASB«( الدوليــة 
التأكيــد المســتقل الــى المســاهمين بخصــوص التزام الشــركة 
بقانــون هيئــة قطــر للأســواق الماليــة والتشــريعات ذات الصلــة 
المتضمنــة نظــام الحوكمــة للشــركات والكيانــات القانونيــة 

المدرجــة فــي الســوق الرئيســية.
وقــد تلــى المدقــق المســتقل التقريريــن المذكوريــن بعــد اعــان 

النصــاب وتــاوة رئيــس الاجتمــاع كلمتــه.

ــة  ــون هيئ ــال لقان ــن الامتث ــر الإدارة ع ــر: تقري ــث عش ثال
قطــر للأســواق الماليــة )QFMA( والتشــريعات ذات الصلــة 

ــام( ــك )النظ ــي ذل ــا ف بم
وفقًــا لمتطلبــات المــادة رقــم ٤ مــن قانــون الحوكمــة للشــركات 
والكيانــات القانونيــة المدرجــة فــي الســوق الرئيســي )»النظــام 
 )QFMA( الصــادر عــن مجلــس ادارة هيئــة قطــر للأســواق الماليــة )«

ــركة  ــس إدارة ش ــإن مجل ــام ٢٠١٦، ف ــن ع ــم )٥( م ــرار رق ــب الق بموج
الســنوي  التقريــر  هــذا   أعــد  قــد  ش.م.ع.ق  القابضــة  اســتثمار 

للحوكمــة لعــام  ٢٠٢٢.
هــذا التقريــر هــو نتيجــة الالتزام المســتمر من قبل شــركة اســتثمار 
القابضــة بتطبيــق الحوكمــة الســليمة التــي تشــمل المبــادئ 
الملموســة  القيــم  وترســيخ  الممارســات  لأفضــل  التوجيهيــة 
فــي سياســات الحوكمــة الداخليــة. ونحــن نؤمــن بــأن الإنجــازات 
لا تحقــق امتثــال شــركة اســتثمار القابضــة لقانــون الحوكمــة 
للشــركات والكيانــات القانونيــة المدرجــة فــي الســوق الرئيســي 
)»النظــام »( الصــادر عــن مجلــس هيئــة قطــر للأســواق الماليــة 
)»QFMA«( بموجــب القــرار رقــم )٥( لعــام ٢٠١٦ فحســب، ولكنهــا 
تعكــس أيضًــا مســؤولية الشــركة تجــاه المســاهمين وأصحــاب 

المصلحــة.

مسؤوليات مجلس الإدارة:
المنصــوص  الحوكمــة  مبــادئ  بتنفيــذ  الإدارة  مجلــس  يلتــزم 
والمســاواة  العــدل  علــى  تنــص  والتــي  النظــام  فــي  عليهــا 
بغــض  تمييــز  دون  المصلحــة  وأصحــاب  المســاهمين  بيــن 
النظــر عــن العــرق والجنــس والديــن، ويتــم توفيــر المعلومــات 
للأســواق  قطــر  لهيئــة  بشــفافية  المطلوبــة  والافصاحــات 
الإطــار  خــال  المصلحــة  وأصحــاب  والمســاهمين  الماليــة 
الصلــة.  ذات  واللوائــح  للقوانيــن  ووفقًــا  المطلــوب  الزمنــي 
تتضمــن المبــادئ أيضًــا التمســك بقيــم المســؤولية الاجتماعية 
للشــركات وتغلــب المصلحــة العامــة للشــركة والمســاهمين 
وأصحاب المصلحة على أي مصلحة شــخصية. وتلتزم  الشــركة 
بالمبــادئ المذكــورة أعــاه ، حيــث تســعى إلى ممارســة واجباتها 
بضميــر ونزاهــة كمــا تســعى إلــى إبــراز هــذه القيــم فــي تعاماتها 

والمجتمــع. المصلحــة  وأصحــاب  المســاهمين  مــع 

تقييــم الإدارة للامتثــال للوائــح ذات الصلــة الصــادرة عــن 
ــون  ــك قان ــي ذل ــا ف ــة بم ــواق المالي ــر للأس ــة قط هيئ

ــمبر  ٢٠٢٢: ــى 31 ديس ــك حت ــركات وذل ــة الش حوكم

وفقًــا للمــادة ٢ مــن النظــام ، فقــد قمنــا بإجــراء تقييــم لمــدى 
امتثــال الشــركة للوائــح هيئــة قطــر للأســواق الماليــة ذات الصلــة 

المطبقــة علــى الشــركة بمــا فــي ذلــك النظــام.

الخلاصة:

نتيجــة للتقييــم ، خلصــت الإدارة إلــى أنهــا ،  ضمنــت الامتثــال 
لقوانيــن هيئــة قطــر للأســواق الماليــة واللوائــح ذات الصلــة بمــا 

فــي ذلــك النظــام.، 

تمت،،،

السيد محمد معتز محمد رسلان الخياط
رئيس مجلس الادارة 

مجموعــة مــن الأفــراد مثــل ترخيــص المعامــات.

قياس تصميم وفعالية التشغيل للرقابة الداخلية:
 ،ICOFR قامــت الشــركة بتقييــم لمــدى كفايــة تصميــم نظــام
ويشــتمل هــذا التقييــم علــى دراســة لتصميــم بيئــة التحكــم 
التــي تشــكل نظــام  الفرديــة  التحكــم  إلــى عناصــر  بالإضافــة 

التالــي: ICOFR مــع مراعــاة 
مخاطــر الأخطــاء فــي بيــان بنــود القوائــم الماليــة، مــع   •
الأخــذ بعيــن الإعتبــار عوامــل مثــل الأهميــة الماديــة وقابليــة بنــد 

للخطــأ. الماليــة  البيانــات  مــن  معيــن 
مراعــاة  مــع   ، للفشــل  المحــددة  الضوابــط  قابليــة   •
عوامــل مثــل درجــة التشــغيل الآلي والتعقيــد وخطر تجــاوز الإدارة 

المطلــوب. الحكــم  ومســتوى  الموظفيــن  وكفــاءة 
وبالمجمــل، تحــدد هــذه العوامــل طبيعــة ومــدى الأدلــة التــي 
تتطلبهــا الإدارة لكــي تتمكــن مــن تقييــم مــا إذا كان تصميــم 
مــن  نفســه  الدليــل  إنشــاء  ويتــم  لا.  أم  فعــالًا   ICOFR نظــام 
الإجــراءات المدمجــة فــي المســؤوليات اليوميــة للموظفيــن 
 .ICOFR تقييــم  لأغــراض  خصيصــاً  المنفــذة  الإجــراءات  مــن  أو 
وتشــكل المعلومــات مــن مصــادر أخــرى أيضًــا مكونًــا مهمًــا فــي 
التقييــم نظــرًا لأن هــذه الأدلــة إمــا قــد تلفــت انتبــاه الإدارة إلــى 

مشــاكل التحكــم الإضافيــة أو قــد تؤكــد النتائــج.

الخلاصة:
نتيجــة لتقييــم تصميــم الضوابط الداخلية علــى التقارير المالية 
الإدارة  تحــدد  لــم   ، التشــغيلية  وفعاليتهــا  وتنفيذهــا    )ICOFR(
أي أوجــه قصــور كبيــرة / نقــاط ضعــف جوهريــة فــي تصميــم 
ــة  ــط الداخلي ــغيلية للضواب ــا التش ــا وفعاليته ــركة وتنفيذه الش
 ICOFR علــى التقاريــر الماليــة للعمليــات الهامة. وخلصت إلــى أن
مصممــاً ومنفــذاً بشــكل مناســب كمــا فــي ٣١ ديســمبر  ٢٠٢٢. 
تمــت الموافقــة علــى هــذا التقريــر الخــاص بالرقابــة الداخليــة 
علــى التقاريــر الماليــة مــن قبــل مجلــس الإدارة فــي ٠٦ مــارس ٢٠٢٢ 

ووقعــه رئيــس مجلــس الإدارة.
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التقريـــر السنـــوي

تقرير التأكيد
المستقل

تقريــر التأكيــد المســتقل الــى الســادة / مســاهمي إســتثمار القابضــة ) ش.م.ع.ق.( )المعروفة ســابقاً باســم مجموعة 
ــى  ــة عل ــط الداخلي ــغيل للضواب ــة التش ــذ وفعالي ــم وتنفي ــة تصمي ــدى ملائم ــن م ــة - ش.م.ع.ق.( ع ــتثمار القابض إس
ــركات  ــة للش ــام الحوكم ــع نظ ــق م ــا يتعل ــمبر٢٠٢٢  فيم ــي 31 ديس ــا ف ــة كم ــات الهام ــة للعملي ــر المالي التقاري
والكيانــات القانونيــة المدرجــة فــي الســوق الرئيســية الصــادر عــن مجلــس إدارة هيئــة قطــر للأســواق الماليــة بموجب 

القــرار رقــم )5( لعــام ٢٠16.

الى السادة / المساهمين            المحترمين ،،،
إستثمار القابضة )ش.م..ع.ق.( )المعروفة سابقاً باسم مجموعة إستثمار القابضة - ش.م.ع.ق.(

الدوحة - دولة قطر
 

ــر الماليــة للعمليــات  ــر حــول تقييــم الإدارة لمــدى ماءمــة تصميــم وتنفيــذ وفعاليــة تشــغيل الضوابــط الداخليــة علــى التقاري تقري
الهامة كما في ٣١ ديســمبر ٢٠٢٢ لإســتثمار القابضة )ش.م.ع.ق.( )المعروفة ســابقاً باســم مجموعة إســتثمار القابضة - ش.م.ع.ق.( 
المشــار اليهــا »الشــركة« والشــركات التابعــة لهــا ويشــار لهــا مجتمعــة »المجموعــة« فيمــا يتعلــق بنظــام الحوكمــة للشــركات 
والكيانــات القانونيــة المدرجــة فــي الســوق الرئيســية الصــادر عــن مجلــس إدارة هيئة قطر للأســواق الماليــة )QFMA's( بموجــب القرار 

رقــم )٥( لعــام ٢٠١٦.

ــا لمتطلبــات المــادة ٢٤ مــن قانــون الحوكمــة للشــركات والكيانــات القانونيــة المدرجــة فــي الســوق الرئيســية الصــادرة عــن  وفقً
مجلــس هيئــة قطــر للأســواق الماليــة )QMFA( بموجــب القــرار رقــم )٥( لعــام ٢٠١٦، فقــد قمنــا بتنفيــذ تأكيــد معقول حول بيــان الرقابة 
الداخليــة لــلإدارة بشــأن تقييــم مــدى ماءمــة تصميــم وتنفيــذ وفعاليــة تشــغيل الضوابــط الداخلية للمجموعــة على التقاريــر المالية 
)بيــان الرقابــة الداخليــة لــلإدارة( كمــا فــي ٣١ ديســمبر ٢٠٢٢، بنــاءً علــى الإطــار الــذي أصدرتــه لجنــة المنظمــات الراعيــة للجنــة تريــد واي 

.»COSO إطــار عمــل«

مسئوليات المدراء والمكلفين بالحوكمة
مجلــس الإدارة مســؤول عــن تنفيــذ والحفــاظ علــى الرقابــة الداخلية الفعالة علــى التقارير المالية. تتضمن هذه المســؤولية تصميم 
وتنفيــذ والحفــاظ علــى الضوابــط الداخليــة ذات الصلــة بإعــداد وعرض البيانــات المالية بطريقة خاليــة من الأخطاء الجوهرية، ســواء 
كانــت ناتجــة عــن الإحتيــال أو الخطــأ؛ اختيــار وتطبيــق السياســات المناســبة، وعمــل التقديــرات والأحــكام المحاســبية المعقولــة فــي 

هــذه الظروف.

تقــدم الإدارة تقييــم المجموعــة لنظــام الرقابــة الداخليــة إلــى مجلــس الإدارة فــي شــكل بيــان الرقابــة الداخليــة لــلإدارة الــوارد فــي 
ــن: ــذي يتضم ــركات، وال ــة الش ــر حوكم ــن تقري ــر م ــي عش ــم ثان ــم رق القس

- تقييم الإدارة لمدى ماءمة تصميم وتنفيذ وفعالية تشغيل إطار الرقابة الداخلية على التقارير المالية؛
ــر الماليــة الهامــة مثــل )الضوابــط علــى مســتوى المنشــأة،عملية المشــتريات إلــى  - وصــف عمليــة الرقابــة الداخليــة علــى التقاري
الســداد والإيــرادات، والذمــم المدينــة، إدارة المخــزون ، كشــوف المرتبــات، الإعتــراف بإيــرادات العقــود، الأقتــراض، إدارة الإســتثمار ، 

إنخفــاض قيمــة الشــهرة ،المتطلبــات القانونيــة ، التقاريــر الماليــة والإقفــال الــدوري للســجات الماليــة(؛
- أهداف الرقابة؛ بما في ذلك تحديد المخاطر التي تهدد تحقيق سيطرة الأهداف؛

- تصميم وتنفيذ الضوابط لتحقيق أهداف الرقابة المعلنة؛ و
- تحديد ثغرات وفشل التحكم؛ كيف يتم عاجها؛ والإجراءات المحددة لمنع مثل هذه الإخفاقات أو إغاق ثغرات التحكم. 

قامــت المجموعــة بتقييــم تصميــم وتطبيــق وتنفيــذ وفعالية تشــغيل نظــام الرقابة الداخلية الخــاص بها كما في ٣١ ديســمبر ٢٠٢٢، 
بنــاءً علــى المعاييــر المحــددة فــي إطــار الرقابــة الداخليــة المتكامــل ٢٠١٣ الصــادر عــن لجنــة المنظمــات الراعيــة للجنــة تريــد واي )إطــار 
عمــل COSO( تشــمل هــذه المســؤوليات تصميــم الضوابــط الماليــة الداخليــة المناســبة التــي مــن شــأنها ضمــان إدارة أعمالهــا 

بشــكل منظــم وفعــال، بمــا فــي ذلــك:

- الالتزام بسياسات المجموعة؛
- حماية أصول المجموعة؛

- منع وكشف الاحتيال والأخطاء؛
- دقة واكتمال السجات المحاسبية؛

- إعداد المعلومات المالية الموثوقة في الوقت المناسب؛ و
- الامتثــال للقوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا، بمــا فــي ذلــك قانــون هيئــة قطــر للأســواق الماليــة والتشــريعات ذات الصلــة ونظــام 
الحوكمــة للشــركات والكيانــات القانونيــة المدرجــة فــي الســوق الرئيســية الصــادرة عــن مجلــس إدارة هيئــة قطــر للأســواق الماليــة 

بموجــب القــرار رقــم )٥( لعــام ٢٠١٦.
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التقريـــر السنـــوي

مسؤوليات ممارس التأكيد
إبــداء رأي معقــول بشــأن نزاهــة تقديــم بيــان الرقابــة الداخليــة لــلإدارة، بنــاءً علــى المعاييــر الموضوعــة فــي إطــار عمــل COSO، بمــا فــي 
ذلــك اســتنتاجها حــول فعاليــة تصميــم وتنفيــذ وفعاليــة تشــغيل الضوابــط الداخليــة للمجموعــة علــى التقاريــر الماليــة الخاصــة 
ــالعمليات المهمــة التــى تــم عرضهــا فــي القســم- رقــم ثانــي عشــر فــي تقريــر حوكمــة الشــركات لتحقيــق أهــداف الرقابــة ذات  بـ

الصلــة الــواردة فــي هــذا الوصــف بنــاءً علــى إجــراءات التأكــد مــن قبلنــا.

الإفصاح عن الضوابط الداخلية على التقارير المالية
قمنــا بإجــراء مهمتنــا وفقــاً للمعيــار الدولــي لعمليــات التأكيــد رقــم ٣٠٠٠ )المعــدل( »عمليــات التأكيــد بخــاف تدقيــق أو مراجعــة 
المعلومــات الماليــة التاريخيــة« الصــادره عــن مجلــس معاييــر التدقيــق والتأكيــد الدولــي )»IAASB«(. يتطلــب هــذا المعيــار أن نقــوم 
بتخطيــط وتنفيــذ إجراءاتنــا لـــلحصول علــى تأكيــد معقــول علــى بيــان الرقابــة الداخليــة لــلإدارة حــول تقييــم مــدى ماءمــة تصميــم 
وتطبيــق وتنفيــذ وفعاليــة تشــغيل الضوابــط الداخليــة للمجموعــة علــى التقاريــر الماليــة للعمليــات المهمــة مــن جميــع النواحــي 
الجوهريــة ، لتحقيــق أهــداف الرقابــة ذات الصلــة المنصــوص عليهــا فــي وصــف العمليــات ذات الصلــة مــن قبــل الإدارة ، اســتنادا إلــى 

.COSO إطــار العمــل

تعتبــر العمليــة مهمــة إذا كان مــن المتوقــع بشــكل معقــول أن تؤثــر أي أخطــاء ناتجــة عــن الإحتيــال أو الخطــأ في تســجيل العمليات 
أو القوائــم الماليــة علــى قرارات مســتخدمي البيانــات المالية.

لغــرض هــذه المهمــة، العمليــات التــي تــم تحديدهــا علــى أنهــا مهمــة هــي: )الضوابــط علــى مســتوى المنشــأة،عملية المشــتريات 
إلــى الســداد والإيــرادات، والذمــم المدينــة، إدارة المخــزون ، كشــوف المرتبــات، الإعتــراف بإيــرادات العقــود، الأقتــراض، إدارة الإســتثمار ، 

إنخفــاض قيمــة الشــهرة ،المتطلبــات القانونيــة ، التقاريــر الماليــة والإقفــال الــدوري للســجات الماليــة(

تشــتمل مهمــة التأكيــد مــن هــذا النــوع أيضًــا علــى تقييــم مجلــس الإدارة لمــدى ماءمــة تصميــم وتطبيــق وتنفيــذ وفعاليــة تشــغيل 
الضوابــط فــي أي مؤسســة، تقتضــي تنفيــذ إجــراءات للحصــول علــى أدلــة حــول مــدى ماءمــة تصميــم وفعاليــة تشــغيل الضوابط. 

تضمنــت إجراءاتنــا بشــأن الضوابــط الداخليــة علــى التقاريــر المالية:

- الحصول على فهم للضوابط الداخلية على التقارير المالية للعمليات الهامة؛
- تقييم مخاطر وجود ضعف جوهرى؛ و

- اختبار وتقييم تصميم وتنفيذ وفعالية التشغيل للرقابة الداخلية على أساس المخاطر المقدرة.
من خال قيامنا بالمهمه، حصلنا على فهم المكونات التالية لنظام الرقابة:

١. بيئة التحكم
٢. تقييم المخاطر
٣. مراقبة الأنشطة

٤. المعلومات والاتصالات
٥. الرصد

تعتمــد الإجــراءات المختــارة علــى تقديرنــا، بمــا فــي ذلــك تقييــم مخاطــر الأخطــاء الجوهريــة لمــدى ماءمــة التصميــم وفعاليــة 
التشــغيل، ســواء كان ذلــك بســبب الاحتيــال أو الخطــأ. تضمنــت إجراءاتنــا أيضًــا تقييــم مخاطــر عــدم تصميــم الضوابــط أو تشــغيلها 
بشــكل مناســب لتحقيــق أهــداف الرقابــة ذات الصلــة الــواردة فــي تقريــر حوكمــة الشــركات. تضمنــت إجراءاتنــا اختبــار الفعاليــة 
التشــغيلية لتلــك الضوابــط التــي نعتبرهــا ضروريــة لتوفيــر تأكيــد معقــول بــأن أهــداف الرقابــة ذات الصلــة الــواردة فــي الفقــرة – ثانيــة 

عشــر بتقريــر حوكمــة الشــركات قــد تحققــت.
ــة الداخليــة لمــدى  ــر أســاس لاســتنتاجنا بشــأن تقييــم بيــان ادارة الرقاب ــا عليهــا كافيــة ومناســبة لتوفي نعتقــد أن الأدلــة التــي حصلن

ــة. ــر المالي ــى التقاري ــة عل ــة للمجموع ــط الداخلي ــغيل الضواب ــة تش ــم وفعالي ــة تصمي ماءم

إستقلالنا ومراقبة الجودة:
في القيام بعملنا، لقد التزمنا بالاستقالية والمتطلبات الأخاقية الأخرى المطلوبة وفقاً لقواعد أخاقيات المحاسبين المهنيين 
الصــادرة عــن مجلــس معاييــر الأخاقيــات الدولــي للمحاســبين، والتــي تســتند إلــى المبــادئ الأساســية للنزاهــة والموضوعيــة 
والكفــاءة المهنيــة والعنايــة الواجبــة والســرية والســلوك المهنــي والمتطلبــات الأخاقيــة ذات الصلــة فــي دولــة قطــر. لقــد أوفينــا 

.)IESBA( بمســؤولياتنا الأخاقيــة الأخــرى وفقًــا لمتطلبــات نظــام

تطبــق شــركتنا المعيــار الدولــي علــى مراقبــة الجــودة ١ وتحتفــظ وفقًــا لذلــك بنظام شــامل لمراقبة الجــودة بما في ذلك السياســات 
والإجــراءات الموثقــة المتعلقــة بالامتثــال للمتطلبــات الأخاقيــة والمعاييــر المهنيــة والمتطلبــات القانونية والتنظيميــة المعمول 

بها.

معنى الضوابط الداخلية على التقارير المالية
إن الرقابــة الداخليــة للمنشــأة علــى التقاريــر الماليــة هــي عمليــة مصممــة لتوفيــر ضمــان معقــول فيمــا يتعلــق بموثوقيــة التقاريــر 
الماليــة وإعــداد البيانــات الماليــة لأغــراض خارجيــة وفقًــا للمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة تشــمل الرقابــة الداخليــة لأي كيــان 

علــى التقاريــر الماليــة متضمنــة السياســات والإجــراءات التــي:

١( تتعلق بحفظ السجات بتفاصيل معقولة وتعكس بدقة المعامات والتصرفات فى أصول المنشأة؛
٢( توفيــر تأكيــد معقــول بــأن المعامــات يتــم تســجيلها عنــد الضــرورة للســماح بإعــداد البيانــات المالية وفقًــا للمعايير الدوليــة لإعداد 

التقاريــر الماليــة، وأن المقبوضــات والمدفوعــات للمنشــأة تتــم فقــط بمــا يتوافــق مــع صاحيات المخوليــن من إدارة المنشــأة؛ و
٣( توفيــر تأكيــد معقــول فيمــا يتعلــق بمنــع أو الأكتشــاف فــى الوقــت المناســب لغيــر المخوليــن إلــى حيــازة أو اســتخدام أو التصــرف 

فــى أصــول المنشــأة ممــا قــد يكــون لــه تأثيــر مــادي علــى البيانــات الماليــة.

القيود الضمنية
نظــرًا للقيــود المازمــة للضوابــط الماليــة الداخليــة علــى التقاريــر الماليــة والامتثــال للقوانيــن واللوائــح ذات الصلــة، بمــا فــي ذلــك 
احتمــال التواطــؤ أو تجــاوز الإدارة بشــكل غيــر صحيــح للضوابــط، قــد تحــدث أخطــاء جوهريــة بســبب الخطــأ أو الإحتيــال ولا يمكــن 
اكتشــافها. لذلــك، قــد لا تمنــع الضوابــط الداخليــة علــى التقاريــر الماليــة أو تكشــف عــن جميــع الأخطــاء أو الحــذف فــي معالجــة 
المعامــات أو الإبــاغ عنهــا، وبالتالــي لا يمكــن أن نوفــر تأكيــدًا مطلقًــا بتحقيــق أهداف الرقابــة. أيضا، فإن أي تقييــم للضوابط المالية 
الداخليــة علــى التقاريــر الماليــة إلــى الفتــرات المســتقبلية يخضــع لخطــر أن الرقابــة الماليــة الداخليــة علــى التقاريــر الماليــة قــد تصبــح 

غيــر كافيــة بســبب التغييــرات فــي الظــروف، أو أن درجــة الامتثــال للسياســات أو الإجــراءات قــد تتدهــور.

عــاوة علــى ذلــك، فــإن أنشــطة الضوابــط التــي تــم تصميمهــا وتنفيذهــا وتشــغيلها اعتبــاراً مــن ٣١ ديســمبر ٢٠٢٢ والتــي يغطيهــا 
تقريــر االتأكيــد مــن قبلنــا لــن تعالــج بأثــر رجعــي أي نقــاط ضعــف أو أوجــه قصــور كانت موجــودة فيما يتعلــق بالضوابــط الداخلية على 

التقاريــر الماليــة والامتثــال للقوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا قبــل تاريــخ وضــع هــذه الضوابــط فــي العمــل.

معلومات أخرى
مجلــس الإدارة مســؤول عــن المعلومــات الأخــرى. تشــتمل المعلومــات الأخــرى علــى تقريــر حوكمــة الشــركات )ولكــن لا يشــمل بيــان 

الرقابــة الداخلية لــلأدارة(.

إن اســتنتاجنا بشــأن بيــان الرقابــة الداخليــة لــلإدارة لا يغطــي المعلومــات الأخــرى، ونحــن لا نقــوم بذلــك، ولــن نعبــر عــن أي شــكل مــن 
أشــكال اســتنتاج التأكيــد الــوارد فــي هــذا الصــدد.

بنــاءً علــى العمــل الــذي قمنــا بــه، علــى المعلومــات الأخــرى التــي حصلنــا عليهــا قبــل تاريــخ هــذا التقريــر، فإننــا إذا خلصنــا إلــى وجــود 
خطــأ جوهــري فــي هــذه المعلومــات الأخــرى، فنحــن مطالبــون بالإبــاغ عــن هــذه الحقيقــة. ليــس لدينــا مــا نــورده فــي هــذا الصــدد.

عندمــا نقــرأ تقريــر حوكمــة الشــركات بالكامــل، إذا خلصنا إلــى وجود خطأ جوهري فيه، فنحن مطالبون بإباغ الأمر إلى المســؤولين 
عن الحوكمة وهيئة قطر للأســواق المالية.

الرأى 
برأينــا، أن بيــان الرقابــة الداخليــة التــى تــم عرضهــا فــي القســم- ثانــي عشــر فــي تقريــر حوكمــة الشــركات لــلإدارة يظهــر بصــورة عادلة، 
مــن كافــة النواحــي الماديــة، وفقــاً للمعاييــر المحــددة فــي إطــار عمــل COSO ، بمــا في ذلك اســتنتاجها بشــأن الفعالية من تصميم 

وتنفيــذ وفعاليــة التشــغيل للضوابــط الداخليــة للمجموعــة على البيانات الماليــة كما في ٣١ ديســمبر ٢٠٢٢.

الدوحة - قطر
٢٠ مارس ٢٠٢3

عن رسل بدفورد وشركاه  
 محاسبون قانونيون
هاني مخيمر  
سجل مراقبي الحسابات رقم )٢75(
سجل المدققين الخارجيين 
بهيئة قطر للأسواق المالية رقم )1٢٠٢٠13(
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تقريــر التأكيــد المســتقل الــى الســادة مســاهمي إســتثمار القابضــة - ش.م.ع.ق. )المعروفــة ســابقاً باســم مجموعــة 
إســتثمار القابضــة - ش.م.ع.ق.( بخصــوص التــزام الشــركة بقانــون هيئــة قطــر للأســواق الماليــة والتشــريعات ذات 
ــن  ــادر ع ــي والص ــوق الرئيس ــة بالس ــة المدرج ــات القانوني ــركات والكيان ــة للش ــام الحوكم ــة نظ ــة المتضمن الصل

مجلــس ادارة هيئــة قطــر للأســواق الماليــة بموجــب قــرار رقــم )5( لعــام ٢٠16 كمــا فــي 31 ديســمبر ٢٠٢٢ 

الى السادة المساهمين         المحترمين،،
إستثمار القابضة - ش.م.ع.ق. )المعروفة سابقاً باسم مجموعة إستثمار القابضة - ش.م.ع.ق.(

الدوحة - دولة قطر

وفقــاً لمتطلبــات المــادة رقــم )٢٤( مــن نظــام حوكمــة الشــركات والكيانــات القانونيــة المدرجــة فــي الســوق الرئيســي الصــادر عــن 
مجلــس هيئــة قطــر للأســواق الماليــة بموجــب القــرار رقــم )٥( لعــام ٢٠١٦ ، قمنــا بتنفيــذ تأكيــد محــدود للمهمــة حــول تقييــم التــزام 
مجلــس إدارة مجموعــة إســتثمار القابضــة )ش.م.ع.ق.( )المعروفــة ســابقاً باســم مجموعــة إســتثمار القابضــة - ش.م.ع.ق.(  المشــار 
اليهــا » الشــركة« بقانــون هيئــة قطــر للأســواق الماليــة والتشــريعات ذات الصلة ومــن ضمنها نظام الحوكمة للشــركات والكيانات 
القانونيــة المدرجــة بالســوق الرئيســي »النظــام« كمــا فــي ٣١ ديســمبر ٢٠٢٢ المنــوه عنــه فــي تقريــر حوكمــة الشــركات الصــادر عــن 

مجلــس الإدارة )تقريــر حوكمــة الشــركات(، بإســتثناء الأحــكام المدرجــة تحــت قســم المعلومــات الأخــرى فــي هــذا التقريــر.

مسئوليات المدراء والمكلفين بالحوكمة
إن مجلس إدارة الشركة مسؤول عن إعداد تقرير الحوكمة للشركات والذي يفي على الأقل بمتطلبات المادة )٤( من النظام.

كمــا أن مجلــس الإدارة مســؤول أيضــاً عــن التأكيــد علــى التــزام الشــركة بقانون هيئة قطر للأســواق المالية والتشــريعات ذات الصلة 
ونظــام الحوكمــة للشــركات والكيانــات القانونيــة المدرجــة فــي الســوق الرئيســي الصــادر عــن مجلــس إدارة هيئــة قطــر للأســواق 
ــة،  ــريعات ذات الصل ــة والتش ــواق المالي ــر للأس ــة قط ــون هيئ ــزام بقان ــن الإلت ــر ع ــداد تقري ــام ٢٠١٦ واع ــم )٥( لع ــرار رق ــاً للق ــة وفق المالي
متضمنــة »النظــام«، كمــا هــو موضــح فــي الأقســام مــن واحــد إلــى إحــدى عشــر وثاثــة عشــر مــن تقريــر حوكمــة الشــركات. بإســتثناء 

الإفصــاح عــن المســؤولية الاجتماعيــة للشــركات و المذكــور فــي الإيضــاح الحــادي عشــر مــن تقريــر حوكمــة الشــركات.

مسؤوليات ممارس التأكيد
تتمثــل مســؤولياتنا فــي إصــدار اســتنتاج تأكيــد محــدود بشــأن مــا إذا كان قــد ورد الــى علمنا ما يدعونــا الى الاعتقاد بــأن »تقرير حوكمة 
الشــركات الصــادر مــن مجلــس الإدارة عــن الامتثــال لقانــون هيئــة قطــر للأســواق الماليــة والتشــريعات ذات الصلــة، بمــا فــي ذلــك 
»النظــام« كمــا هــو موضــح فــي الأقســام مــن واحــد إلــى إحــدى عشــر و ثاثــة عشــر مــن تقريــر حوكمــة الشــركات باســتثناء الكشــف 
عــن المســؤولية الاجتماعيــة للشــركات المذكــورة فــي الإفصــاح الحــادي عشــر مــن تقريــر حوكمــة الشــركات، لا يظُهــر بعدالــة، مــن 
جميــع النواحــي الجوهريــة، امتثــال الشــركة لقانــون هيئــة قطــر للأســواق الماليــة والتشــريعات ذات الصلــة، بمــا فــي ذلــك النظــام، 

وذلــك بنــاءاً علــى إجــراءات تأكيدنــا المحــدود.

التقرير عن الامتثال لقانون هيئة قطر للأسواق المالية والتشريعات ذات الصلة بما في ذلك »النظام«
لقــد قمنــا بــأداء مهمتنــا وفقــاً للمعيــار الدولــي لعمليــات التأكيــد رقــم ٣٠٠٠ )المعــدل( »عمليــات التأكيــد بخــاف عمليــات تدقيــق أو 
ــار  ــر التدقيــق والتأكيــد الدولــي )»IAASB«(. يتطلــب هــذا المعي مراجعــة المعلومــات الماليــة التاريخيــة« الصــادرة عــن مجلــس معايي
أن نقــوم بتخطيــط وتنفيــذ إجراءاتنــا لـــلحصول علــى تأكيــد محــدود حــول مــا إذا كان أي شــيء قــد اســترعى انتباهنــا والــذي يجعلنــا 
نعتقــد أن بيــان مجلــس الإدارة بالامتثــال لقانــون هيئــة  قطــر للأســواق الماليــة والتشــريعات ذات الصلــة، المتضمنــة النظــام بشــكل 
عــام، لــم يتــم إعدادهــا مــن جميــع النواحــي الجوهريــة، وفقــاً لقانــون هيئــة قطــر للأســواق الماليــة والتشــريعات ذات الصلــة، بمــا فــي 

ذلــك النظــام

تختلــف الإجــراءات التــي يتــم تنفيذهــا فــي مهمــة التأكيــد المحدود في طبيعتهــا وتوقيتها، وتكــون أقل من تلــك المتعلقة بمهمة 
التأكيــد المعقــول. وبالتالــي، فــإن مســتوى التأكيــد الــذي تــم الحصــول عليــه فــي مهمــة التأكيــد المحــدود أقــل بكثيــر مــن مســتوى 
التأكيــد الــذي كان مــن الممكــن الحصــول عليــه لــو تــم تنفيــذ مهمــة تأكيــد معقــول. لــم نقــم بتنفيــذ إجــراءات إضافيــة، والتــي كان 

مــن الممكــن إجراؤهــا لــو تــم تنفيــذ مهمــة تأكيــد معقــول.

تنطــوي مهمــة التأكيــد المحــدود علــى تقييــم مخاطــر الأخطــاء الجوهريــة فــي بيــان مجلــس الإدارة عــن الامتثــال لقانــون هيئــة قطــر 
للأســواق الماليــة والتشــريعات ذات الصلــة، بمــا فــي ذلــك النظــام، ســواء كان ذلــك بســبب الاحتيــال أو الخطأ والاســتجابة للمخاطر 
المقــدرة حســب الضــرورة حســب الظــروف. إن مهمــة التأكيــد المحــدود أقــل بكثيــر مــن نطــاق مهمــة التأكيــد المعقــول فيمــا يتعلــق 

بــكل مــن إجــراءات تقييــم المخاطــر، بمــا فــي ذلــك فهــم الرقابــة الداخليــة، والإجــراءات التــي تتــم لاســتجابة للمخاطــر المقــدرة.

تقرير التأكيد
المستقل
المحدود
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وفقًــا لذلــك، لا نعبــر عــن رأي تأكيــد معقــول حــول مــا إذا كان بيــان مجلــس الإدارة عــن الامتثــال لقانــون هيئــة قطــر للأســواق الماليــة 
والتشــريعات ذات الصلــة، بمــا فــي ذلــك النظــام، ككل، تــم إعــداده، مــن جميــع النواحي الجوهرية، وفقاً لـــلقانون والتشــريعات ذات 

الصلــة، بمــا فــي ذلــك النظــام.

اســتندت الإجــراءات التــي قمنــا بهــا إلــى تقديرنــا المهني وتضمنــت استفســارات وماحظة العمليــات المنفذة وفحص المســتندات 
وتقييــم مــدى ماءمــة سياســات الإبــاغ للشــركة وتوافقهــا مع الســجات الأساســية.

نظراً لظروف المهمة، في تنفيذ الإجراءات المذكورة أعاه قمنا:
• بالإستفســار من الإدارة للحصول على فهم للعمليات المتبعة لتحديد متطلبات قانون هيئة قطر للأســواق المالية والتشــريعات 
ذات الصلــة، بمــا فــي ذلــك النظــام )»المتطلبــات«(؛ الإجــراءات التــي اتخذتهــا الإدارة لامتثــال لهــذه المتطلبــات والمنهجيــة التــي 
اعتمدتهــا الإدارة لتقييــم الامتثــال لهــذه المتطلبــات. وشــمل ذلــك تحليــل العمليــات والضوابــط الرئيســية للإبــاغ عــن الامتثــال 

للمتطلبــات؛
• أخذنا بالاعتبار الافصاحات بمقارنة محتويات تقرير حوكمة الشركات بمتطلبات المادة ٤ من القانون؛

• مطابقــة المحتويــات ذات الصلــة مــن تقريــر حوكمــة الشــركات مــع الســجات الأساســية التــي تحتفــظ بهــا إدارة الشــؤون القانونيــة 
والامتثال للشــركة؛

• أجرينــا اختبــارات موضوعيــة محــدودة علــى أســاس انتقائــي، عنــد الضــرورة، لتقييــم الامتثــال للمتطلبــات، والأدلــة الملحوظــة التــي 
جمعتهــا إدارة الشــركة وتقييــم مــا إذا كان قــد تــم الكشــف عــن انتهــاكات للمتطلبــات، إن وجــدت، من قبــل مجلــس الإدارة، في جميع 

النواحــي الجوهرية.

لا تتضمــن إجــراءات التأكيــد المحــدود الخاصــة بنــا تقييــم الجوانــب النوعيــة أو فعاليــة الإجــراءات التــي تتبناهــا الإدارة لامتثــال 
للمتطلبــات. لذلــك، لا نقــدم أي تأكيــد بشــأن مــا إذا كانــت الإجــراءات التــي اتخذتهــا الإدارة تعمــل بفعاليــة لتحقيــق أهــداف قانــون 

هيئــة قطــر للأســواق الماليــة والتشــريعات ذات الصلــة، بمــا فــي ذلــك النظــام.

إستقلالنا ومراقبة الجودة
أخاقيــات  قواعــد  لمتطلبــات  وفقــاً  المطلوبــة  الأخــرى  الأخاقيــة  والمتطلبــات  بالاســتقالية  إلتزمنــا  لقــد  بعملنــا،  القيــام  فــي 
المحاســبين المهنييــن الصــادرة عــن مجلــس معاييــر الســلوك الأخاقــي الدولي للمحاســبين، والتي تســتند إلى المبادئ الأساســية 
للنزاهــة والموضوعيــة والكفــاءة المهنيــة والعنايــة الواجبــة والســرية والســلوك المهنــي والمتطلبــات الأخاقيــة ذات الصلــة فــي 

.)IESBA( دولــة قطــر. لقــد أوفينــا بمســؤولياتنا الأخاقيــة الأخــرى وفقــاً لمتطلبــات نظــام

تطبــق شــركتنا المعيــار الدولــي علــى مراقبــة الجــودة ١ وتحتفــظ وفقــاً لذلــك بنظام شــامل لمراقبة الجــودة بما في ذلك السياســات 
والإجــراءات الموثقــة المتعلقــة بالامتثــال للمتطلبــات الأخاقيــة والمعاييــر المهنيــة والمتطلبــات القانونية والتنظيميــة المعمول 

بها.

القيود الضمنية
تعتمــد العديــد مــن الإجــراءات التــي تتبعهــا الكيانــات لاعتمــاد الحوكمــة والمتطلبــات القانونيــة علــى الافــراد الذيــن يطبقــون 
الإجــراء، وتفســيرهم لهــدف هــذا الإجــراء، وتقييمهــم لمــا إذا كان قــد تــم تنفيــذ إجــراءات الامتثــال بشــكل فعــال، وفــي بعــض الحــالات 
لا تحتفــظ بمســار التدقيــق. وتجــدر الإشــارة أيضــاً إلــى أن تصميــم إجــراءات الامتثــال ســوف يتبــع أفضــل الممارســات التــي تختلــف مــن 

كيــان إلــى آخــر ومــن بلــد إلــى آخــر، والتــي لا تشــكل مجموعــة واضحــة مــن البيانــات لمقارنتهــا.

تخضــع معلومــات الأداء غيــر المالــي لقيــود ضمنيــة أكثر من المعلومات الماليــة، بالنظر إلى خصائص تقرير الحوكمة والأســاليب 
المســتخدمة لتحديد هذه المعلومات.

معلومات أخرى
إن مجلــس الإدارة مســؤول عــن المعلومــات الأخــرى. تشــتمل المعلومــات الأخــرى علــى تقريــر حوكمــة الشــركات )ولكــن لا يشــمل 
تقريــر مجلــس الإدارة بشــأن الامتثــال لقانــون هيئــة قطــر للأســواق الماليــة والتشــريعات ذات الصلــة بمــا فــي ذلــك النظــام »الــوارد في 
الأقســام مــن واحــد إلــى إحــدى عشــر و ثاثــة عشــر مــن تقريــر الحوكمــة )»بيــان مجلــس الإدارة »( الــذي حصلنــا عليــه قبــل تاريــخ تقريــر 

التأكيــد.

إن اســتنتاجنا بشــأن تقريــر حوكمــة الشــركات الصــادر عــن مجلــس الإدارة بشــأن الامتثــال لقوانيــن هيئــة قطــر للأســواق الماليــة 
المطبقــة والتشــريعات ذات الصلــة، بمــا فــي ذلــك النظــام، لا يغطــي المعلومــات الأخــرى ونحــن لا نقــوم ولا نعبــر عــن أي شــكل من 

أشــكال اســتنتاج التأكيــد فــي هــذا الصــدد.

فيمــا يتعلــق بخصــوص مهمتنــا حــول تأكدنــا مــن الأقســام ذات الصلــة مــن تقريــر حوكمــة الشــركات، فــإن مســؤوليتنا هــي قــراءة 
المعلومــات الأخــرى المحــددة أعــاه، وعنــد القيــام بذلــك، يجــب النظــر فيمــا إذا كانــت المعلومــات الأخــرى تتعــارض جوهريــاً مــع تقريــر 

حوكمــة الشــركات أو معرفتنــا التــي تــم الحصــول عليهــا فــي مهمتنــا، أو علــى خــاف ذلــك يبــدو أنــه تــم تحريفهــا جوهريــاً. 

بنــاءاً علــى العمــل الــذي قمنــا بــه وعلــى المعلومــات الأخــرى التــي حصلنــا عليهــا قبــل تاريــخ هــذا التقريــر، فإنــه إذا خلصنــا إلــى وجــود 
خطــأ جوهــري فــي هــذه المعلومــات الأخــرى، فنحــن مطالبــون بالإبــاغ عــن هــذه الحقيقــة. ليــس لدينــا مــا نــورده فــي هــذا الصــدد.

عندمــا نقــرأ تقريــر حوكمــة الشــركات بالكامــل، إذا خلصنا إلــى وجود خطأ جوهري فيه، فنحن مطالبون بإباغ الأمر إلى المســؤولين 
عن الحوكمة وهيئة قطر للأســواق المالية.

تأكيد على أمر:
نلفــت الإنتبــاه إلــى حقيقــة أن تقريــر التأكيــد هــذا يتعلــق بالشــركة الأم مجموعــة إســتثمار القابضــة )ش.م.ع.ق.(  )المعروفــة ســابقاً 
باســم مجموعــة إســتثمار القابضــة - ش.م.ع.ق.( علــى أســاس مســتقل فقــط وليــس للمجموعــة ككل. لــم يتــم تعديــل إســتنتاجنا 

فــي هــذا الصــدد.

النتيجة 
إســتنادًا إلــى إجــراءات التأكيــد المحــدودة الموضحــة فــي هــذا التقريــر، لــم يســترع إنتباهنــا أي شــيء يجعلنــا نعتقــد أن تقريــر مجلــس 
الإدارة بشــأن الامتثــال لقانــون هيئــة قطــر للأســواق الماليــة والتشــريعات ذات الصلــة، بمــا فــي ذلــك النظــام، علــى النحــو الــوارد فــي 
تقريــر مجلــس الإدارة عــن تطبيــق نظــام حوكمــة الشــركات، لا تظهــر بشــكل عــادل، مــن جميــع النواحــي الجوهريــة، إمتثــال الشــركة 

لقانــون هيئــة قطــر للأســواق الماليــة والتشــريعات ذات الصلــة، بمــا فــي ذلــك النظــام كمــا فــي ٣١ ديســمبر ٢٠٢٢.

                                                                                                                                                                   
الدوحة - قطر

٢٠ مارس ٢٠٢3
عن رسل بدفورد وشركاه  
 محاسبون قانونيون
هاني مخيمر  
سجل مراقبي الحسابات رقم )٢75(
سجل المدققين الخارجيين 
بهيئة قطر للأسواق المالية رقم )1٢٠٢٠13(
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 الموحدة ة ستقل عن البيانات الماليم لتقرير مدقق الحسابات ا 
 
 

   المساهمين السادةإلى 
 . ق.ع.م.ش -ر القابضة ثماإستشركة 

 (.ق. ع.م.ش - قابضةار الاستثم  ة وع)المعروفة سابق ا باسم مجم 
 
 
 رأيال

المالية البيانات  دققنا  ش  لقد  القابضة  استثمار  لشركة  سابقًا  فو)المعر  ق. ع.م. الموحدة  شة  القابضة  الاستثمار  مجموعة  "الشر  (.ق. ع.م .باسم  أو  الأم  ك)"الشركة"  ة 
وبيان الربح أو الخسارة    2022  ديسمبر  31كما في  الموحد  مل على بيان المركز المالي  ي تشتتلوا  ار إليها معًا باسم "المجموعة"( ، ابعة لها )يشوالشركات الت  قانونية"( ال
الشامل  و حقوق  حد المو  خر لأاالدخل  التغيرات في  وبيان  النقدية    المساهمين،  التدفقات  وبيان   ، المنتهيةوحد  مالالموحد  المالية  السياسات  التاريخ ك  ذلب  للسنة  ، وملخص 
 . ت التوضيحية الأخرىعلوما ملوا محاسبية الهامةال
 
المالية  رأينا، ي  ف البيانات  تعبر بصورة    وحدةالم  أن  النواحي    عادلة، المرفقة  المالي  ، الجوهريةمن جميع  المركز  كما في    عن  للمجموعة   ،2022  ديسمبر  31الموحد 

   .ةالمالي للتقارير الدولية معاييرللا المنتهية بذلك التاريخ وفقً  للسنةالموحدة  قات النقدية  الموحد والتدفي  ء المالوالأدا
 
 

 أساس الرأي
دة  الموح تدقيق البيانات الماليةلمعايير بمزيد من التفصيل في قسم مسؤوليات المدقق عن اتم وصف مسؤولياتنا بموجب هذه  . لقد أجرينا تدقيقنا وفقًا لمعايير التدقيق الدولية

(  IESBAالدولية للمحاسبين )مدونة  المهنيين الصادرة عن مجلس المعايير الأخلاقية    ينبسالمحا ت  أخلاقيا   قواعد   ة نمدولمجموعة وفقًا لنحن مستقلون عن ا   .في تقريرنا 
ة  يق لاخنا بمسؤولياتنا الأوقد أوفي  قطر، دولة  ا هو مطبق في  كمالموحدة للمجموعة  مالية  صلة بمراجعتنا للبيانات الات الأخلاقية الأخرى ذات ال بجنبًا إلى جنب مع المتطل

 . فية ومناسبة لتوفير أساس لرأيناد أن أدلة التدقيق التي حصلنا عليها كاتقع ن .خرىالأ
 
 

 التدقيق الرئيسية   أمور
التي تم  ة  لتالية ايس يرئلقد حددنا أمور التدقيق ال  .حاليةال  للسنة  ة الموحدالية  للبيانات الم  أهمية في تدقيقنا  رهي الأمور الأكث  المهني، في تقديرنا    الرئيسية، إن أمور التدقيق  

كل  كيفية معالجة  ليتم تقديم وصفنا    أدناه، لكل أمر    .ولا نقدم رأيًا منفصلاً حول هذه الأمور  بشأنها،وفي تكوين رأينا    ككل، الموحدة  لمالية  اق تدقيقنا للبيانات ا سي  يتناولها ف
 . ر من هذه الأمور خلال أعمال التدقيقأم
 

المكان الذي    الخصوص،على وجه    .الموحدةة في البيانات المالية  الأخطاء الجوهري ر  طا ة وتقييم مخنسبيهمية ال يد الأ حدت  لتدقيقنا من خلابتصميم    لقد قمنا  نظرنا إلى 
ير ة غ بليتقمسالث اضات والنظر في الأحداتضمنت وضع افتر مة التي ية الهاتعلق بالتقديرات المحاسبي على سبيل المثال فيما  موضوعية،أصدرت فيه الإدارة أحكامًا غير 

بما في ذلك تقييم ما إذا كان هناك دليل على    الداخلية، تناولنا أيضًا مخاطر تجاوز الإدارة للرقابة    بها، ا هو الحال في جميع عمليات التدقيق التي قمنا  كم  .عتهابيطب كدة  مؤال
 . حتيالسبب الاد أخطاء جوهرية بز الإدارة الذي يمثل خطرًا لوجويتح
 

أيضًا  أدناه  لقد أوضحنا    .على أنها "مجالات تركيز"   ، وجهودنا بما في ذلك تخصيص مواردنا    تدقيقنا، ها أكبر تأثير على  ل  ناالتي كالجوهري  حريف  لتا   طرتحديد مخاتم  
نتائج إجراءاتنا في    ىعل  قدمهاقات نليتعي  نبغي قراءة أوي  ككل، ة  لموحدا  لبيانات الماليةت المحددة من أجل إبداء رأي حول اكيف قمنا بتكييف تدقيقنا لمعالجة هذه المجالا

 . ق تم تحديدها خلال أعمال التدقيلتي هذه ليست قائمة كاملة بجميع المخاطر ا  .هذا السياق
 
 
 
 

تقرير مدقق 
الحسابات 
المستقل
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 )تابع( الموحدة تقرير مدقق الحسابات المستقل عن البيانات المالية

 
 )تابع(  التدقيق الرئيسية  أمور

 
 اض قيمة الشهرة خفان تقييم

 :حدةلمولمالية ا البيانات ا في 36و 2.1 مرق احراجع إيض
 

 ا مع أمور التدقيق الرئيسيةكيف تعامل تدقيقن أمور التدقيق الرئيسية 
 

وهو    .مليون ريال قطري  3,240الشهرة    قيمة   بلغت  ، 2022  ديسمبر  31  كما في
 . لتاريخا  ذلكفي كما  جوداتمو ال٪ من إجمالي 37 حوالي بما يقار

 
الانخفا تقييم  الس كان  من  ي  نوض  الشهرة  قيمة  التم أفي  الرئيسية   يققدور 

 : ليي ا مبسبب 
 
 . مستقل لإجراء اختبار انخفاض القيمة عينت الإدارة استشاري  •
 
تحديد رأس  ب  والتجارة،وزير الاقتصاد    الأخذ بعين الاعتبار قرار معالي   تم •

ذلك    نعهرة الناتجة  بما في ذلك الش  وفقا للتقييمكاملة  مال الشركة بالقيمة ال
ا وموافقة    ، التقييم الماصلاقت وزارة  للأسواق  قطر  وهيئة  والتجارة  الية  د 

 . ة قطررصوبو
 
تم الاعتراف بالشهرة الناتجة داخليًا بعد التحقق من إصدار السجل التجاري   •

بناءً على    مليون ريال قطري  3,404المحدث للشركة برأس مال جديد يبلغ  
 . ات الصلة ذ اتضالافترا وبعة لها التاالشركات لشركة وتقييم ا

 
في تحديد مؤشرات الانخفاض في القيمة    الشخصي   الإدارة   دام حكم تم استخ •

التدفقات    ذلك  ويتطلب توقعات  في  مختلفة  افتراضات  وضع  الإدارة  من 
 . النقدية الأساسية 

 

 
الافت معقولية  مدى  تقييم  على  بها  قمنا  التي  التدقيق  إجراءات  راضات  ركزت 

 . القيمةانخفاض   تقييم قبل الإدارة في إجراءن م الرئيسية المستخدمة
 

 :يما يل تضمنت هذه الإجراءات 
 
 . نخفاض القيمة لا  الإدارة  الحصول على فهم لعملية تقييم •
 
تقييم مدى معقولية الافتراضات والمبررات الرئيسية للمجموعة للتخصيص   •

 . الأولي للشهرة لوحدات انتاج النقد ذات الصلة
 
معقوليةقت • مدى  واللاا  ييم  الرئيسية  فتراضات  لتقديرها  للمجموعمبررات  ة 

 . للمبلغ الممكن استرداده
 
إيضاح   • في  المجموعة  إفصاحات  كفاية  مدى  في    في  36و  2.1النظر 

 . البيانات المالية الموحدة فيما يتعلق باختبار انخفاض القيمة
 

 
 

 الاعتراف وقياس إيرادات المجموعة 
 . ية الموحدةنات المال من البيا 37و 23 رقم راجع الإيضاح

 
 ا مع أمور التدقيق الرئيسيةكيف تعامل تدقيقن أمور التدقيق الرئيسية 

 
ء  من الإيرادات من مقاولات البناتتكون المكونات الرئيسية لإيرادات المجموعة  

تبلغالصناعات  من  و قطري  2,386  والتي  في    مليون ريال  المنتهية   31للسنة 
 .2022ديسمبر 

 
 :دقيق الرئيسية بسبب ما يليت من أمور التكانت الإيرادا 

 
لرجوع  با  ت أي وقفي    والصناعات مقاولات البناء يتم الاعتراف بإيرادات   •

العقودمإلى   اكتمال  جمالي  إ  ير لتقدالشخصي  ة  الإدارحكم    مطلوب   .راحل 
المطال  التعاقد،تكاليف   أو  كإيروالتغيرات  بها  المعترف    العقد،ادات  بات 

الأضرار   تؤثرالتي  ومخصص  قياس    قد  التقدم مرعلى  والإيرادات    احل 
 . تخصصة الم  المقاولاتهوامش الربح المعترف بها من عقود  و

 
بالإيرا • الاعتراف  مخاطر  دات  يعتبر  تقديرا  طلب  ويت   ابطبيعته  متأصلةذو 

يكون  دارةأهمية من الا  وذ تأث خطاء في الاعلأل  وقد  بالإيرادات  ا  يرتراف 
 . للسنةعلى ربح المجموعة  اجوهري

 
 

 
وقمنا   هريةالجو   الإيراداتذات  حددنا قطاع المقاولات والصناعات المتخصصة  

 . يدها فيما يتعلق بالإيراداتلمعالجة مخاطر محددة تم تحد  اجراء التدقيقبتنفيذ 
 

 :ما يلي راءات جتضمنت هذه الإ 
 
وف  صول الح • وتقي على  وهم  والتنفيذ  التصميم  ضوابط  ال   تشغيل فعالية  يم 

 . الاعتراف بالإيرادات عملية  ئيسية للإدارة علىية الرالداخلالرقابية 
 
المناقشة مع إدارة المجموعة ومديري المشاريع بشأن أداء العقود الرئيسية   •

  د وقالعنة من  د المعترف بها لعيقعومقارنة إيرادات ال  السنة  قيد التنفيذ خلال
خلال   التنفيذ  قب  السنةقيد  من  المعينين  الكميات  مساحي  من  ل  بشهادات 

 .العملاء أو طلبات الدفع من مساح داخلي
 
العينة،   • أساس  اتفاقيات  تم  على  من  عقود  الفحص  والمقاولين  العملاء  مع 

المتعاقدة  ف  را كام الرئيسية، بما في ذلك الأطالباطن لتحديد الشروط والأح
ال الشروط  ل بوم  عقدوفترة  هذه  كانت  إذا  ما  وتقييم  العمل  ونطاق  العقد  غ 

ية قد انعكست بشكل مناسب في اجمالي الإيرادات والتكلفة  والأحكام الرئيس
 . الها وفقًا لتوقعات العقودالمقدرة لإكم

 
 
 

 

 

 
 )تابع( الموحدة بيانات الماليةتقرير مدقق الحسابات المستقل عن ال

 
 تابع( ) يةالتدقيق الرئيس   أمور

 
 الذمم المدينة مة خفاض قيمخصص ان 

 :حدةالمو  لماليةالبيانات ا  في 14راجع إيضاح 
 

 ا مع أمور التدقيق الرئيسيةكيف تعامل تدقيقن أمور التدقيق الرئيسية 
 

المو  مالذم  تظهر المالي  المركز  بيان  في  للمجموعة  العادلة  المدينة  بقيمتها  حد 
أي   ف  صص مخ ناقصًا  القيمةللانخفاض  بلغ    ،2022ديسمبر    31في  كما    .ي 

مخصصات الانخفاض    خصم  بعد  قطري، مليون ريال    794صافي الذمم المدينة  
 .مليون ريال قطري 143ة البالغة في القيم

 
التدقيق   من أمور جموعة  للم دينةكان مخصص انخفاض قيمة الذمم الم 

 :ا يليب مبسب الرئيسية
 
متأصلة  • مخاطر  بملف  يعتها طبب  هناك  للعمانيئتمالا   ر المخاط  تتعلق  يل  ة 

  . ءفيها العملا  ت التي يعملم كل عميل والصناعاحج  بحسبالتي تختلف  و
إذا  هنا  والمخاطر ما  وتحديد    هي  للاسترداد  قابلة  المدينة  الذمم  كانت 

  تقديرات   بما يتطلب  للانخفاض المحتمل في الذمم المدينةمخصص مناسب  
 . من الادارة  ذات أهمية

 
انخفاض  مخص   تمثل • المتوقعة  لير  تقدفضل  أ القيمة  صات  للخسائر  لإدارة 

ا تارضمن  في  كما  المدينة  الملذمم  الماليخ  الإدارة    .الموحد  يركز  قامت 
الديون لتحديد أي    أعماربتقييم أرصدة الذمم المدينة بشكل فردي بناءً على  

 . خفاض القيمةى ان ي علدليل موضوع
 
إلى مستوى   • للتالقابلبالنظر  الصلةاذة  هام ال  والتقديراتحكام  للأ يير  غية    ت 

  ية ال تعديلات الانتقتلك ال   أن تخضع  المحتمل  والتي من   التي تقوم بها الادارة 
المستثمرين /   الرقابيةللتدقيق من قبل  إلى انخفاض    قد يؤديمما    الجهات 

 . المدينة الذممقيمة  في 
 

 
به قمنا  التي  التدقيق  إجراءات  علركزت  تقا  مدى  معقوييم  الال ى  فتراضات  ية 

ال مالرئيسية  في  قبل    نمستخدمة  انخمخص  تقديرالإدارة  الذمم ص  قيمة  فاض 
 . ينة المد

 
 :اءاتتضمنت هذه الإجر

 
وتقييم • و  فهم  للضوابط التصميم  التشغيلية  والفعالية  الداخلية    الرقابية   التنفيذ 

المدينين   بتقييم  يتعلق  فيما  للإدارة  تضوالت  التجاريين، الرئيسية  منت  ي 
على اءات  إجر سالا   الرقابة  وتطبيق  مخصئتمان  الدياسة  ون  يصات 

 . مجموعةصيلها لللمشكوك في تحا
 
رية للتحقق من  الذمم المدينة التجا  قاتاصدار مصادتم    العينة،ى أساس  لع •

واختبار  وج عمليات    التسوياتودها  واختبار  الاختلافات  تحديد  تم  حيث 
 عند الاقتضاء  ئمة، القاة يرلتجاالتحصيل اللاحقة للذمم المدينة ا

 
 أعمارتحليل  قرير  نود الواردة في تت البكان   اما إذ   عينة، س  على أسا  تقييملا •

التجا تصنيالمدينين  تم  قد  ضمن  ريين  طريق    شريحة الفها  عن  المناسبة 
مع   التقرير  في  الفردية  العناصر  والتي    الأساسية،  المستنداتمقارنة 

 . ئعلبضام اسلي ات تمذكرتضمنت فواتير المبيعات و
 
مد  • كفاية  تقييم  ال ى  عن  المالية  بالإفصاح  المعايير  الموحدة  يانات  حسب 

 . لوبةسبية المطالمحا

 
 

 معلومات أخرى
المعلومات الأخرى المعلومات الأ  .مجلس الإدارة مسؤول عن  التقرير السنوي  تتكون  الواردة في  المعلومات  المال   ، 2022  لسنةخرى من  البيانات  ية  ولكنها لا تتضمن 

 . شأنهاالأخرى ولا نعبر عن أي شكل من أشكال التأكيد أو الاستنتاج بمات  معلوطي الوحدة لا يغالم ل البيانات الماليةرأينا حو إن . بات حولهاوتقرير مدقق الحسا حدة المو
 

ى غير متوافقة  خرلألومات اإذا كانت المعأخذ في الاعتبار ما    ، بذلك ام  وعند القي  الأخرى، راءة المعلومات  فإن مسؤوليتنا هي ق  الموحدة،   دقيقنا للبيانات الماليةفيما يتعلق بت
أن هناك خطأ    به، الذي قمنا    لى العملءً عابن  استنتجنا، ا  إذ  .ف الماديلتحري أو ا  التدقيق، الموحدة أو معرفتنا التي حصلنا عليها أثناء    ماليةبيانات البشكل جوهري مع ال 

 . في هذا الصددبلغ عنه دينا ما نليس ل .لحقيقةلاغ عن هذه ابون بالإبمطال  حنن الأخرى؛ لمعلومات اديًا في هذه ام
 
 

 الموحدة  ين بالحوكمة عن البيانات الماليةلفوالمك دارة  الإ   مسؤوليات
جارية القطري  تفي قانون الشركات ال  مول بهاوالأحكام المع الموحدة وفقًا للمعايير الدولية للتقارير الماليةلمالية  لبيانات ادل لاالع  عداد والعرضالإدارة مسؤولة عن الإ

 . أسواء كانت ناتجة عن الاحتيال أو الخط ية، رهالجوالموحدة الخالية من الأخطاء ين من إعداد البيانات المالية للتمكورية  ا ضرى الإدارة أنهبة الداخلية التي تروعن الرقا
 

المالية البيانات  إعداد  المجموعة على    الموحدة،   عند  قدرة  تقييم  الإدارة مسؤولة عن  مبدتكون    عن  ء، الاقتضا حسب    والإفصاح،   الاستمرارية، أ  الاستمرار على أساس 
أو ليس لديها بديل واقعي سوى    العمليات، و وقف  يعتزم مجلس الإدارة إما تصفية المجموعة أم  ل   سبي مالمحااام أساس الاستمرارية  واستخد   مور المتعلقة بالاستمراريةالأ

 . القيام بذلك
 

 .لتقارير المالية للمجموعةد االإشراف على عملية إعداإن مجلس الإدارة مسؤول عن 
 
 

 دة الموح ة الماليلمدقق عن تدقيق البيانات  يات امسؤول
  الخطأ،سواء كانت ناتجة عن الاحتيال أو    الجوهرية، الموحدة ككل خالية من الأخطاء  الية  دات معقولة حول ما إذا كانت البيانات المكيتأ  ىعلل  الحصوا في  دافنهتتمثل أ 

يير التدقيق  اعلما  اؤه وفقً ق الذي يتم إجرتدقي لضمن أن ا ينه لاولك  ، التأكيد و مستوى عالي من  ه   أكيد المعقولإن الت  .ذي يتضمن رأيناال  ساباتمدقق الحوإصدار تقرير  
   .طاء الجوهرية عند وجودها الدولية سيكشف دائمًا عن الأخ

 
ذها  لتي يتخعلى القرارات الاقتصادية ا  ، اليإجمبشكل فردي أو    تؤثر، أ وتعتبر جوهرية إذا كان من المتوقع بشكل معقول أن  عن الاحتيال أو الخط  خطاءيمكن أن تنشأ الأ

 . الموحدةة ليامت ال البيانا المستخدمون على أساس هذه
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التقريـــر السنـــوي

 

 

 
 )تابع( ةالموحد  ةنات الماليت المستقل عن البياتقرير مدقق الحسابا

 
 

 )تابع(  دةالموح ة الماليلمدقق عن تدقيق البيانات  يات امسؤول
 :نحن أيضا  .هني ونحافظ على الشك المهني طوال عملية التدقيقس الحكم المنمار  فإننا للتدقيق،  ليةلدوا للمعايير االتدقيق وفقً عملية  كجزء من

 
يق التي تستجيب لتلك  يذ إجراءات التدقوتنفميم  وتص   خطأ، لااتجة عن الاحتيال أو  كانت نسواء    ، الموحدةرية في البيانات المالية  مخاطر الأخطاء الجوه  ونقيم  ددنح •

الناتجة عن إن مخاطر عدم اكتشاف الأخطاء الجوهرية الناتجة عن الاحتيال أعلى من تلك   .وفير أساس لرأيناقيق كافية ومناسبة لتة تدلعلى أد  والحصول  مخاطر،لا
 . يةز الرقابة الداخل التحريف أو تجاو و، أعمد متالف الحذ أو  ،التزويرأو  ، التواطؤ لى  حتيال عحيث قد ينطوي الا الخطأ، 

 
رقابة الداخلية  ولكن ليس لغرض إبداء رأي حول فعالية ال  للظروف، أجل تصميم إجراءات تدقيق مناسبة  خلية ذات الصلة بالتدقيق من  الدا  رقابةعلى فهم لل  نحصل •

 . للمجموعة
 
 . لإدارةن قبل المعدة ماحات ذات الصلة ا المحاسبية والإفص ت التقديرا ولية ومعق لمتبعةاسات المحاسبية امة السيمدى ملاء نقييم •
 
ما إذا كان هناك عدم تأكد مادي   عليها، مدى ملاءمة استخدام الإدارة لمبدأ الاستمرارية المحاسبي واستنادًا إلى أدلة التدقيق التي تم الحصول    لستنتاج حولا   نتوصل •

فنحن مطالبون بلفت    مادي،يقين    عدم   دوجو  إذا توصلنا إلى  .ستمرار كمنشأة مستمرة الا لى  ة المجموعة عدر ريًا حول قهجوأحداث أو ظروف قد تثير شكًا  متعلق ب
الما البيانات  في  الصلة  ذات  الإفصاحات  إلى  لدينا  الحسابات  مدقق  تقرير  في  كانت   الموحدة،لية  الانتباه  إذا  رأينا  تعديل  الإ  أو  كافيةهذه  غير  تستند    . فصاحات 

إلىتن تاس التدقيق  أ  اجاتنا  تالتدلة  تاي  حتى  عليها  الحصول  تقرير  م  لدينادقق  مريخ  توقف    ذلك، ومع    .الحسابات  في  المستقبلية  الظروف  أو  الأحداث  تتسبب  قد 
 . ةالمجموعة عن الاستمرار على أساس مبدأ الاستمراري

 
ية  حداث الأساسلمعاملات والأل ا تمث  ةوحدماليانات المالية  وما إذا كانت الب  الإفصاحات، ك  ذل  بما في  الموحدة،   المالية  لبيانات العرض العام وهيكل ومحتوى ا  نقييم •

 . بطريقة تحقق العرض العادل
 
نحن    .الموحدة   ماليةول البيانات الء رأي حلشركات أو الأنشطة التجارية داخل المجموعة لإبداعلى أدلة تدقيق كافية ومناسبة فيما يتعلق بالمعلومات المالية ل  نحصل •

 . دنا عن رأي التدقيق الخاص بناسؤولين وحلا نزال منحن  . مجموعةتدقيق ال أداء وراف لإشن التوجيه وا ع ونسؤولم
 

التدقيق  للتدقيق وتوقيت  بالنطاق المخطط  أخرى،من بين أمور    يتعلق، نتواصل مع مجلس الإدارة فيما   الرقابةرة فأوجه قصور كبي   ذلك أي  بما في   الهامة، ه ونتائج    ي 
   .ايقنتدق  نحددها أثناءي لتا  الداخلية

 
قد  لق بالاستقلالية ونتواصل معهم في جميع العلاقات والمسائل الأخرى التي قد يعُتلنا للمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة فيما يتعيد بأننا امتث دارة ببيان يفلإا لس  نزود مجا  كم

 . ةذات الصلانات الضم أمكن،وحيثما  ليتنا،قلااستعلى  بشكل معقول أنها تؤثر 
 

وبالتالي فهي أمور التدقيق    لية، الحا  للسنةة  الموحدية  قيق البيانات المال ة في تدمور التي كانت أكثر أهميتلك الأنحدد    بها،   دارةلس الإبلاغ مجتم إ   ور التيمن خلال الأم
ال  .الرئيسية المدقق  تقرير  اللوائح الإفصا نحن نصف هذه الأمور في  القوانين أو  تمنع  بنا ما لم  العامة حولخاص  أو عنالمذه  ه  حات  نادرة    ، نقررما  دسألة  في حالات 

 .لمثل هذا التواصلالمصلحة العامة  ول أن تفوق فوائدك من المتوقع بشكل معقبذل  قياملسلبية للالعواقب ا ما في تقريرنا لأن ن أمر أنه لا ينبغي الإبلاغ ع للغاية، 
 
 

 ىتقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخر 
رقم   القطري  التجارية  الشركات  قانون  يقتضيه  لما  أ  ، 2015  نةسل  11وفقًا  بعض  تعديل  تم  رقم  حكامه  والذي  القانون  بموجب  " ع ت) 2021  لسنة  8لاحقًا  قانون  ديل 

 :، فإننا نفيد أيضًا بما يلي"(الشركات التجارية القطري
 
 . ضرورية للتدقيق  اهاحصلنا على جميع المعلومات والإيضاحات التي اعتبرن  لقد •
 
 .بياناتها المالية الموحدة معهابسجلات محاسبية مناسبة وتتفق   المجموعةتحتفظ   •
 
 . المجموعةوالمعلومات المالية الواردة فيه تتفق مع دفاتر وسجلات  السنوي، قرير لتفي ا  إضافتهرير مجلس الإدارة ليتم أنا تقلقد قر •
 
 .دئ المعمول بهاوفقًا للمبا للمخزون بالمجموعةتم إجراء الجرد المادي  ذلك، علاوة على  •
 
والتي قد يكون للشركة    أسيستد ال قعالمعدل أو بنود  ارية القطري  ركات التجقانون الشالسارية من    حكامللأ  قد حدثت خلال السنة  أي انتهاكاتنحن لسنا على علم ب •

 .2022ديسمبر  31المنتهي في  السنةأو الأداء المالي كما في وعلى مدار  للمجموعةلها تأثير مادي على المركز المالي الموحد 
 
 

 اه دفورد وشرك مكتب رسل ب
 محاسبون قانونيون 

 
 
 
 
 دولة قطر   - الدوحة           مر يخم  نياه

  2023 مارس 20           (275م )رخصة رق
( 1202013رقم ترخيص هيئة قطر للأسواق المالية )

 .ق.ع.م.ش- إستثمار القابضة 
 (.ق.ع.م.ش- المعروفة سابقًا باسم مجموعة استثمار القابضة )

 
بيان المركز المالي الموحد

    2022 ديسمبر 31كما في 
 

20222021إيضاحات
ريال قطريريال قطري:الموجودات

 :الموجودات غير المتداولة
         ٨٠٢,٧٥٣,٨٣٥      6١,٩٧٥,٤٢١,٣١١ممتلكات وآلات ومعدات

           ٨٧,٩١٩,٥٤١           ٧٩٠,٧٧٧,٤٢٧استثمارات عقارية
             ٥,٥٧٢,٩١6             ٨6,٠٣٤,6٩٠أصول غير ملموسة 

                       -      ٣,٢٤٠,٠٣٥,٠٩٠ ب٣6الشهرة
           ٢٧,٩٥١,٥٥٠           ٩٩٨,٩٢6,٠٥٤حق استخدام الموجودات

           ١٨,٠6٠,6٧٨           ١٠٤٣,٨٣٣,٠٣١محتجزات مدينة 
                       -           ١١٣١,٠٠٠,٠٠٠موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

        ٩٤2,2٥٨,٥20     ٥,٤٨٦,02٧,٦03مجموع الموجودات غير المتداولة
 

 :الموجودات المتداولة
         ٣٨٣,٢٤6,١٣٩         ١٢٢٣٣,٩٣6,٣٢٥مخزون

           ٣٩,٠٤١,6١٥           ١٠٩٢,٠٥٩,٥6٣محتجزات مدينة 
         ٣٨٥,٥٧٩,6٠٢         ٩٥١,٧٤٢,٨٣١ أ ١٣موجودات العقود

         ٨٧٥,٤٩١,٠٠٨      ١٤١,٣٠6,٤٨٨,٣٥٧ذمم مدينة و وأرصدة مدينة أخرى 
         ٤٧٥,٨١٠,٣٨١         ١٥٤٩٠,٨٠٤,١٩٩مطلوب من أطراف ذات علاقة

           ٤١,٤٤٥,٠٥٧         ١6١6٧,٤٨6,٩٤٣نقد وأرصدة لدى البنوك
     2,200,٦13,٨02     3,2٤2,٥1٨,21٨مجموع الموجودات المتداولة

     3,1٤2,٨٧2,322     ٨,٧2٨,٥٤٥,٨21مجموع الموجودات 
 

 :حقوق الملكية والمطلوبات
 :حقوق الملكية
           ١٠,٠٠٠,٠٠٠      ١٧٣,٤٠٤,٠٣٧,٥٠٠رأس المال

           ٥٤,٩١6,66٢           ١٨٥6,٨٧٠,٧٤٩احتياطي قانوني
             ٣,٩٢٣,٩6٠             ٣,٩٢٣,٩6٠احتياطي آخر

                       -                ١٩٤٨٤,٠٧٢احتياطي لتجديد المفروشات والتجهيزات والمعدات
         6٩٤,٧٩٣,٢6٤      ١,٠٠٣,٤٣6,٥٠6أرباح مدورة

        ٧٦3,٦33,٨٨٦     ٤,٤٦٨,٧٥2,٧٨٧حقوق الملكية العائدة لمالك الشركة 
             ٤,٠٠٤,٥٧٨            (٩,١٢6,٠٩٧)حقوق الأقلية غير المسيطرة

        ٧٦٧,٦3٨,٤٦٤     ٤,٤٥٩,٦2٦,٦٩0مجموع حقوق الملكية 
 

 :مطلوبات غير متداولة
           ١٨,٤٣٣,6٣6           6٩,٣٧٤,٨١٢ ج٩مطلوبات الإيجار

           ٨6,٩٤6,٩٢٨           ٢٠٩٩,٥٩٤,٧٩٠مخصص مكافأت نهاية الخدمة للموظفين
         ٣٣6,١66,٨١٧         ٢١٩١٥,٧٨١,٥٠٢قروض وتسهيلات إئتمانية 
           ٢٧,٨٢٩,٥٢١           ٢٨,٧٨٣,٣٥٥ت١٥قرض من طرف ذو علاقة

                       -             ١,٣٢٧,٩٩٢محتجزات دائنة 
        ٤٦٩,3٧٦,٩02     1,11٤,٨٦2,٤٥1مجموع المطلوبات غير المتداولة

 
 :مطلوبات متداولة
             ٢,١٣١,٩6٢           ٢٤,6٥٥,٢٨٠ ج٩مطلوبات الايجار
         ١١٧,١٧٢,٢٢6         ١٢٥,٢٢٥,١٨6 أ١٣مطلوبات العقود

           ٩٣,٠٣٥,٠٠٢         ١٥١١٠,١٢٥,٤٥١مطلوب الى أطراف ذات علاقة
         ١٩٩,٤٧٣,6٥٥         ١6٢١6,٠٠٩,٥٤٢سحب على المكشوف من البنوك 

         ٣٩١,٧٧١,٩٧٥         ٢١6٧١,6٢٠,٠٣٢قروض وتسهيلات ائتمانية 
                ٣٨٤,٨١6             ٣,٤٧٠,٨٨٠ضريبة الدخل المستحقة 

      ١,١٠١,٨٨٧,٣٢٠      ٢٢٢,٠٠٢,٩٥٠,٣٠٩ذمم دائنة وأرصدة دائنة أخرى 
     1,٩0٥,٨٥٦,٩٥٦     3,1٥٤,0٥٦,٦٨0مجموع المطلوبات المتداولة 

     2,3٧٥,233,٨٥٨     ٤,2٦٨,٩1٩,131مجموع المطلوبات 
     3,1٤2,٨٧2,322     ٨,٧2٨,٥٤٥,٨21مجموع حقوق المساهمين والمطلوبات 

 
:٢٠٢٣ مارس ٢٠تمت الموافقة على هذه البيانات المالية الموحدة من قبل مجلس الإدارة وتم التوقيع عليها نيابة عنهم في 

 
 
 

……………………….…………..…………………………………….…………..……..............
هنريك كريستيانسنرامز محمد رسلان الخياط
 الرئيس التنفيذي للمجموعةنائب رئيس مجلس الادارة 

 
. جزءًا لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة٤٢ إلى ٠٥تشكل السياسات المحاسبية والإيضاحات الواردة في الصفحات من 

 ديسمبر31

٠١الصفحة 
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التقريـــر السنـــوي

         .ق.ع.م.ش- إستثمار القابضة 
      (.ق.ع.م.ش- المعروفة سابقًا باسم مجموعة استثمار القابضة )

  
           

إيضاحات    
ريال قطريريال قطري     

     
      ٣,٢٠٤,6٣٥,٢٩٩       ٤,٢٣٧,٠٢١,٧٣١ ٢٣  الإيرادات

        
     (٢,٧١١,٧٢٨,٤٣6)      (٣,6١٧,٠6٩,١٥6) ٢٤   تكلفة التشغيل

          
        ٤٩2,٩0٦,٨٦3         ٦1٩,٩٥2,٥٧٥     مجمل الربح

          
           ٨٧,٨٣٠,٥٤٠            ٥٧,٠٠١,٥٢٧     ايرادات أخرى 

        
        (٢٠٩,٩٨٢,٠٩٩)         (٢٥6,٣١٣,٥٧١) ٢٥   مصاريف إدارية وعمومية

          
            (١,١6٨,٨٨٩)           (٢١,٨٩6,٩٠١) ٢6  مخصص انخفاض قيمة الموجودات المالية

        
            (٨,٩٥٥,٢١١)             (٢,٣٣٨,٧١٥)    أتعاب الإدارة

                        -               (٤٨٤,٠٧٢)١٩احتياطي لتجديد المفروشات والتجهيزات والمعدات
          

        3٦0,٦31,20٤         3٩٥,٩20,٨٤3     الربح التشغيلي 
          

          (٣٤,6٨6,٩٨١)           (6٧,٥٠١,٢٧٤)     تكلفة التمويل 
          

        32٥,٩٤٤,223         32٨,٤1٩,٥٦٩     الربح من عمليات التشغيل قبل الضريبة
          

               (٣٨٤,٨١6)             (٣,٣٧١,٨٥٥)     مصروف ضريبة الدخل
        

        32٥,٥٥٩,٤0٧         32٥,0٤٧,٧1٤     الفترة / الربح خلال السنة 
          

                        -                         -     الدخل الشامل الآخر
         

        32٥,٥٥٩,٤0٧         32٥,0٤٧,٧1٤    الفترة/ مجموع الدخل الشامل للسنة 
          

         :إجمالي الدخل الشامل العائد إلى
        

         ٣٢١,٩٣٣,٠٢٣          ٣٣٨,١٧٨,٣٨٩     مساهمي الشركة الأم
          

             ٣,6٢6,٣٨٤           (١٣,١٣٠,6٧٥)     حقوق الأقلية غير المسيطرة
          

        32٥,٥٥٩,٤0٧         32٥,0٤٧,٧1٤    الفترة/ مجموع الدخل الشامل للسنة 
          

0.12٥ 0.10٧ ٢٧  العائد الأساسي و المخفف للسهم 
          (العائدة لمالك الشركة)

           
. جزءًا لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة٤٧ إلى ٠٥تشكل السياسات المحاسبية والإيضاحات الواردة في الصفحات من 

 نوفمبر3الفترة من 
(تاريخ التأسيس) 2020

 ديسمبر31الى 
2021

2022 ديسمبر 31بيان الربح أو الخسارة و الدخل الشامل الآخر  الموحد للسنة المالية المنتهية في 

السنة المنتهية
 ديسمبر31في 

2022

٠٢الصفحة 

ضة 
إستثمار القاب

 -
م.ش

ع.
ق.

.
 

 
 

 
(

ضة 
المعروفة سابقاً باسم مجموعة استثمار القاب

 -
م.ش

ع.
ق.

.)
 

 
 

 
 

 
 

 
 

بيان التغييرات في  حقوق المساهمين الموحد للسنة المالية المنتهية في 
31

 ديسمبر 
2022

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
احتياطي 
لتجديد 

المفروشات
 

 
 

س 
رأ

احتياطي
احتياطي 

 
والتجهيزات 

أرباح
 

 
ضاحات

إي
 

المال
قانوني

أخر 
 

والمعدات 
مدورة

المجموع 
 

 
 

 
ريال قطري 

ريال قطري 
ريال قطري 

 
ريال قطري 

ريال قطري 
ريال قطري 

ريال قطري
 

ريال قطري
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
صدرة 

الأسهم الم
 

 
١٠,٠٠٠,٠٠٠

      
 

-
                   

 
-

                   
 

 
-

                   
 

-
                   

 
 

١٠,٠٠٠,٠٠٠
      

 
 

-
                   

 
 

١٠,٠٠٠,٠٠٠
      

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ت السيطرة المشتركة 
ت الناتجة من دمج الأعمال تح

التحويلا
٥

 
-

                   
 

٤٩,٨١6,٣٩٣
      

 
٣,٩٢٣,٩6٠

        
 

 
-

                   
 

٣٢٤,١٧٩,٨٧١
    

 
 

٣٧٧,٩٢٠,٢٢٤
    

 
 

٥,١٨6,٩٤٠
        

 
 

٣٨٣,١٠٧,١6٤
    

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

صة الملكية في شركة تابعة 
ت في ح

التغييرا
 

 
-

                   
 

-
                   

 
-

                   
 

 
-

                   
 

٢٤١,٤١٩
           

 
 

٢٤١,٤١٩
           

 
 

(٤٢٩,٤١٩)
          

 
 

(١٨٨,٠٠٠)
          

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

الربح للفترة
 

 
-

                   
 

-
                   

 
-

                   
 

 
-

                   
 

٣٢١,٩٣٣,٠٢٣
    

 
 

٣٢١,٩٣٣,٠٢٣
    

 
 

٣,6٢6,٣٨٤
        

 
 

٣٢٥,٥٥٩,٤٠٧
    

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ت أرباح
س توزيعا

عك
 

 
-

                   
 

-
                   

 
-

                   
 

 
-

                   
 

٩٠,66٤,٨١6
      

 
 

٩٠,66٤,٨١6
      

 
 

-
                   

 
 

٩٠,66٤,٨١6
      

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ت التابعة
استبعاد حقوق الاقلية غير المسيطرة عند استبعاد الشركا

 
 

-
                   

 
-

                   
 

-
                   

 
 

-
                   

 
-

                   
 

 
-

                   
 

 
٤٥٤

                  
 

 
٤٥٤

                  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

المحول الى الاحتياطي القانوني
 

-
                   

 
٥,١٠٠,٢6٩

        
 

-
                   

 
 

-
                   

 
(٥,١٠٠,٢6٩)

       
 

 
-

                   
 

 
-

                   
 

 
-

                   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ت أرباح

توزيعا
 

 
-

                   
   

-
                   

   
-

                   
 

   
-

                   
 

(٣٧,١٢٥,٥٩6)
     

 
   

(٣٧,١٢٥,٥٩6)
     

 
   

(٤,٣٧٩,٧٨١)
       

 
   

(٤١,٥٠٥,٣٧٧)
     

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

صيد في 
الر

31
 ديسمبر 

2021
 

 
10,000,000

      
 

٥٤,٩1٦,٦٦2
      

 
3,٩23,٩٦0

        
 

 
-

                   
 

٦٩٤,٧٩3,2٦٤
    

 
 

٧٦3,٦33,٨٨٦
    

 
 

٤,00٤,٥٧٨
        

 
 

٧٦٧,٦3٨,٤٦٤
    

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

صدار أسهم عادية متعلقة بدمج الأعمال
ا

٢.١
 

٣,٣٩٤,٠٣٧,٥٠٠
 

 
-

                   
 

-
                   

 
 

-
                   

 
-

                   
 

 
٣,٣٩٤,٠٣٧,٥٠٠
 

 
 

-
                   

 
 

٣,٣٩٤,٠٣٧,٥٠٠
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

الربح للسنة
 

 
-

                   
 

-
                   

 
-

                   
 

 
-

                   
 

٣٣٨,١٧٨,٣٨٩
    

 
 

٣٣٨,١٧٨,٣٨٩
    

 
 

(١٣,١٣٠,6٧٥)
     

 
 

٣٢٥,٠٤٧,٧١٤
    

 

المحول إلى الاحتياطي القانوني
-

                   
١,٩٥٤,٠٨٧

        
-

                   
 

-
                   

 
(١,٩٥٤,٠٨٧)

       
 

-
                   

 
-

                   
 

-
                   

 

ت
ت والمعدا

ت والتجهيزا
احتياطي لتجديد المفروشا

١٩
-

                   
-

                   
-

                   
 

٤٨٤,٠٧٢
           

 
-

                   
 

٤٨٤,٠٧٢
           

 
-

                   
 

٤٨٤,٠٧٢
           

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
صدرة

تكلفة الأسهم الم
 

 
-

                   
ب 9

-
                   

 
-

                   
 

 
-

                   
 

(١٩,٤٥٤,٨6٧)
     

 
 

(١٩,٤٥٤,٨6٧)
     

 
 

-
                   

 
 

(١٩,٤٥٤,٨6٧)
     

 

ضية
صناديق الاجتماعية والريا

المحول إلى أنشطة ال
٢٢.١

-
                   

-
                   

-
                   

 
-

                   
 

(٨,١٢6,١٩٣)
       

 
(٨,١٢6,١٩٣)

       
 

-
                   

 
(٨,١٢6,١٩٣)

       
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

صيد في 
الر

31
 ديسمبر 

2022
 

 
3,٤0٤,03٧,٥00

 
٥٦,٨٧0,٧٤٩

      
 

3,٩23,٩٦0
        

 
 

٤٨٤,0٧2
           

 
1,003,٤3٦,٥0٦

 
 

٤,٤٦٨,٧٥2,٧٨٧
 

 
(٩,12٦,0٩٧)

      
 

 
٤,٤٥٩,٦2٦,٦٩0

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
  

  
  

  
 

ت من 
صفحا

ت الواردة في ال
ضاحا

ت المحاسبية والإي
تشكل السياسا

٠٥
 إلى 

٤٧
ت المالية الموحدة

 جزءًا لا يتجزأ من هذه البيانا
.

 
  

  
  

 

حقوق الملكية العائدة الى مالك الشركة

حقوق الأقلية غير 
المسيطرة

مجموع حقوق
المساهمين

صفحة 
ال

٠٣
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التقريـــر السنـــوي

      .ق.ع.م.ش- إستثمار القابضة 
     (.ق.ع.م.ش- المعروفة سابقاً باسم مجموعة استثمار القابضة )

      
      2022 ديسمبر 31بيان التدفقات النقدية الموحد للسنة المالية المنتهية في 

إيضاحات     
ريال قطريريال قطري     

      :التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية
         ٣٢٥,٩٤٤,٢٢٣          ٣٢٨,٤١٩,٥6٩     الربح قبل الضريبة

         
        :تعديلات لـ

           ٤١,٧٥٩,١٠٧            ٩٧,٨١٢,٩٣٩ 6 استهلاك الممتلكات والآلات والمعدات
           ٢٢,٤66,66٧                         - ٧ استهلاك استثمارات عقارية 
             ١,٥١٤,6٧٨              ١,6٤٥,٩٨٨ ٨  اطفاء الأصول غير الملموسة

           ١٤,٠٠٥,٥٥6            ٢٢,٤٢٢,٥٤٤ ٩ استهلاك حق استخدام الموجودات 
            (٥,٢٨٨,٢٥٢)                   ٥٣,٧٠٤   صافي تأثير الغاء الاعتراف بعقد الايجار التمويلي 

           ١٩,٥١٣,٥٣٩            ٣٣,٨٢٢,6٢١ ٢٠ مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين
               (٢٧١,١6١)              ٢,١٠٥,٠١٨   من استبعاد الممتلكات والآلات والمعدات (الربح)/ الخسارة 

           ١٣,٥٩٥,٨٢٢              ٢,٤٢6,٠٨٠ ( أ١٢  مخصص بضاعة راكدة وبطيئة الحركة 

             ١,١6٨,٨٨٩            ٢١,٨٩6,٩٠١ ٢6 انخفاض ذمم مدينة وأرصدة مدينة أخرى (عكس)/مخصص 
                        -                ٤٨٤,٠٧٢احتياطي تجديد المفروشات والتجهيزات والمعدات 

             ٢,٥١٢,٤٣٤              ٢,٧١٠,٧٠٢ ٩  مصاريف الفوائد على مطلوبات الإيجار
           ٣١,٠٥٤,١٧٤            6٤,٧٩٠,٥٧٢   مصاريف الفوائد على القروض والتسهيلات الائتمانية  
             ١,١٢٠,٣٧٣                         -   مصاريف الفوائد على القرض من الأطراف ذات العلاقة

        ٤٦٩,0٩٦,0٤٩         ٥٧٨,٥٩0,٧10  الدخل التشغيلي قبل التغيرات في رأس المال العامل
         

        :تغييرات في
        (٣٩6,٨٤١,٩6١)          ١٤٣,١٥٣,٠٣٠     مخزون 

        (٨٧6,6٥٩,٨٩٧)         (٤٥١,6١٣,٨٥٠)     ذمم مدينة و أرصدة مدينة أخرى 
          (٥٧,١٠٢,٢٩٣)           (٧٤,٣6٧,١٤٠)     محتجزات مدينة 
        (٣٨٥,٥٧٩,6٠٢)         (٥66,١6٣,٢٢٩)     موجودات العقود

        (٤٨٢,٩٣٩,٢٠٢)           (١٤,٩٩٣,٨١٨)     مطلوب من أطراف ذات علاقة
           ٩٣,٠٣٥,٠٠٢            ١٧,٤٥٣,٣٣6     مطلوب الى أطراف ذات علاقة

  -                                    ١,٣٢٧,٩٩٢     محتجزات دائنة 
      ١,١٠١,٨٨٧,٣٢٠          ٨٩٣,٠٣٥,٨٢١     ذمم دائنة و أرصدة دائنة أخرى 

         ١١٧,١٧٢,٢٢6              ٨,٠٥٢,٩6٠     مطلوبات العقود
       (٤1٧,٩32,3٥٨)         ٥3٤,٤٧٥,٨12   في الأنشطة التشغيلية  (المستخدم)/  النقد الناتج عن

         
            (٥,٢6٤,١٤٨)           (٤٠,٨٢٢,٤٣٥) ٢٠  مكافأة نهاية الخدمة للموظفين مدفوعة

          (٣٤,6٨6,٩٨١)           (6٧,٥٠١,٢٧٤)     مصاريف الفوائد على القروض والتسهيلات الائتمانية المدفوعة 
                        -                (٣٨٤,٨١6)     ضريبة الدخل مدفوعة

       (٤٥٧,٨٨3,٤٨٧)         ٤2٥,٧٦٧,2٨٧  في الأنشطة التشغيلية  (المستخدم )/ صافي النقد الناتج عن 
         

      التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية
        (١٧٧,٣٤٧,66٣)      (١,٢6٠,٨66,٨١٠) 6 شراء الممتلكات والآلات والمعدات

  -                                      (٣٢٧,6٧٨) ٧  شراء استثمارات عقارية 
        (٢٠٥,٨٣٨,٠٩٩)          ١٢٨,٨٠٩,٤٩٥    صافي التدفق النقدي من دمج  الأعمال 

            (6,٠٤٥,6٥٠)             (٢,١٠٧,٧6٢) ٨   شراء أصول غير ملموسة
  -                                    ١,٥٠٩,٢٤٧  متحصلات من بيع الممتلكات والآلات والمعدات
       (3٨٩,231,٤12)     (1,132,٩٨3,٥0٨)    صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية

         
      التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية

           ١٠,٠٠٠,٠٠٠                         -    المتحصلات من الأسهم المصدرة 
                        -           (١٩,٤٥٤,٨6٧)     تكلفة الأسهم المصدرة 

         ٧٢٧,٩٣٨,٧٩٢          ٨٥٩,٤6٢,٧٤٢  صافي الحركة على القروض والتسهيلات الائتمانية
            (١,٢٩٨,٠٤٢)                 ٣٩٧,٢6٣  صافي الحركة على الأرصدة البنكية المقيدة كضمان

          (٣٧,١٢٥,٥٩6)                         -      توزيعات أرباح مدفوعة
          (١٨,٨٥٥,٧١6)           (٢٣,٢٨٥,6٥٥) ٩   سداد مطلوبات الايجار التمويلي 

             ٧,١٢٨,٨٢١                         -   صافي الحركة على الحسابات الجارية للمساهمين
        ٦٨٧,٧٨٨,2٥٩         ٨1٧,11٩,٤٨3   صافي النقد الناتج عن الأنشطة التمويلية 

         
       (1٥٩,32٦,٦٤0)         10٩,٩03,2٦2   في النقد وما في حكمه (النقص)/ صافي الزيادة 

         
                        -         (١٥٩,٣٢6,6٤٠) ١6الفترة/ النقد وما في حكمه في بداية السنة 

         
       (1٥٩,32٦,٦٤0)          (٤٩,٤23,3٧٨) ١6 الفترة ،/ النقد وما في حكمه  في نهاية السنة 

          
          

. جزءًا لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة٤٧ إلى ٠٥تشكل السياسات المحاسبية والإيضاحات الواردة في الصفحات من 

 نوفمبر3الفترة من 
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 2022ديسمبر  31 ة فييللسنة المنته الموحدةية مالال  ناتبياإيضاحات حول ال

 
 معلومات عامة:  .1

جلة  ومس 2008مايو  11تأسست في ق( . ع.م .ابضة شقلا  مارتثس الا  ة"الشركة الأم القانونية"( )المعروفة سابقًا باسم مجموع  " أو الشركة " ق ).ع. م.ش -ابضة قار الاستثم
إلى شركة مساهمة عامة    محدودةالقانوني للشركة من شركة ذات مسؤولية    كلالشيل  تم تحو  ، 2017مايو    11في    .39127م  رقي  التجار  لالسجب  ج ور بمقطفي دولة  

 . قطرية
 

م  . م. ذة  قابضا ال يس نغايإل   موعةمج  لىستحواذ عالا  2022أبريل    12في  المنعقد    .عاديةامة غير الالع  ة يمعجلااع  في اجتم  ، . ق.ع.م. ششركة استثمار القابضة    مالكي  قرر
  سواق الأ  ون طرح وإدراج الأوراق المالية في لائحةمن قان   45لمعاملة"( وفقًا للمادة  هم )"اونية"( عن طريق مقايضة الأس التابعة القانلشركة  " أو "ا   اليغانسيا)"مجموعة  

المالية ، زيادة رأس    لأسواقوالاستحواذ الصادرة عن هيئة قطر ل   جندماد الا قواع  من  2  لمادة وا،    لشركاتمن قانون ا   195  ، المادة  المالية  اق سوقطر للأ   ئةلهي ية  لامال
ديدة  ج  همإصدار أسو  ري(قط  ريال  3,404,037,500ريال قطري إلى    830,000,000ريال قطري )من    2,574,037,500بمبلغ  مدفوع  به والمال الشركة المصرح  

ة موعمج  مالكوليًا ، سيحصل  شركة يتم إصداره حامن ال   كل سهم واحد  أنه في مقابل  على أساس  نسيااليغاة  موعمج  صصهم فيح  مقابل   اليغانسيامجموعة    لمالكيركة  لشل
عداد  أحكام المعيار الدولي لإ  موجب سي باذ عكواستح  بةثا مب  ركة من قبل الشاليغانسيا جروب  لى  اذ عستحويعتبر الا  .سهمًا جديدًا من الشركة  3.10125على  يغانسيا  لا

 . ل" عماالأ ج"دم  3الية لمير االتقار
 

 . الجديد الموحد س مال الشركةفي رأ  أعلاه رضالعبالنظر إلى 
. 

  طري لريال الق با بلغ الم توضيح 

 2,667,000,000 )*( .م. م.ذ -القيمة الضمنية لإليغانسيا جروب 

 2,574,037,500 إصدار أسهم جديدة  

 3,404,037,500 الجديد  وحدالممال  ال رأس

 %24.383 الجديد  الموحدال أس المر يفلأم قانونيا  حصة الشركة ا

 %75.617 د الجدي الموحدالقانونية في رأس المال   ة التابعةشركال حصة

 
المالية  )*(   للتقارير  الدولي  للمعيار  ا   33فقرة    3رقم  وفقاً  معاملات  في  موثوقية  الأكثر  المقياس  احوست لافإن  المست  تتضمنالتي  لعكسي  اذ  بين  الأسهم  حوذ  مقايضة 

 . ريخ الاستحواذ في تاقانونياً  ها عليذة حوالمست للشركةلعادلة يمة اهي الق ه  ليحوذ عوالمست
 

 . "ق.ع .م.ش  –استثمار القابضة " يير اسم الشركة إلىتغ 2022مايو  29العامة غير العادية الذي عقد في في اجتماع الجمعية ركة شال  كيلامقرر لاحقا 
 
شارع    ل فيمالع ان  ة ومكالمسجل للشركيقع المكتب الرسمي    . يةقتصادلات التجارية وااممارسوفقًا للر  ت داخل دولة قطارا ستثممختلفة من الا  في أنواع  المجموعة  ملتع

 . دولة قطر -الدوحة  147966ب:  .ص  لوسيل، مدينة   ، 303
 
ص على  لم ينُما    .ناهرجة أد ة المدشركات التابعللعمليات  ال  ائجونت  مطلوباتالموجودات وال  2022ديسمبر    31البيانات المالية الموحدة كما في وللسنة المنتهية في    نضمتت

مباشرة ونسبة حقوق الملكية المحتفظ بها تساوي    فقط من أسهم عادية مملوكة للمجموعةكور أدناه لديها رأس مال يتكون  هو مذ  فإن الشركات التابعة كما  ذلك، خلاف  
 :حقوق التصويت التي تحتفظ بها المجموعة

 

 س سيالتأبلد  النشاط الرئيسي  ابعة لتا  ركةاسم الش 
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 . م.م.ذ -إليغانسيا جروب 
تلفة من الاستثمارات  في أنواع مخمجموعة  ال  تعمل

للوفقً   قطر  لةدوداخل   التجارية  ممارسات  ا 
 . مةادية السليوالاقتص

 %100 %100 قطرة ولد

  .م.م.ذلمرافق  دارة ا سيا لإإليغان
  نسياغاإلي  شركةالمعروفة سابقا باسم )

 ( .م.م.ذ افة وإدارة المرافقللضي

وال  المرافق  إدارة  خدمات  وتجارة  توفير  ضيافة 
ظيم  وتخطيط وتن  صوتلا و  ويديوتركيب معدات الف

 . ةالحفلات العام
 %100 %100 ردولة قط

   .م. م.يب ذإليغانسيا لاندسك
سكيب  لاندا بالميرباسم  اة سابقً )المعروف

 (.م.م.ذ

المشا وإدارة  والاستشارات    اعية، زرالريع  استثمار 
  الحدائق،وتنسيق    الحدائق،وإدارة    الزراعية،

والمواد  وتجا المعدات    ارةجتو  الزراعية، رة 
 . الري عداتوتجارة م النباتات، 

 %100 %100 طرة ق دول

هيومن رسورسز  ليغانسيا  ة إشرك
   .م.م. ذ ينغاند كونترات

م تشالنجر للتجارة  سابقاً باسة عروف)الم 
 (.م.م.ذوالمقاولات 

مواد    العامة، المقاولات   صيانة    البناء، تجارة 
ة  ينورتالأعمال الإلك  كهربائية، لاالمقاولات    المباني، 

 . العاملة  توريد القوىو
 %100 %100 دولة قطر
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  خدمات لل شركة إليغانسيا 
 . م.م. ذ - الالكتروميكانيكية

يع الهندسية  مشارم ال اسسابقا بروفة معال)
 ( .م.م.المشعة ذ

والصح با هرالك  تالمقاولا وتئية  المعدات  ية  ركيب 
وت وصيانالكهروميكانيكية  وإصلاركيب  ح  ة 

ف  كييالتمة  حريق وأنظلا ر بذاأجهزة الإنعد ولمصاا
 لتبريد وا

 %100 %100 طردولة ق 

 . م.م.ذ -جارة اليغانسيا للن
خشاب  رانو للألمعروفة سابقا باسم زبا)
 (.م.م.ذ

  بية شلخ ا  تجارة الأخشاب وتصنيع وتجارة المنتجات
المشاريوت ذلك  نفيذ  في  بما  والخارجية  الداخلية  ع 
وتزإنتا الأسقف  ورات  يكوالد  رانالجد  يين ج 
 . عث الخشبي المتنو ثا اج الأإنتة ويب خشال

 %100 %100 دولة قطر

لب الجلفنة  الص ة لصناعاليغانسيا 
  روفةالمع) .م. م.ذ تالمعادن والكابلا 

جالفا لتصنيع الصلب  ابقا باسم س
 (.م.م.ت ذكابلاال ن ووالمعاد

المقاج  انت وانتاج  المعادن  الفولاذية  وتشكيل  اطع 
 %100 %100 دولة قطر . هاكابلات وملحقاتالت لا محا وانتاج

      .م .م.انسيا لتجارة الحديد ذيغال
كستيل ماستر  باسم  اقة سابالمعروف)

 (.م.م.جارة ذالمحدودة للت
وتجارة قضبان الصلب التي تشمل  تركيب  صنيع وت

 %100 %100 طردولة ق  . لفولاذيةحجم وشكل القضبان ا يرغيت لتخدما

ام  رخة الرتجااليغانسيا ستونز ل
   .م.م .والجرانيت ذ

م حجر الرخاالمعروفة سابقا باسم )
 ( .م.م.ذ لرخام والجرانيتلتجارة ا

الجرانيت   أحجار  وتجارة  والرخام  تركيب 
واوالجرا المتعلقة  لرمل  نيت  والمعدات  والآلات 

والحبالجراني وت  الصناعي  عي  الطبيجر 
 . ورسلين ومواد البناءوالسيراميك والب

 %100 %100 طردولة ق 

ابرو للتجارة  ا ج نسياغاليشركة 
   .م.م .ذ -والنقل 

بجابرومكس  باسم معروف سابقا ال )
 (.م.م.ذ لنقلوا  للتجارة

 %100 %100 طرة ق دول . مات النقلو وخدابرواد الجتجارة م

التقت . م.م.ذ - كيترينغإليغانسيا  خدمات  وتوريد  ديم  الجاهزة  لاموين  وجبات 
 %100 %100 طرق  ةدول ت والتجمعات الكبيرة سبامناوالتموين لل

  -ات البحرية خدممارين لل إليغانسيا
   .م.م.ذ

مارين   كةبشر سمباا بقساة عروف)الم 
 (.م.م.رية ذدمات البح للخماستر 

الصناعات  الخدما توريد   من  مجموعة  عبر  ت 
ية  رحلإنشاءات البمات البحرية وا خدرية مثل الالبح

 . والشحن والعمل كوكيل شحن
 %100 %100 طردولة ق 

  شركة ستيل تك للتجارة والمقاولات
 . م.م.ذ

ابواب   وتركيب  وتجارة  ري  ومجا  ، عةمصنتصنيع 
 %100 %100 طردولة ق  . ائنوالخز ، والنوافذ ف، كيي الت

وتركيبوتجا  تصنيع . م.م. ذ -تك ستيل مصنع   والشبابا  رة  يك  لأبواب 
 %100 %100 طردولة ق  . جاري التكييفمووالخزائن 

يدية  الحد واباليغانسيا لتجارة الأب
 . م.م.ذ  -والمقاولات 

جارة تكنو لتالمعروفة سابقا باسم )
 (.م.م.ذ ت قاولااب والموبالأ

 %100 %100 طردولة ق  . عة ب مصنتصنيع وتركيب ابوا

  ديكت  ستيل لتجارة   اليغانسيا
 . م.م.ذ  -ولات والمقا

تكنو دكتس فة سابقا باسم المعرو)
 (.م.م.ذ -والمقاولات جارة للت

 %100 %100 طردولة ق  . فكيب مجاري التكيي تصنيع وتجارة وتر
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 2022ديسمبر  31 ة فييللسنة المنته الموحدةية مالال  ناتإيضاحات حول البيا

 
 )تابع(: معلومات عامة .1
 

 س سيالتأبلد  النشاط الرئيسي  ابعة لتا  ركةاسم الش 
 ة النهائية لية الفع نسبة المساهم

 2021 برديسم 31 2022 ديسمبر 31

   .م.م. ذ -البحرية وكالة إليغانسيا 
جيانتش للخدمات  ابقا باسم س روفةالمع)

 (.م.م.البحرية ذ
خدتقدي ام  لأصحابمات  دمات  خوالسفن    لوكالة 

 %100 %100 طردولة ق  . ريالوسيط البح

الإدارية وخدمات  ما دخ  يمدتق . م. م.ذ -الصحية ية عاسيا للرغانإلي إدارة  ت الاستشارات 
 %100 %100 طرلة ق ود .لعمالة المحترفةغيل اتشو  دارةافق وإالمر

 . م. م.ذ -تشفى ذا فيوسم

الص المراكز  المتعلقة  متال  حية تنفيذ  خصصة 
والأمراض   والجمال  وبالصحة  احة  جرالجلدية 

الوا والعلااليوم  العيلبال   جحد  وأمراض  ون  يزر 
والأذ وا والأنف  البوليوالقنوا لحنجرة  ن  وحقن  ت  ة 
وال المالولادة  وحقن  الغذائي  لنظا ا جهري  م 
 . عام ىمستشفوالجلدية والأمراض 

 %100 %100 طردولة ق 

 . م. م.المركز الطبي الكوري ذ

الأمر لأطباء  خاصة  صحية  مراكز  اض  تنفيذ 
والأنف  ي لجلدا اليوم  ة  وجراحة  والحنجرة  والأذن 

ئي والمختبرات  لغذاام اوأمراض الجلد والنظ احد الو
و الأسرة  وطب  بالإب الوخالطبية  از    نيةلصير 

وا   والعلاج والبلقنواالطبيعي  الداخلية  ولية  ت 
على    بالليزر، العلاج    العيون، أمراض  و المساعدة 
  ر مختب  والجمال، الصحة    المجهري، لولادة والحقن  ا

لغدد  ا  السكر، مرضى    التشخيصية، ة  الأشع
ا  التشخيصية، الأشعة    اء، الصم ل  لأطفاطب 

 انوالعمود الفقري ومجمع الأسن

 %100 %100 طرلة ق ود

لتجارة معدات   سياغانالي ابخطم
 . م.م .ذ - هاانتوصيخ المطاب

وصيانة   التدفئة  معدات  المطابخ  تجارة  معدات 
 %100 %100 طردولة ق  . والمطاعم

  - العقاريللتطوير  ا فينشريس غانيإل
 . م.م.ذ

و أعالمقاولا البناء  وتنفيذ  العامة  التصميم  ت  مال 
ا الداخل التصميم  وأنشطة  وتي  د  وام  رةجالداخلي 

 . بناءال
 %100 %100 طرق  لةدو

لتجارة  زاين ل ايليغانسيا دي
 . م.م.ذ  -والمقاولات 

التصميم  والمق  البناء أعمال  وتنفيذ  العامة  اولات 
مواد    ةأنشط والداخلي   وتجارة  الداخلي  التصميم 

 . البناء
 %100 %100 طرق  دولة

  -كيترينغ سيرفيسز يمك الدوحة 
 . م.م.ذ

خدمات وتالت  تقديم  الجا بج لوا  وريد موين    زة اهت 
 %95 %95 طردولة ق  . رةالكبي لتموين للمناسبات والتجمعات وا

 %100 %100 طردولة ق  فندق خمس نجوم  . م. م.ذ سبالا فندق  

 %100 %100 طردولة ق  فندق خمس نجوم  . م.م. ل ذفندق تلا

 - %100 طردولة ق  . مات الضيافةم خدتقدي . م.م.سادل هاوس للضيافة ذ 

 . م .م.ذ يلستا  انسيغالي  نعمص

لمنتجات  راد  استي أولية    تصنيع   المصانع، مواد 
العادي    المقطورات،  الألمنيوم  )قطاعات  إنتاج 

وأسطوانات    والمطلي،  الخام  المواد  قوالب 
الاستانلس    الألمنيوم،  الأبواب    ستيل، الدرابزين 
ت  مستلزما  المعدنية،  الهياكل والإنشاءات   والنوافذ،

 . دأللص لاذ المقاومالمطابخ من الفو

 - %100 طرق  لةدو

لرخام  لصناعة ا زستون انسياغالي
 . م .م.والجبس ذ

ألواح   وإنتاج  والجرانيت  الرخام  وتشكيل  تقطيع 
 - %100 طردولة ق  . الجبس وإنتاج الطاقة الجبسية 
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 (.ق. ع.م.ش - ابضةالق ماراستثة موعجم بق ا باسم  )المعروفة سا

 
 2022ديسمبر  31 ة فييللسنة المنته الموحدةية مالال  تانالبيا إيضاحات حول

 
 )تابع(: معلومات عامة .1
 

 س سيالتأبلد  النشاط الرئيسي  ابعة لتا  ركةاسم الش 
 ة النهائية لية الفع نسبة المساهم

 2021 برديسم 31 2022 ديسمبر 31

انسيا ستون لانتاج الرخام  غمصنع الي
 . م.م.والبلاط ذ

)الرخ  ناعة ص   (،البلاط  ترلوك، نالإ  وب، ط الام 
الأحجار   والتلميع ية  الطبيع تقطيع    ، والرخام 
 . والتشكيل والتركيب

 - %100 دولة قطر

والاستشارات   للإدارةس دبليو أ  أي
 - %100 قطردولة  . مرافقإدارة وتشغيل المهنيين والعمال وإدارة ال . م.م.ذ  -والخدمات الطبية 

 - %100 رلة قطود . الفنية العامةفلات والمناسبات الح م يظوتن  داإعد . م. م.فنتس ذإليغانسيا إي
 

  31اه كما في  أدن تشتمل هذه البيانات المالية الموحدة على الموجودات والمطلوبات ونتائج عمليات الشركة الأم القانونية والشركات التابعة لها المدرجة    ذلك، علاوة على  
  ذلك،ما لم ينُص على خلاف    .ية والشركات التابعة لها(م القانونركة الأ )نتائج ما بعد الاستحواذ الش  2022مبر  سيد  31  ىلإ  2022أبريل    12وللفترة من    2022ديسمبر  

ويت  صت ا تساوي حقوق المباشرة ونسبة حقوق الملكية المحتفظ بهفإن الشركات التابعة كما هو مذكور أدناه لديها رأس مال يتكون فقط من أسهم عادية مملوكة للمجموعة  
 :تفظ بها المجموعةي تحتلا

 

 س سيالتأبلد  النشاط الرئيسي  ابعة لتا  ركةاسم الش 
 ة النهائية لية الفع نسبة المساهم

 2021 برديسم 31 2022 ديسمبر 31
 -الهندسية للأنظمة   تحدةة المالشرك

 . م.م.ذ
من وأنشطة  حريق وأنظمة الأ أجهزة إنذار ال  ةتجار

 - %100 رطق دولة  . ةات الصلالمقاولات ذ 

الغذاالمرة  تجا . م.م.ذ  -المحدودة  وريلكتكة رش وخدمائية  واد  ت  والكيماويات 
 - %100 قطردولة  . إلخ المعلومات، تكنولوجيا 

 - %100 دولة قطر . والبناء تجارة المواد الكهربائية . م.م. ذ -حدة للتوريدات مت الشركة ال

 . م. م.ذ شركة واتر ماستر قطر
 - %63.3 دولة قطر .ياه قة بمعالجة الممتعللا اولاتقمل الأعما (i احإيض )

الرش   -الالكتروميكانيكية  هندسة  كة 
 - %68.5 ولة قطرد . يكيةالالكتروميكانعمال  تركيب وصيانة الا . م.م.ذ

والتجارة  للمتطوير  لاشركة   قاولات 
 - %51 دولة قطر . صيانةت والاولا قمة الأنشط  (i حايضا ) م.م.ذ

 . م.م.ذقطر( دباس ) ريعمشا
والالمعداارة  جت الكهربائية  الكت  ة  هربائيمفاتيح 

الكهرب والأدوات  والأدوات  وتركيب  والضوء  ائية 
 . يكانيكيةالالكترومة المعدات ن وصيا

 - %51 ولة قطرد

 - %85 دولة قطر . ء الأخرىالبنا مواد لب وصتجارة الأخشاب وال  . م.م.كو لمواد البناء ذلشركة تري
 

 (i) إيضاح
المج ن تمتلك  مة  بسموعة  التصويت  ملكية غير  لحقوق  ذاوشركة  في  باشرة مساوية  ماستر قطر  ذللر  التطوي  وشركة   م.م   .تر  والتجارة  يعم  .م.مقاولات  ٪  36.7ادل  ما 

 . انونيابل الشركة الأم ققمن التي هي مملوكة بالكامل  . م.م.تريلكو المحدودة ذ  شركة التابعة، من خلال شركتها   التوالي، لى ٪ ع49و
 
 :دعدا لا أسس ا .2

اماجت  بعد عقد العاع  العلجمعية  الشحوت اس   ،2022ريل  أب  11ادية في  مومية غير  المص100ى  عل  ركةذت  المال  لمج٪ من رأس  إصدار در  اليغانسيا من خلال  موعة 
ل   توأصبح  همخلال تبادل الأس  من  اليغانسيا، إلى مالكي مجموعة    ا جديدًاسهمً   2,574,037,500 القانوني  ا   . نسياا اليغ  مجموعةالمالك  لى مجموعة  ع   اذحو تلاسيعتبر 

الدولي لإعداب أحكام  كسي بموج ع  ذاستحواقبل الشركة بمثابة    اليغانسيا من التقالمعيار  المالية  د  تعتبر    العكسي، المحاسبة عن الاستحواذ  عند    ل" "دمج الأعما  3ارير 
و  العام ه  الأثر  .(" ة نيوالقان  الشركة الأملشركة )" تمرارًا لتلك الخاصة بااس  وليس  "(لقانونيةبعة ا اة الت"الشرك)اليغانسيا    فاتر مجموعةلد  رًاة المجمعة استمراالبيانات المالي 

 : هذا يعني تصاروباخ القانونية، لأم ة وليس من منظور الشركة اظور الشركة التابعة القانوني تم إعدادها من منموحدة  لية الأن البيانات الما
 
 . اة لهالشركات التابعللشركة و  الاستحواذد عما ب ضافة إلى نتائجبالإ  انسيااليغالخاصة بمجموعة تلك  ة هيالمدوراكمية رتة الالموحدوالأرباح  السنةنتيجة  •
القاحتساب ربحية  ند  يست •  سكس رأعي لتعفي البيانات المالية الموحدة للمجموعة بأثر رج  الموضحةالمقارنة    أرقامائم لأسهم الشركة ويتم تعديل  السهم إلى العدد 

 . ةلشركلوني  القان المال
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 2022ديسمبر  31 ة فييللسنة المنته الموحدةية مالال  ناتإيضاحات حول البيا

 
 )تابع(: أسس الاعداد  .2

 :)تابع(  هذا يعني تصاروباخ القانونية، لأم ة وليس من منظور الشركة اظور الشركة التابعة القانونيمن من دهاعداإ  تمة حدمولية الو أن البيانات الما العام ه الأثر
 
 . جموعة اليغانسياأسهم ممدفوع من الشركة للاستحواذ على مقابل اللة ارنقامحواذ العكسي عند تنشأ الشهرة عند الاست •
   .ريال قطري 3,240,035,090مبلغ عكسي بتم الاعتراف بالشهرة عند الاستحواذ ال  •
 . ذ العكسيلاستحواتعلق بايتعلق بجمع الأموال فيما ي  ريال قطري فيما 19.454.867 يف إصدار أسهم بمبلغتكبدت المجموعة تكال  •
 
الب إعد  مت ااد  للسنيانات  المنتلمالية الموحدة  الع  اعرضه  ية وتموفقًا للمعايير الدولية للتقارير المال  2022ديسمبر    31  هية فية  القطري وهو  ملة الوظيفية وعملة  بالريال 
 . عرض للمجموعةال
 

  قطري  ريال :التالية عن المعاملة على النحو يتم احتساب الشهرة الناتج   .2.1
  

 2,574,037,500   جديدة همأسار اصد
 830,000,000 القانونية  الأم  كةشرال ل مارأس يضاف: 

 (10,000,000) نونية القا تابعة لا يطرح منه: رأس مال الشركة 
 3,394,037,500 2022أبريل  12كما في  القانونية  للشركة الأمكية إجمالي حقوق المل

  
 (830,000,000) رأس المال 

 552,971,828 )*(  رةودمرباح اللأي ا صاف
 (14,684,499) نوني ا قحتياطي ا

 138,909,704 تنوعة ت أخرى ماطيا ياحت
 (1,199,443) يطرة حقوق أقلية غير مس 

 3,240,035,090 شهرة ال   
 
مبلغ الأرباح  * تت لا و  ، 2022ريل  أب  12كما في   استثمار لشركةعنها    المعلن  مدورةلاالأرباح    المدورة يمثل صافي  بالإضافة  158,520,661بلغ  ي  إلى    ريال قطري 
 . ريال قطري( 711,429,489)  بمبلغ رلاستثمالية  اة الحستبعاد الشهرا

 
 المصدر  رأس مال السهم  عدد الأسهم   ل:ا الم س أر  .2.2

 ريال قطري    ريال قطري    
     

 830,000,000  830,000,000    ية القانون الشركة الأم مال رأس 
 2,574,037,500  2,574,037,500   إصدار أسهم جديدة 

 3,404,037,500  3,404,037,500   2022ديسمبر  31ي ال كما فرأس الم  مجموع 
 

 :دوليةة ومعدلة لإعداد التقارير المالية الايير جديدمع  د اماعت .3
المتبعة في إعداد المحاسبية  السياسات  الهذه    تتوافق  المتبعة في إعداد    دة مع مالية الموحالبيانات  المالالبياناتلك  الموحت  للسنة  دة السنوية للمجموعية   31  المنتهية فية 

 . ة السارية كما هو موضح أدناهالمعدل دة ويدر الجمعايي ق اليباستثناء تطب  ، 2021يسمبر د
 
 :والتعديلات على المعايير  مفعلةالجديدة الير عايالم أ( 3

 . ة الموحدالية لبيانات الماد هذه ا قها من قبل المجموعة في إعد تم تطبيو 2022 سنةمعايير لأول مرة في  ت التالية على اليتم تطبيق التعديلا 
 

 اذالنف تاريخ الموضوع 

 2022يناير  01  ""الإشارة إلى الإطار المفاهيمي 3ر الدولي لإعداد التقارير المالية رقم المعيلى اعت يلادتع

 2022ير ينا  01  "ام المقصودالمتحصلات قبل الاستخد -ات معدوال لات"الممتلكات والآ 16رقم  لدولييار المحاسبة اتعديلات على مع

 2022يناير  01  كلفة إتمام العقد" ت -هقة المر قود ع"ال 37لدولي بة اسلات على معيار المحاديتع

  1مالية  لإعداد التقارير ال  وليةالد  "تعديلات على المعايير  2020-2018المالية    رالتحسينات السنوية على معايير المعايير الدولية لإعداد التقاري
 2022 يناير 01  "41و  16و  9و

 
نها  ع ولكن قد ينتج للمجموعة، بح أو حقوق الملكية المبلغ عنه سابقًا في الر لى المعايير لم ينتج عنه أي تغييرات في صاه علارة أعو إن تطبيق التعديلات والتفسيرات المذك

 . ة السنةنهاي فية في إفصاحات إضا
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 2022ديسمبر  31 ة فييللسنة المنته الموحدة يةمالال  ناتإيضاحات حول البيا

 
 )تابع(: دوليةة ومعدلة لإعداد التقارير المالية الايير جديدمع  ماد اعت .3
 
 :المبكر للتبنيتاحة  نها مبعد ، ولك لمفعولة ااريايير الجديدة والمعدلة ليست سمع ال ب( 3
ولم    لاحقة،   مفعول حتى فترةالليست سارية    ، 2022ديسمبر    31للسنة المالية المنتهية في    طبيق المبكر المتاحة للت ناه ودلة أدالية الجديدة والمعالم  تقاريرلمعايير الدولية للا

 :موحدةانات المالية الداد هذه البيطبيقها في إعيتم ت 
 

 فاذتاريخ الن الموضوع 

 2023يناير  01  "لةتداوير مغلة أو أنها متداو بات علىومطلال نيف"تص  1الدولي  تعديلات على معيار المحاسبة

 2023ر يينا  01  "لسياسات المحاسبيةفصاح عن المالية "الإقارير االت ديير الدولية لإعدالمعال  2ارسة وبيان المم 1تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 

 2023يناير  01  "اسبيةحالمات  ديريف التق"تعر 8ر المحاسبة الدولي رقم معياعلى  تعديلات

 2023يناير  01  "دةواح ةالناشئة عن معامل وباتطلوالم  بالموجودات"الضرائب المؤجلة المتعلقة  12رقم المحاسبة الدولي   ى معيارت علديلاعت

كات  ري الش ثمار ف"الاست 28دولي رقم ة اللمحاسبت المالية الموحدة" ومعيار ابيانا"ال 10 رقمة ليير الماالتقار دادتعديلات على المعيار الدولي لإع
 ك مشتر الزميلة أو مشروع ركتهوشر همة في الأصول بين مستثمة والمشاريع المشتركة" عند البيع أو المسازميلال

يان إلى أجل  السر تم تأجيل تاريخ 
  للتطبيقغير مسمى / متاح 

 ختياري الا
 
 :اسات المحاسبية الهامةسيال .4
 
 :ةس المحاسبأس  أ( 4

والتي يتم    المتاحة للبيعرات  اوالاستثم  ارية والاستثمارات العقرة  والشه  غير الملموسة  الأصولباستثناء    التاريخية  تكلفةاس الحدة على أسموالية  المال  هذه البيانات  عدادتم إ
يانات  ض البيتم عر  .للشركة  يدزا تلما  تراضمعدل الاقاستخدام  خصومة ب لقيمة الحالية لمدفوعات الإيجار مقياسها با  يتموالتي    يجارالإ   باتومطلوإدراجها بالقيمة العادلة  

 . ك لما لم يذكر خلاف ذ قطري، رب ريال  بالغ إلى أقالم  عتم تقريب جمي   .يفية للشركةملة الوظ الع هوو القطري، بالريال  الموحدة   المالية
 
 :بيان الامتثال ب( 4

إع الماليةالبيانا   دادتم  وفقً   ت  للشركة  للمالموحدة  الت  عاييرا  لإعداد  مجل يةلاالمقارير  الدولية  عن  معاالصادرة  المحاس س  الدولية يير  المعمول بة  ل  والمتطلبات  قانون  بها 
 .2021 لسنة  8م رق نونلة بموجب القالمعدابصيغته   ، 2015لسنة  11 لقطري رقمالشركات التجارية ا

 
 :نبيةلأجالعملات ا (ت 4

جنبية في  لات الأبالعم  الموجودات والمطلوبات النقدية  يتم تحويل  .املةتاريخ كل مع  دة فيئا السصرف  ال ريال القطري بأسعار  ة بال جنبي لعملات الألمعاملات بايتم تسجيل ا
 . خسارةح أو الان الرباتجة في بيالن إدراج الأرباح أو الخسائر  التاريخ ويتم كذل  ائد فيالس فالسنة إلى الريال القطري بسعر الصرنهاية 

 
 :توحيدلاس أس  (ث 4

 :كةرتتحقق السيطرة حيث تمتلك الش  .سنةديسمبر من كل  31كة حتى ا الشروالكيانات التي تسيطر عليهلموحدة للشركة لية احدة البيانات الماومال لماليةتتضمن البيانات ا
 
 . مستثمر فيهاالسلطة على الشركة ال •
   .مستثمر فيهاا مع الشركة المن مشاركته وائد متغيرةق في عحقوها معرضة أو لدي •
 . ا عوائده ر علىللتأثي  ادام سلطتهختاس ىرة علالقد اديهل •
 

رة  سيطال   ود تغييرات في واحد أو أكثر من عناصرتشير إلى وجروف  ظئق والذا كانت الحقافيها أم لا إ  ريطر على الشركة المستثمانت تس تقييم ما إذا كب ة  لمجموعا  تقوم
كة المستثمر  ى الشرفإنها تمتلك سلطة عل  ا، فيهشركة المستثمر  لة للأو الحقوق المماث   يتتصوقوق المجموعة أقل من أغلبية حالى  عندما يكون لد   .رة أعلاهلاثة المذكوالث

 . دمن جانب واحفيها  ثمرمست لى توجيه الأنشطة ذات الصلة للشركة الالعملية ع قدرةلحها اصويت كافية لمنتكون حقوق الت  فيها عندما
 

 :كفي ذلبما   فيها، كة المستثمر يها سلطة على الشرنت لد إذا كا  في تقييم ما  صلةال  ذاتوف ار جميع الحقائق والظرتأخذ الشركة في الاعتب
 
 . الآخرين  حاملي الأصواتزات اوتشتت حيبالنسبة لحجم  لحقوق التصويت   حجم حيازة الشركة •
 . خرىالأطراف الأ الآخرين أو أصحاب الأصوات  بها الشركة أو تفظتح  حقوق التصويت المحتملة التي •
   .خرىية الأعاقدن الترتيبات التة عالناشئلحقوق ا •
بما في    القرارات، الذي يلزم اتخاذ    لحالية على توجيه الأنشطة ذات الصلة في الوقتالقدرة ا   لديها، و ليس  أ  لديها، كة  ن الشرة تشير إلى أ ظروف إضافيأي حقائق و  •

 . السابقة الشركاءي اجتماعات ويت فأنماط التص ذلك
 

الت الشركة  توحيد  اندمابعة عيبدأ  الشركة على  تفقد  لسيطرا تحصل  ويتوقف عندما  التابعة  الشركة  التابعةة  السيطر  الشركةة على  الشركة  م تضمين موجودات  يت  .على 
ن تاريخ حصول المجموعة على السيطرة حتى  م  دةالسنة في البيانات المالية الموح  ة خلالأو المستبعد  المستحوذ عليهاالشركة التابعة  ومطلوبات وإيرادات ومصروفات  

الأقلية  وق  حقالشركة وإلى    شركاء الدخل الشامل الآخر إلى  كل عنصر من مكونات  رة وح أو الخساينسب الرب  .على الشركة التابعة  السيطرة  خ توقف المجموعة عنتاري
  الأقلية  حقوق حتى لو نتج عن ذلك عجز في رصيد    ، المسيطرة غير    الأقلية  حقوقوإلى    شركةال   شركاءب إجمالي الدخل الشامل للشركات التابعة إلى  ينُس  .غير المسيطرة
 . غير المسيطرة
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 )تابع(: ات المحاسبية الهامةاسسيال .4
 
 )تابع(: توحيدلاس أس  (ث 4
تحديد  ي المسيطرة في ص  قليةالأ  حصصتم  منافي مغير  الموحدة بشكل  التابعة  الشركات  فيوجودات  المجموعة  ملكية  غير    الأقلية  صص حتتكون    .هافصل عن حقوق 

   .قلية في التغيرات في حقوق الملكية منذ تاريخ الاندماجي تاريخ اندماج الأعمال الأصلي وحصة الأصص فالمسيطرة من مبلغ تلك الح 
 

وعة فيما عدا الحد الذي يكون فيه  شركة التابعة مقابل حقوق المجماوز حصة الأقلية في حقوق ملكية الة والتي تتجالأقلي   قوقح  التي تنطبق على  يتم تخصيص الخسائر
 . افي لتغطية الخسائرر إضاما وتكون قادرة على القيام باستثلية التزامًا ملزمً للأق
 

المالية  الضرورة، عند   البيانات  على  تعديلات  إجراء  التاب  يتم  للشركات  سيالموحدة  لجعل  ا عة  تلك  مع  متوافقة  المحاسبية  المجموعةاساتها  قبل  من  عند    يتم  .لمستخدمة 
توفر البيانات المالية    .لنقدية المتعلقة بالمعاملات بين أعضاء المجموعةات ا قفية والإيرادات والمصروفات والتد طلوبات وحقوق الملك التوحيد حذف جميع الموجودات والم

 . ة السابق بالسنةما يتعلق  مقارنة في معلوماتوحدة الم
 

الشركات التغييرات في حصص   بعض  المجموعة في  الس  ملكية  فقدان  إلى  تؤدي  والتي لا  احتسابها  التابعة  يتم  ملكية  كمعاملاتيطرة  تعديل  . حقوق  الدفترية    لقيما   يتم 
غير  الأقلية  حقوق  يل  مبلغ الذي يتم تعدأي فرق بين ال  .ركات التابعةذات الصلة في تلك الش  المسيطرة لتعكس التغيرات في حصصها  الشركة وحقوق الملكية غير  لحقوق

عندما تفقد المجموعة السيطرة على    .المجموعة  ميمساه ب إلى  وينس   ةتراف به مباشرة في حقوق الملكي أو المستلم يتم الاعبه والقيمة العادلة للمقابل المدفوع    المسيطرة
العادلة لأي    قيمة العادلة للمقابل المستلم والقيمة( إجمالي ال1نها الفرق بين )حتسابها على أخسائر في الربح أو الخسارة ويتم ا عتراف بالأرباح أو اليتم الا  تابعة، شركة  
عة بالمبالغ المعاد  ت موجودات الشركة التابعندما يتم إثبا   .الشركة التابعة وأي حصص غير مسيطرة  لموجودات ومطلوباتابقة  الس  ةيالقيمة الدفتر (2) و حتفظ بها  فائدة م

عترف بها سابقًا  الم  غلفإن المبا   الملكية، ها في حقوق  الشامل الآخر وتجميعلخسائر المتراكمة ذات الصلة في الدخل  لة وتم الاعتراف بالأرباح أو االقيمة العادتقييمها أو ب
ح  رة )أي إعادة تصنيفها إلى الربالصلة مباشذات    الموجوداتالمجموعة باستبعاد    سابها كما لو كانت قامتفي الدخل الشامل الآخر والمتراكمة في حقوق الملكية يتم احت

   .ا(عداد التقارير المالية المعمول بهة لإيلالنحو المحدد في المعايير الدو على  المدورةلأرباح أو الخسارة أو تحويلها مباشرة إلى ا 
 

معيار  للمحاسبة اللاحقة بموجب  ولي الأثابة القيمة العادلة عند الاعتراف  بعة السابقة في تاريخ فقدان السيطرة بمار محتفظ به في الشركة التاثمتعتبر القيمة العادلة لأي است 
 . مشروع مشتركأو تكلفة الاعتراف الأولي استثمار في شركة زميلة أو  الاقتضاء، عند  أو،  قياسوال فا لأدوات المالية: الاعترا  9 التقارير المالية الدولية

 
 :معداتو   وآلاتممتلكات   (ج 4
 
i) اس لقيا الاعتراف و 

شراء  بمباشرة    تعلقة الم  تروفاالمص  ةكلفتتضمن الت  . في القيمة  متراكمة  ر انخفاض سائبالتكلفة ناقصًا الاستهلاك المتراكم وأي خ  ممتلكات وآلات ومعدات يتم قياس بنود  
الأجزاء   .الموجودات  كانت  بنود    إذا  أحد  من  ومعدات الهامة  وآلات  إنتاجية   ممتلكات  أعمار  رئيسية(  دفعن  مختلفة،  لها  )مكونات  منفصلة  كبنود  عنها  المحاسبة  يتم  ئذ 

 .اح والخسائرفي حساب الأرب كات وآلات ومعدات لممت بنود دناتجة عن استبعاد أحأو خسارة  أرباحف بأي ترا يتم الاع .ممتلكات وآلات ومعداتل
 
ii)  عقاري استثمارإعادة التصنيف إلى 

ناتج    ربحف بأي  يتم الاعترا   .كلذل، يتم إعادة قياس العقار بالقيمة العادلة وإعادة التصنيف وفقًا  عقاري  استثمار لك إلى  امن عقار يشغله الم  ستخدام العقارعندما يتغير ا
خر  لآتبقي في الدخل الشامل ا م  ربحبأي  مع الاعتراف    معين،لذي يعكس خسارة انخفاض سابقة في القيمة على عقار  بح أو الخسارة إلى الحد اري الاس فيقعن إعادة ال

 . يتم الاعتراف بأي خسارة في الربح أو الخسارة .وعرضه في احتياطي إعادة التقييم 
 

iii) فقات اللاحقة الن 
 . منافع الاقتصادية المستقبلية المرتبطة بالنفقات إلى الشركةمن المحتمل تدفق ال  كان إذا طق تم رسملة النفقات اللاحقة فت

 
iv) لاستهلاك ا 

مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة    ابت علىالثمعدات مطروحًا منها القيم المتبقية المقدرة باستخدام طريقة القسط  و  آلات،  ممتلكات ود  ن حتساب الاستهلاك لشطب تكلفة بيتم ا
ب  فعترا الا  متوي بي   الأقصرى  مدالالمؤجرة على    الموجوداتيتم استهلاك    .شكل عام في الربح أو الخسارةبها  ما لم يكن من    يجار وعمرها الإنتاجيمدة عقد الإ  نما 

 . رضلا يتم استهلاك الأ .ر المؤكد بشكل معقول أن الشركة ستحصل على الملكية بحلول نهاية مدة الإيجا
 

 :هي كما يليمعدات  الو  والآلات ، كات ممتلللجية المقدرة الأعمار الإنتاان 
 

 سنة 20-5 مباني التحسينات 
 وات سن 5-3  مفروشات وتجهيزات 

 سنوات  7-3 ت آلا معدات و
 وات سن 5-3  ية معدات مكتب

 وات سن 3-2  وات دأ
 وات سن 5-3  سيارات 
 وات سن 5-2  سقالات 

 ةسن 25-10 السفن   سطولأ
 نوات س 7-5 لقوارب الصغيرة ا

 ت واسن 4-2  حواسب آلية  معدات
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 )تابع(: اسات المحاسبية الهامةسيال .4
 
 )تابع(: ات معدو   وآلاتممتلكات   (ج 4
 

iv) تابع( لاستهلاكا( 
 :)تابع(  هي كما يليمعدات  الو  والآلات ، كات ممتلللالأعمار الإنتاجية المقدرة ان 
 

 وات سن 5-3  عدات السفن م
 وات سن 3-2  الجاف  الميناء

 وات سن 5-3  ت ئامنش
 سنوات  5  خيم ومضلات 

 ات وسن 5-3  ومات لوجيا المعلمعدات تكنو
   واتسن 5-3 معدات كهربائية  

      سنوات 10-5 تحسينات مباني مستأجرة 
 

 . ر وتعديلها إذا كان ذلك مناسبًا تاريخ كل تقري ة في تبقيمية والقيم التتم مراجعة طرق الاستهلاك والأعمار الإنتاج
 
 :قيد التنفيذ يةرأسمال أعمال (ح 4

تلكات  ممسيتم تحويل هذه التكاليف إلى   .يد التنفيذية ق لمال رأسما اء ويتم تسجيلها مبدئيًا كأعشالمتكبدة في التطوير أثناء مرحلة الإن يتم رسملة جميع المصروفات والتكاليف
 . جاهزة للاستخدام المقصود ودات الموج تكونما  دت عنمعدا و وآلات

 
 :غير الملموسة والشهرةالأصول  (خ 4
 
i) الأصول غير الملموسة الأخرى 

في   اكمةمتر  ض خسائر انخفا  كلفة ناقصًا الإطفاء المتراكم وأيتاجي محدد بالتنمن قبل الشركة والتي لها عمر إ شراؤها  خرى التي يتم غير الملموسة الأ الأصوليتم قياس  
 . القيمة

 
ii) لنفقات اللاحقة ا 

بما   الأخرى،عتراف بجميع المصروفات يتم الا .تتعلق بها لية المضمنة في الأصول المحددة التيط عندما تزيد من المنافع الاقتصادية المستقب تتم رسملة النفقات اللاحقة فق
 . سائر عند تكبدهاالأرباح والخ ن بيا  في ، ا داخليً منتجة وفات على الشهرة والعلامات التجارية الذلك المصر في

 
iii) الإطفاء   

ها المقدرة ويتم الاعتراف  بت على مدى أعمارايتم احتساب الإطفاء لشطب تكلفة الأصول غير الملموسة مطروحًا منها قيمها المتبقية المقدرة باستخدام طريقة القسط الث
 : الإنتاجية المقدرة هي كما يلي رعماالأ .ك هرة لا تستهلالش .بها بشكل عام في بيان الربح أو الخسارة

 
 سنوات  5-3 رخصة التصنيع 

 سنوات  5 لوجيا المعلومات برامج تكنو
 

 . مناسبًا كان ذلك كلما ل تقرير وتعديلهافي تاريخ ك ةتتم مراجعة طريقة الإطفاء والأعمار الإنتاجية والقيم المتبقي 
 
 :ات العقاريةالاستثمار (د 4

القيمة العادلة   مع الاعتراف بأي تغييركم وخسارة انخفاض القيمة  لمتراا لاك  هستلالفة ناقصًا ا كلفة ويتم قياسه لاحقًا بالتكيتم قياس الاستثمار العقاري مبدئيًا بالت  في    في 
يع والقيمة الدفترية  م احتسابه على أنه الفرق بين صافي عائدات الباستبعاد الاستثمار العقاري )الذي يتارة ناتجة عن  أو خس  ربحتراف بأي  يتم الاع  .الربح أو الخسارة

يم إلى  إعادة التقي  مدرج في احتياطي  يتم تحويل أي مبلغ ذي صلة  ومعدات، تم تصنيفها سابقًا كممتلكات    استثمارات عقاريةبيع  عند    .رةالخساأو    حالرب  بيان  في(  للعقار
 . المدورةح الأربا

 
 :الأدوات المالية (ذ 4

 . ركيان آخل  لكيةوق مقأو أداة ح ةي مال اتمطلوبولكيان واحد  ةاليم جوداتموالمالية هي أي عقد ينشأ عنه  الأداة 
 
i)  الاعتراف والقياس الأولي 

  العادلة،إما بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة ت المالية المعترف بها لاحقًا بالكامل جميع الموجودا يتم قياس  . ادلةبالقيمة الع ا يتم قياس الموجودات المالية والمطلوبات المالية مبدئيً 
 .ت المالية اعتمادًا على تصنيف الموجودا

 
الموجوي صنت  عتمدي الف  للموجودات  التعاقدية  النقدية  التدفقات  على خصائص  المبدئي  التحقق  عند  المالية  ونموذج  مدات  المجموعة  الية  الذمم  باس  .لإدارتهاأعمال  تثناء 

التي لا   التجارية  ا المدينة  التي طبقت  أو  ا  ملية،العلمجموعة من أجلها الوسيلة  تحتوي على عنصر تمويلي هام  ا  بقيمته  ة المالي  الموجوداتياس  دئيًا بق بة م عمجمولتقوم 
المدينة التجارية التي لا تحتوي    يتم قياس الذمم  .ارة وتكاليف المعاملاتالربح أو الخسلعادلة من خلال  بالقيمة ا  ةجرغير المد  ةالمالي  الموجوداتفي حالة    زائدًا، العادلة  

 . 15المعاملة المحدد بموجب المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  رلها بسع ملية الع  ةجموعة الوسيلتمويلي هام أو التي طبقت الم على عنصر
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 )تابع(: اسات المحاسبية الهامةسيال .4
 
 )تابع(: الأدوات المالية (ذ 4
 
i) تابع الاعتراف والقياس الأولي( ) 

هي "فقط مدفوعات    يجب أن ينتج عن ذلك تدفقات نقدية   الآخر، ل  و بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشاملفة المطفأة أبالتك  اوقياسه  ةالمالي  وداتجالمومن أجل تصنيف  
والفائدة المبلغ الأس  الأ لالمب على   اسي  اختبار  .يساسغ  باسم  التقييم  هذا  إلى  إجراؤه على مستوى   SPPI يشار  الماليةويتم  الموج  ميت  .الأداة  ذتصنيف  المالية  ات  ودات 
 .ض النظر عن نموذج الأعمالبغ  الخسارة، مة العادلة من خلال الربح أو وقياسها بالقي SPPI لنقدية التي لا تمثلالتدفقات ا

 
تدفقات  ا إذا كانت ال موذج الأعمال ميحدد ن  .قدية نالتدفقات ال  انتاجالمالية من أجل    لموجوداتهاالمالية إلى كيفية إدارتها    الموجودات  دارةعة لإولمجمال امشير نموذج أعي

 . الية أو كليهماالم الموجوداتالنقدية التعاقدية أو بيع   النقدية ستنجم عن تحصيل التدفقات
 

اقدية  حصيل التدفقات النقدية التعتودات المالية من أجل  لمقاسة بالتكلفة المطفأة ضمن نموذج أعمال بهدف الاحتفاظ بالموجلمصنفة وا الية  الما   بالموجودات ظ  يتم الاحتفا
تدفقات النقدية  لتحصيل ال   ابضةالق  ال بهدف كليهمنموذج أعما  الشامل الآخر ضمن حتفاظ بالموجودات المالية المصنفة والمقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخلتم الابينما ي

 . التعاقدية والبيع
 

 . المالية مبدئيًا في تاريخ المتاجرة  لوباتلاعتراف بالمطيتم ا  .تاريخ الذي نشأت فيهلموجودات المالية في اتعترف المجموعة مبدئيًا بال
 
ii)  القياس اللاحق 

 :تاليو ال حالية على الن الم الموجوداتة تصنف المجموع  اللاحق، لأغراض القياس  
 

 المالية بالتكلفة المطفأة  اتالموجود
يتم الاعتراف بالأرباح والخسائر في الربح أو الخسارة    .لانخفاض القيمة الفعلي وتخضع  ستخدام طريقة معدل الفائدة  ابالتكلفة المطفأة لاحقًا بيتم قياس الموجودات المالية  

تع  الموجوداتاستبعاد  عندما يتم   المطفأة  الموجو  ملتتش   .امتهيأو انخفاض ق  اديلهأو  بالتكلفة  المالية للمجموعة    ،ى أخرمدينة    لذمممعينة    ذمم مدينة وحساباتعلى  دات 
 . محتجزةمم مدينة وذ ، علاقة  من أطراف ذات قومستح ، ية تعاقدوموجودات 

 
 و الخسارة مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أالموجودات ال

استث اللا يمكن تصنيف  أ  مجموعةمار  الملكية غير الم  دواتفي  النقدية ونموذج الأعمال للاحتفاظحقوق  التدفقات  كأداة ضمن  الدين  وبه لتحصيل مدف  سعرة  عات أصل 
الوفقًا لما يسمح ب  لذلك، وفقًا    .دفوعات أصل الدين والفوائد والبيع فقطبه لتحصيل مأو الاحتفاظ    والفوائد فقط للتقارير  المعيار الدولي  موعة  جالم  قامت  ، 9رقم    ماليةه 

با  الأداة  الخسارة بقياس  أو  الربح  خلال  من  العادلة  ا   .لقيمة  إدارة  الاستخدمت  طرق  لتقيتلمجموعة  الأرباح  أساس  على  حقوق  قييم  أسهم  غيريم  وتم    الملكية  المدرجة 
 . سارةمباشرة في بيان الربح أو الخ الاعتراف بأرباح / خسائر القيمة العادلة من هذا التقييم

 
iii) ية انخفاض قيمة الأدوات المال 

 . لمطفأةالمقاسة بالتكلفة ا  ةعلى الموجودات الماليصات الخسائر لخسائر الائتمان المتوقعة صبمخ  موعةجتعترف الم
 

 : قد تعثر في حالة  ة المالي الموجوداتن ر المجموعة أتعتب
 
 المدين؛تقصير أو تقصير من قبل  (أ

 . ك بشروط لا تراها المجموعة بخلاف ذل  للمجموعة مطلوبهيكلة مبلغ إعادة   (ب
   .دين سيدخل في مرحلة إفلاسمن اللى أعالمؤشرات  (ت
 . المالية الموجوداتقدية المتوقعة من مجموعة من التدفقات الن جود انخفاض ملموس في و بيانات يمكن ملاحظتها تشير إلى  (ث
 

 فأة المالية المقاسة بالتكلفة المط الموجودات
أي    مخصصات الخسائر على  سويتم قيا  9دولي للتقارير المالية  ك بموجب المعيار الوى البندقد لوالن  ينة التجاريةالية بالتكلفة المطفأة من الذمم المد تتكون الموجودات الم

 : التاليةمن الأسس 
 
  خ رًا بعد تاريشه  12خلف عن السداد المحتملة في غضون  ة الناتجة عن أحداث التشهرًا: هذه هي الخسائر الائتمانية المتوقع  12الخسائر الائتمانية المتوقعة لمدة   •

 . قريرالت
ن جميع أحداث التخلف عن السداد المحتملة على مدى العمر المتوقع  تنتج عة التي  الائتمانية المتوقع  رالمتوقعة على مدى العمر: هذه هي الخسائ  الخسائر الائتمانية •

 . للأداة المالية
 

ا لبعض  اختارت  الخسارة  مخصصات  قياس  ي   الموجودات لمجموعة  بمبلغ  الخسائرالمالية  مدى  ة  يتمانالائ  ساوي  على  مخاطر    .العمرالمتوقعة  كانت  إذا  ما  تقييم  عند 
تاريخ التقرير مع مخاطر التعثر    تقارن المجموعة مخاطر التخلف عن السداد للأداة المالية كما في  الأولي، كبير منذ الاعتراف    ت بشكل قد زاد   تمان على أداة ماليةئالا

المعقولة والتي يمكن  نوعية  مية والعتبار المعلومات الكتأخذ المجموعة في الا  التقييم، إجراء هذا  عند    .عتراف الأوليلامن ا ريخ  اة كما في التالذي يحدث على الأداة المالي
دون  دعمها،  المتاحة  التطلعية  والمعلومات  التاريخية  الخبرة  ذلك  في  له  بما  داعي  أو جهد لا  تم  .تكلفة  التي  التطلعية  المعلومات  فيها    تتضمن  اللآفا االنظر  ستقبلية  مق 

المدينون   فيها  يعمل  التي  تتوالتي    للمجموعة، للصناعات  من  عليها  الحصول  الخبراءم  المماثلة  الاقتصاديين    قارير  والمنظمات  الحكومية  والهيئات  الماليين  والمحللين 
 . تتعلق بعمليات المجموعة الأساسية  التيقعة  ولفعلية والمتالمصادر الخارجية المختلفة للمعلومات الاقتصادية اإلى دراسة بالإضافة   الأخرى، 
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 )تابع(: الأدوات المالية (ذ 4
 

iii) تابع( يةانخفاض قيمة الأدوات المال( 
 

 )تابع(  فأةمقاسة بالتكلفة المطل المالية ا الموجودات
 : إذا كانت مخاطر الائتمان قد زادت بشكل كبير منذ الاعتراف الأوليد تقييم ما ي الاعتبار عنيتم أخذ المعلومات التالية ف  الخصوص، على وجه 

 
 . ية للماا داة لأل يد( أو الداخلعلي أو المتوقع في التصنيف الائتماني الخارجي )إن وجوهري الفالتدهور الج •
أو أسعار مبادلة التخلف عن   الائتمان، ال زيادة كبيرة في انتشار  ل المثعلى سبي  عينة، مالتدهور الكبير في مؤشرات السوق الخارجية لمخاطر الائتمان لأداة مالية   •

 . المطفأةلفة كالت نل مقأ ة يلمالا  وجوداتللمالزمنية أو المدى الذي كانت فيه القيمة العادلة  السنة ول أو ط للمدين، السداد  
المالية • الظروف  أو  الأعمال  في  المعاكسة  التغيرات  توقع  أو  الاقتصادي  وجود  التيأو  الوفاء    ة  على  المدين  قدرة  في  كبير  انخفاض  في  تتسبب  أن  المتوقع  من 

 . بالديون ةبالتزاماته المتعلق
 . نيلمدة ل شغيليالتدهور الجوهري الفعلي أو المتوقع في النتائج الت •
  .كبيرة في مخاطر الائتمان على الأدوات المالية الأخرى لنفس المدينلات ادزيالا •
في قدرة المدين على الوفاء بالتزاماته المتعلقة    كبير  أو متوقع في البيئة التنظيمية أو الاقتصادية أو التكنولوجية للمدين ينتج عنه انخفاض  ليلبي كبير فعتغيير س •

 . بالديون
 
على    علاه،أييم  قالت  تيجةنعن    النظر  ضبغ الائتمان  مخاطر  أن  المجموعة  كبي  المالي  الأصلتفترض  بشكل  زادت  الاقد  منذ  متوسط  عترا ر  يكون  عندما  الأولي  ف 

 . ذلكة معلومات معقولة وداعمة توضح خلاف لدى المجموعما لم يكن  يومًا،  180المدفوعات التعاقدية أكثر من 
 

ة المالية لديها مخاطر  ن الأداحديد أالائتمان على أداة مالية لم تزداد بشكل ملحوظ منذ الاعتراف الأولي إذا تم ت  خاطرمأن    موعةجتفترض الم  ،ذكره  بالرغم مما سبق
 . ائتمانية منخفضة في تاريخ التقرير

 
 : ات مخاطر ائتمانية منخفضة إذاة المالية ذيتم تحديد أن الأدا 

 
 . اددالس ف عنل ة من التخفض اطر منخالأداة المالية ذات مخ •
 . المدى القريب تعاقدية على لقدرة قوية على الوفاء بالتزاماته المتعلقة بالتدفقات النقدية االمدين  متلكي •
لقة  عزاماته المتتلى الوفاء بال إلى تقليل قدرة المقترض ع  بالضرورة، ولكن ليس    ، الطويل ة على المدى  قد تؤدي التغيرات العكسية في الظروف الاقتصادية والتجاري •

 . النقدية التعاقدية فقاتدالتب
 

تقدير مرجح بخسائر الائتمان المتوقعة هي  ا  يتم قياس  .الخسائر الائتمانية  الحالية لجميع حالات العجز  خسائر  القيمة  أنها  التدفقات    النقديلائتمان على  الفرق بين  )أي 
 . المالي للأصل يتم خصم الخسائر الائتمانية المتوقعة بمعدل الفائدة الفعلي   .ها(مة استلا تتوقع المجموعدفقات النقدية التي أة وفقًا للعقد والتشلمنل حقة تلنقدية المس ا

 
 الموجودات الماليةقيمة   انخفاضعرض 

ا ان ائر الائتمارة لأداة مالية بمبلغ يساوي الخسالخسا  لمجموعة بقياس مخصصإذا قامت  القمتولية  التقرير  عة على مدى  يخ  رت في تاولكنها قرر   ق، الساب عمر في فترة 
انية  الائتممبلغ يساوي الخسائر    س المجموعة مخصص الخسارة على أساس تقي  مستوفاة، التقرير الحالي أن شروط الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر لم تعد  

المجموعة بأرباح أو خسائر انخفاض القيمة في الربح    فتعتر   . انهج المبسط لهالتي تم استخدام ال  وجودات المباستثناء    ، اليحالر  يتاريخ التقر شهرًا في    12المتوقعة لمدة  
يمة  قبال  اسهايالتي يتم ق   ثناء الاستثمارات في أدوات الدينباست  ، الخسارة حساب مخصص    ديل مماثل لقيمتها الدفترية من خلال أو الخسارة لجميع الأدوات المالية مع تع

يخفض القيمة  ولا   الاستثمار،الدخل الشامل الآخر والمتراكم في احتياطي إعادة تقييم   .بمخصص الخسارة فيها لاعترافوالتي يتم ا   ،الآخرن خلال الدخل الشامل  العادلة م
 . الموحد ليز المافي بيان المرك ةلي الما  للموجوداتالدفترية 

 
iv)  المطلوبات المالية 

المطلوبات المالية غير المصنفة بالقيمة    .فعلية أو بالقيمة العادلة في الربح أو الخسارة لفائدة اخدام طريقة الباستة لاحقًا بالتكلفة المطفأة  ت الماليالوبطالم  عتم قياس جميي
لفة المطفأة  التك  دة الفعلي هي طريقة لاحتسابل الفائد مع  ةطريق  .ئدة الفعليمطفأة باستخدام طريقة معدل الفا لفة الادلة من خلال الربح أو الخسارة يتم قياسها لاحقًا بالتك الع
ي ذلك  م بالضبط المدفوعات النقدية المستقبلية المقدرة )بما فمعدل الفائدة الفعلي هو المعدل الذي يخص  .ذات الصلة  السنةالي وتخصيص مصروفات الفائدة على  ملتزام  لا
قساط أو الخصومات الأخرى( من خلال العمر ملات والأوتكاليف المعافعلي   يتجزأ من معدل الفائدة الجزءًا لا   كل تشلتي  االمستلمة و ميع الرسوم والنقاط المدفوعة أو  ج

 . أقصر للتكلفة المطفأة لالتزام مالي  أو )عند الاقتضاء( فترة  المالي، المتوقع للالتزام 
 
v) دات والمطلوبات المالية اف بالموجو إلغاء الاعتر 

الم بإلغتقوم  الاا جموعة  ا  ةالمالي  لموجوداتباف  ا ترعء  تنتهي  للحقوعندما  التعاقدية  من  ا لتدفقات  ق  النقدية    ، الموجوداتلنقدية  التدفقات  استلام  حقوق  بتحويل  تقوم  أو 
طر ومزايا الملكية  مخا ع ميبجهري و تفظ بشكل جأو أنها لا تنقل ولا تح  جوهري، ل بشك  ةلماليا الموجودات تم فيها تحويل جميع مخاطر ومزايا ملكية التعاقدية في معاملة ي 

بالسيط تحتفظ  أو    . ةلوالمح  دات الموجوعلى  رة  ولا  إنشاؤها  تم  والتي  بها  المعترف  غير  المالية  الموجودات  هذه  في  حصة  بأي  الاعتراف  قبل  يتم  من  بها  الاحتفاظ 
يتم    .ا صلاحيته  ئها أو انتهاءاء من التزاماتها التعاقدية أو إلغالإعفام  يتدما  نالمالية ع  غي المجموعة الاعتراف بالمطلوباتتل  .ةمنفصل  مطلوباتأو    كموجوداتالمجموعة  

صة المبالغ  نوني في مقابيان المركز المالي فقط عندما يكون للمجموعة حق قاويتم عرض صافي المبلغ في    المالية، إجراء المقاصة بين الموجودات المالية والمطلوبات  
 . احدفي وقت و المطلوباتوتسوية  الموجوداتيق قتحو في أا ى أساس الصوتنوي إما تسويتها عل
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 :)تابع( السياسات المحاسبية الهامة .4
 
 :ونزخم ال (ر 4
التكلفة ع  . ي بنود بطيئة الحركة أو متقادمةبعد أخذ مخصص لأ   أقل، هما  يأ  تحقيقها، إثبات المخزون بسعر التكلفة أو صافي القيمة الممكن    تمي اء  لى سعر الشرتشتمل 

الأ المباشرة  والتكاليف  النقل  ومناولة  الاستيراد  مورسوم  إلى  المخزون  إيصال  في  المتكبدة  المتوسط    ميت  .اليةح لاوحالته    وقعهخرى  طريقة  باستخدام  التكلفة  احتساب 
البناء   لمواد  والبضائعوالمرجح  الغيار  ليمث  .قطع  المقدر  البيع  تحقيقها سعر  الممكن  القيمة  مطرول صافي  والتكاليف  لمخزون  للإكمال  المقدرة  التكاليف  جميع  منه  حًا 

 . ة لإجراء البيعاللازم
 
 :التنفيذ قيد  الانشاءاتعقود  (ز 4
معترف  الأرباح ال  يتم قياس التكاليف المتكبدة بالإضافة إلى   .تى تاريخهء لأعمال العقد المنفذة حالإنشاءات قيد التنفيذ إجمالي المبلغ المتوقع تحصيله من العملا  ود عقمثل  ت

د التنفيذ والتي تتجاوز التكاليف المتكبدة بالإضافة إلى  يق   ءنالب ود اعق  المالي،   في بيان المركز  .عترف بهاوالخسائر الم  مراحل تنفيذ الأعمالبها حتى تاريخه ناقصًا فواتير  
  والخسائر المعترف بها قود التي تتجاوز فواتيرها  يتم عرض الع  .وذمم مدينة أخرى  كذمم مدينةعرض الخسائر المعترف بها  ويتم    التقدم، رباح المعترف بها فواتير  الأ

 . / إيرادات مؤجلة  كإيرادات ءيتم عرض السلف المستلمة من العملا ./ إيرادات مؤجلة  داتكإيرا ا به فمعتررباح الالأ التكاليف المتكبدة بالإضافة إلى
 
 :ضريبة الدخل (س 4

  الدخل منبة  ضري  مصاريفتتألف    .2018  لسنة  24  ل في قطر المنصوص عليها في قانون ضريبة الدخل القطري رقمضريبة الدخ  يتم تقديم ضريبة الدخل وفقًا للوائح
ل  د المعترف بها مباشرة في حقوق الملكية أو في الدخل الشامأو البنو  الأعمال،ما يتعلق بدمج    الربح أو الخسارة باستثناء بيان  يتم الاعتراف بها في    .ةالحالي   بةيرالض

سنة وأي تعديل على الضريبة المستحقة  يبة للرلضل  اضعةسارة الخالخ أو المستحقة على الدخل أو    كون الضريبة الحالية من الضريبة المتوقعة المستحقة الدفعتت  .الآخر
المستحقة   أو  السابقاالدفع  بالسنوات  يتعلق  فيما  تم    .ةلقبض  التي  الضرائب  معدلات  باستخدام  قياسها  التقريربشكل ج  فرضها أو    فرضهايتم  تاريخ  في  تشمل    .وهري 

 . احربريبة ناتجة عن توزيعات الأالضريبة الحالية أيضًا أي ض
 

 :اتر جايالإ (ش 4
ف عقد الإيجار بأنه يُ   . مقابلب( لفترة زمنية ةالأساسي الموجودات) الموجوداتي استخدام فينقل الحق  عقد، أو جزء من  عقد، عرَّ

 
 : ة وهيتقييمات رئيسي  ثلاثما إذا كان العقد يلبي   تقوم المجموعة بتقييم يف،التعرلتطبيق هذا  

 
 .جموعةللم الموجوداتقت الذي يتم فيه توفير وصراحةً في العقد أو محددًا ضمنيًا من خلال تحديده في الحديده تم ت  إما ي، والذةحدد م موجوداتيحتوي العقد على  •
ن  ضممع الأخذ في الاعتبار حقوقها    الاستخدام، ن استخدام الأصل المحدد طوال فترة  لى جميع المنافع الاقتصادية مكل جوهري عيحق للمجموعة الحصول بش •

 . دقلعل محددلالنطاق ا 
" يتم استخدام  ي غرضا كان لها الحق في توجيه "كيف ولأ تقوم المجموعة بتقييم ما إذ  .ستخدام لاطوال فترة ا  ةالمحدد  الموجوداتللمجموعة توجيه استخدام    يحق •

 . فترة الاستخدام طوال الموجودات 
 

 المجموعة كمستأجر 
  بالتكلفة،   الموجوداتستخدام  احق  يتم قياس    .بيان المركز المالي الموحدالإيجار في  ات  ومطلوب  اتودموج  م استخداحق  بة  تعترف المجموع  الإيجار،تاريخ بدء عقد    في

أي  و  الإيجار،زالة الأصل في نهاية عقد  وتقدير أي تكاليف لتفكيك وإ  وعة، المجمف أولية مباشرة تتكبدها  تكالي   وأي   الإيجار،   لمطلوباتكون من القياس الأولي  والتي تت
 . تلمة(سا مسبقًا من تاريخ بدء عقد الإيجار )بعد خصم أي حوافز مسداده م يتر إيجا مدفوعات

 
  الإيجار، نهاية مدة أو  الموجودات استخدام  حق لر الإنتاجي الإيجار إلى نهاية العمدء عقد على أساس القسط الثابت من تاريخ ب الموجودات  استخدامحق تستهلك المجموعة 

     .القيمة  ضمؤشرات لانخفاعند وجود الموجودات استخدام حق  خفاض قيمة  ييم انقبتا  أيضً  م المجموعةقوت . أيهما أقرب
 

الحالية لمدفوعات الإ  مطلوبالمجموعة  تقيس    البدء، في تاريخ   بالقيمة  المالإيجار  ذلك  يجار غير  الفائدة الض   يخ،التارسددة في  مني في عقد  مخصومة باستخدام معدل 
إذا   السعكاالإيجار  هذا  للمجموعةسهولة  با  حً متا  رن  المتزايد  الاقتراض  معدل  الإ   .أو  مدفوعات  قياس    المتضمنةجار  يتتكون  ثابتة  الإيجار    مطلوب في  مدفوعات  من 

الجوه) المقدر(متضمنة  المتغيرة  ، ر  أو    والدفعات  مؤشر  أساس  فعلية  عرسعلى  بموجب ضما  ، فائدة  دفعها  المتوقع  المتبوالمبالغ  القيمة  والمدفوعقي ن  الا ة  عن    ةشئنات 
 . ارات مؤكدة بشكل معقولخي
 

للقياس   تخ  الأولي، لاحقًا  و  لوبات المطيض  ف سيتم  المسددة  المدفوعات  الفائدةعن  أو    .زيادة  تقييم  إعادة  أي  لتعكس  قياسها  في  أ  تعديل، يعُاد  تغييرات  هناك  كانت  إذا  و 
الثابتة الجوهريةال افي  مقابل  لا   يللتعد اينعكس    ار، يجالإ  مطلوبقياس  عند إعادة    .مدفوعات  إذا تم تخف   ،الموجودات  ستخدامحق  الربح والخسارة  ستخدام  حق اض  يأو 

 .فربالفعل إلى صالموجودات 
 

ا وعقود  الأجل  قصيرة  الإيجار  عقود  محاسبة  المجموعة  القيملإاختارت  منخفضة  للموجودات  العمليةيجار  الوسائل  باستخدام  من  .ة    تخدام ساحق  ب الاعتراف    بدلاً 
 .الثابت على مدى فترة الإيجار في الربح أو الخسارة على أساس القسط فيتم الاعتراف بالمدفوعات المتعلقة بهما كمصرو  الإيجار،  عقد وبلمطو ودات جالمو

 
 المجموعة كمؤجر 

السيا  الم تتغير  المالية رقم  لمحاسبية للمجموعة بموجب اسة  للتقارير  الدولي  المقا  16لمعيار  إيجا  كمؤجر،  . رنةعن سنة    اريجود إرها إما كعقتصنف المجموعة عقود 
ويصنف    ، ةالأساسي   لموجوداتاكان يحول بشكل جوهري جميع المخاطر والمكافآت المتعلقة بملكية  عقد الإيجار كعقد إيجار تمويلي إذا    ف يتم تصني   .أو تمويلي تشغيلي  

 . أنه عقد إيجار تشغيلي إذا لم يحدث ذلكعلى 
 

يتم توزيع إيرادات التأجير    .ي استثمار المجموعة في عقود الإيجارفكذمم مدينة بقيمة صاتمويلي  ل ا  ارلإيجموجب عقود ا لمستحقة من المستأجرين بف بالمبالغ ايتم الاعترا 
 .لإيجاريتعلق بعقود ا لى صافي استثمار المجموعة القائم فيمامعدل عائد دوري ثابت ع يث تعكسالفترات المحاسبية بح التمويلي على
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 )تابع( المجموعة كمؤجر
يتم إضافة التكاليف الأولية المباشرة المتكبدة في    .الإيجار ذات الصلة  ةي على أساس القسط الثابت على مدى فتر التشغيل  اريجالإ  جار من عقودالاعتراف بإيرادات الإي   يتم

 . يجارالثابت على مدى فترة الإ ى أساس القسطلاعتراف بها علويتم ا   ةالمؤجر  للموجوداتمة الدفترية إيجار تشغيلي إلى القي تيب عقدالتفاوض وتر
 
 :والمستحقاتلدائنة  ا م ذمال (ص 4

سواء تم إصدار فواتير    المستلمة، ل السلع والخدمات  لمستقبل مقابلدفع بتكلفتها وهي القيمة العادلة للمقابل الذي سيتم دفعه في ا والمبالغ المستحقة ا  يتم إثبات الذمم الدائنة
 . م لا بها أ

 
 : اتمخصص ال (ض 4

يكون هناك تدفق خارجي للموارد التي    فمن المحتمل أن   ابق،سالي )قانوني أو استدلالي( نتيجة لحدث  لتزام ح اة  وعلمجميكون على ا   الاعتراف بالمخصص عندمايتم  
 . دير حاليوتعديلها لتعكس أفضل تققرير ت يخ كلتتم مراجعة المخصصات في تار .الالتزاملمبلغ  وثوق بهمل تقدير متتضمن منافع اقتصادية لتسوية الالتزام ويمكن ع

 
 :العلاقة راف ذات طلأا (ط 4

وقد تم    .24قم  ة الدولي رعلى النحو الوارد في معيار المحاسب  العلاقةملات مع كيانات تقع ضمن تعريف الطرف ذي  في معا  العادية،لها  ا في سياق أعم  المجموعة، تدخل  
 . قةعلاالذات ذه الأطراف ه  وإدارةبين المجموعة   عليهاق المتف تنفيذ هذه المعاملات على أساس الشروط 

 
 :مكافأة نهاية الخدمة للموظفين (ظ 4

الخدم  لتمث نهاية  الممكافآت  على  بناءً  المقدمة  الخدمات  مقابل  تقديمها  ويتم  الخدمة  نهاية  مكافأة  للموظفين  المة  الموظفين ومدة  ستحقات  نصوص عليها في عقود عمل 
 .2002 لسنة 24 رقمموجب القانون ب  . ة الخدمة وفقًا لقانون العمل القطريات نهايضويتعديم يتم تق .دمةلحد الأدنى من فترة الخإكمال ااعاة مع مر خدمتهم، 

 
 :اترادالاعتراف بالإي (ع 4
 

 الإيرادات من العقود مع العملاء 
الكيميا والمواد   ، البضائع  وبيع   ، الصيانة  ، وخدمة  المتخصصة  والمقاولات   ، المقاولات  المجموعة في مجال  ، ومعداتعمل  الأئية  ، وكاميرات  مت  الحريق  )إنذار  ن 

  . والترفيه وخدمات الرعاية الصحية  .عمليات الفندقيةالكهربائية ، ومواد البناء ، والتركيب ، وتأجير العقارات ، وتقديم خدمات إدارة المشاريع ، وال  المراقبة( ، والمواد
 : المجموعة على النحو التاليالشامل الآخر من قبل   خلوالد أو الخسارة يتم الاعتراف بالإيرادات من هذه المصادر في بيان الربح 

 
 الإيرادات  الاعتراف وتوقيت ورضا التزامات الأداء طبيعة  ةنوع الخدم

 الإنشاءات  عقود
عملاء  لمدني والأعمال الكهروميكانيكية لل تقوم المجموعة ببناء أعمال البناء ا

الدفعات  شروع عند استلام  م  أ كليبد  .بمبانيهم  الهندسيةالتصميمات  بناءً على  
 .ميد التصميقتع على مدى  همدامن العميل ويعتمد  المقدمة

وعادة    الإدخال،يقة  الإيرادات بمرور الوقت باستخدام طريتم الاعتراف ب
عن حو الرضا الكامل  التقدم نسبة  نما تكون النسبة المئوية للإنجاز لقياس  

 . لأصلًا يتحكم فيه العميز  يعز المجموعة ينشئ أولأن أداء    ،الخدمةداء أ

 التركيب خدمات 
تبا  بيالتركخدمات    المجموعة  تقدم منفصلةالتي  إما  بيع    ع  مع  مجمعة  أو 

للعميل البيع    تخصص  .المعدات  أسعار  على  بناءً  المعاملة  سعر  المجموعة 
 . التركيبالنسبية المستقلة للمعدات وخدمات  

بالإيرادا  المجموعة  التركتعترف  خدمات  من  بت    الوقت، ور  مريب 
طرباستخدا التقدمالإيقة  م  لقياس  ال  دخال  الكامل  رنحو  أداء    نعضا 
ال   ، الخدمة ولأن  يتلقى  الوعميل  نفس  في  الفوائديستهلك  تقدمها    قت  التي 

 .المجموعة

الإيرادات من بيع  
 البضائع

وموا الكهربائية  المواد  بيع  من  هذه  والسلع  تنشأ  الغذائية  والمواد  البناء  د 
 . يةالتجار

تيت يتم  عندما  بالإيراد  الاعتراف  البض م  على  السيطرة  إلى  احويل  ئع 
 . ريتالمش

قياس  باستخدام طريقة الإدخال ل  الوقت،يتم الاعتراف بالإيرادات بمرور   . ن التي تكتمل بمرور الوقتمعدات الأم ات من بيع وتركيب  الإيرادهذه  بيع معدات الأمن
 . خدمةعن أداء الالتقدم نحو الرضا الكامل 

 تقديم الخدمات 
لك المنافع عند تقديم ه يستالعميل    نإ  حيث  .لخدماتالإيرادات من تقديم ا  هذه

المج  الخدمات قبل  يتم  .موعةمن  ما  من إ  عادة  الانتهاء  عند  الفواتير  صدار 
 .العمل على النحو المتفق عليه في العقد المحدد

بالإيرا الاعتراف  الخدميتم  تقديم  عند  الوقت  بمرور  تقييم  يت  . اتدات  م 
لتح الإكمال  الإيرمرحلة  مبلغ  علديد  بناءً  يتم   .الخلإدا  طريقة  ىادات 

 .رة عند تكبدهاسابيان الربح أو الخات الصلة في الاعتراف بالتكاليف ذ

جار  إي ايرادات
 .تثماريةالاس  الإيرادات الناتجة عن تأجير العقاراتهذه  ستثمارات العقاريةالا

كإيرادات على  ات العقارية  الاستثمار  ر منجاالإييتم الاعتراف بإيرادات  
ال القسط  مدىثأساس  على  الإيجار  ابت  ب  .فترة  الاعتراف  حوافز  يتم 

لاالإيجا كجزء  الممنوحة  الإيج  ر  دخل  إجمالي  من  مدى يتجزأ  على  ار 
الإيجار الممتلك  .فترة  من  الإيجار  بإيرادات  الاعتراف  الأيتم  خرى  ات 

 . ادات أخرىكإير

وق  قح في أدوات  تعن استثمارا الناتجة عن توزيعات الأرباح يراداتالاهذه  حرباتوزيعات الا
 . الملكية

خ الذي يثبت فيه حق  ريت الأرباح في التارادات توزيعايتم الاعتراف بإي
هو تاريخ    المقيدةفي حالة الأوراق المالية    المدفوعات،الكيان في استلام  

 . ق لتوزيع الأرباحساب
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 العقد  ومطلوباتالعقد  جوداتمو 

قد ويجب عرض كل من موجودات ومطلوبات العقد  وى العمست  داء وليس علىوى التزام الأت ومطلوبات العقد على مستابموجودقررت المجموعة أنه يجب الاعتراف  
الموحدة  بشكل المالية  البيانات  في  المجم  .منفصل  ومطلوتصنف  موجوداتها  التعاقدية  وعة  المنافع  أنعلى  باتها  تدفق  ونمط  توقيت  على  بناءً  متداولة  وغير  متداولة  ها 

 . ديةاالاقتص
 
 : صروفاتبالمالاعتراف  (ف 4

ويمكن   اتالمطلوبأو زيادة في    تالموجودا قتصادية المستقبلية يتعلق بانخفاض في  الربح أو الخسارة عند حدوث انخفاض في المنافع الاات في  روفصالاعتراف بالميتم  
الحد الذي لا تكون  وإلى    ما، دعنأو    تقبلية، مس اقتصادية    النفقات منافع  لا ينتج عن  عندمايتم الاعتراف بالمصروف على الفور في الربح أو الخسارة    .موثوقل  بشك  قياسه

 . الموجوداتحالة انخفاض قيمة  فيكما مثل  ، كموجودات ي بيان المركز المالي بلية مؤهلة أو تتوقف عن التأهل للاعتراف بها ففيه المنافع الاقتصادية المستق
 
 :تداول مير ال مقابل غ متداولالالتصنيف  (ق 4

 . .المتداول / غير المتداولتصنيف ال س لوبات على أساوجودات والمطتعرض المجموعة الم
 

 ا عندم ة متداول الموجوداتتكزن 
 
 . ةالعادي غيل  أو استهلاكها في دورة التشأن تتحقق أو يقصد بيعها  من المتوقع  •
 . فظ به بشكل أساسي لغرض المتاجرةحتم •
   . ب(لطلاالمدينة عند   ير )أو الذممعشر شهرًا بعد فترة التقر  لمتوقع أن يتحقق في غضون اثنيمن ا •
 .ة التقريرا على الأقل بعد فتر أو استخدامها لتسوية التزام لمدة اثني عشر شهرً   ي نقدية أو ما يعادلها نقدًا ما لم يتم تقييدهاه •
 

 : عندما لة تداوم  المطلوباتتكون 
 
 . يةالعاد في دورة التشغيل أن تتم تسويتها من المتوقع  •
 . به بشكل أساسي لغرض المتاجرة ظمحتف •
   .و مستحقة الدفع عند الطلب(ر شهرًا بعد فترة التقرير )أثني عشلسداد في غضون ا امستحقة  •
 . فترة التقريرد ا بعلالتزام لمدة لا تقل عن اثني عشر شهرً حق غير مشروط لتأجيل تسوية ا لا يوجد •
 

 . متداولة ا غيرهى على أنالأخرودات والمطلوبات يتم تصنيف جميع الموج
 
 :تكاليف التمويل (ل 4
 . معدل الفائدة الفعلي ستخدام طريقةيتم إثبات مصروفات الفوائد با  .جموعة مصاريف الفوائديل المتضمن تكاليف تموت

 
 :لتقدير عدم التأكد يةرئيس ادر ال والمص الأحكام المحاسبية الهامة   (م 4

السيا تطبيق  للعند  المحاسبية  والموضمجموعسات  الإيضاح  حة  في  وضع  ، 4ة  الإدارة  على  وتقديرات    يتعين  للموجودات  وافترا أحكام  الدفترية  القيم  حول  ضات 
ج  قد تختلف النتائ  .لتاريخية وعوامل أخرى تعتبر ذات صلةا  خبرةإلى ال  والافتراضات المتعلقة بهاتستند التقديرات    .ة من مصادر أخرى تظهر بسهولوالمطلوبات التي لا

تي يتم فيها تعديل التقدير  ال  الفترةفي  المحاسبية    التقديراتبالتغييرات في  يتم الاعتراف    .رل مستم ات الأساسية بشكضتتم مراجعة التقديرات والافترا   . لمقدرةاعلية عن  الف
 . ترات الحالية والمستقبلية ف ر على الل يؤثإذا كان التعدي مراجعة والفترات المستقبلية كل  فترةفي   أو الفترةك ى تلإذا كان التعديل يؤثر فقط عل

 
 رارية ممبدأ الاست 
على الاستمرار على أساس مبدأ الاارة تق أجرت الإد  لقدرة المجموعة    . ورنظالم  ي المستقبلهي مقتنعة بأن المجموعة لديها الموارد لمواصلة أعمالها فستمرارية وييماً 

فإن الإدارة ليست على    ك، ذلعلى    علاوة  . السنةة  يومواقف تدفقات نقدية كما في نها  عامل،   لورأس ما  موجب،  موجوداتا صافي  وكان لديه  أرباحًا، حققت المجموعة  
على    مر إعداد البيانات المالية الموحدةيست  ، لذلك  .ستمرارية هرية حول قدرة المجموعة على الاستمرار على أساس مبدأ الا ر شكوكًا جوعلم بأي شكوك جوهرية قد تثي

 . مراريةالاستأساس مبدأ 
 

 والمعدات   والألاتللممتلكات  الصلة  ذات الاستهلاك فومصاريوالقيم المتبقية  الافتراضيالعمر 
  متوقع دام الالاستخ  أخذا بالاعتبارتم تحديد هذا التقدير  ي  .كستهلاالا  لغرض حسابومعداتها    ومصانعهامقدرة والقيم المتبقية لممتلكاتها  ال  الافتراضيةتحدد الإدارة الأعمار  

المادي  الملموسة، والأصول غير    ت اللموجود المتبقية والأعمار الإنتاجية سن   بمراجعة تقوم الإدارة    .والتآكل  تكال  .ويًاالقيمة  تعديل  الاستهلاك المستقبلي عندما    يفسيتم 
 . تقديرات السابقةعن ال تلف خ تعتقد الإدارة أن الأعمار الإنتاجية ت

 
 لموسة ر الم للأصول غي الافتراضيالعمر 

لاك المنافع الاقتصادية المستقبلية  ستهلى النمط المتوقع لايتم تحديد هذا التقدير بناءً ع . الإطفاء لاحتساب غير الملموسة   الأصولهالمقدرة  ضية الافترا دارة الأعمار تحدد الإ
 . المضمنة في الأصول
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 . ق. ع .م.ش  -إستثمار القابضة  
 (.ق. ع.م.ش - ابضةالق ماراستثة موعجم بق ا باسم  )المعروفة سا

 
 2022ديسمبر  31 ة فيللسنة المنتهي ةد الموحية مالال  ناتإيضاحات حول البيا

 
 :)تابع( السياسات المحاسبية الهامة .4
 
 :)تابع( لتقدير عدم التأكد يةرئيس ادر ال والمص الأحكام المحاسبية الهامة   (م 4
 

 ار يجفترة الإ
يتم   .ممارسة خيار الإنهاء أو عدم اديًا لممارسة خيار التمديد:ص ظروف التي تخلق حافزًا اقتل حقائق وايع التبار جمتأخذ الإدارة في الاع  الإيجار، ديد مدة عقد  ند تحع

ي حالة حدوث حدث مهم أو تغيير جوهري في  ييم ف التقة تتم مراجع .يجار إذا كان من المؤكد بشكل معقول تمديد عقد الإيجارالإ التمديد فقط في مدة   تضمين خيارات
ديد  لتمتأثير ممارسة خيارات ا لمالي لتعديل شروط عقود الإيجار لتعكسالأثر اكان  السنة، خلال   ود الإيجارقويكون ضمن سيطرة ع التقييم  على هذا يؤثر روف مماالظ

 . داتلموجو ا امخد استحق  ووالإنهاء هو الزيادة في مطلوبات الإيجار المعترف بها  
 

 الافتراضي تحديد معدل الاقتراض 
  دة معدل الفائ  وه   .الإيجارلوبات  لقياس مط  الافتراضيدم معدل الاقتراض  تستخ  فإنها  التالي، وب  الإيجار، عقد    يديد معدل الفائدة الضمني فحهولة تعة بسللمجمو  لا يمكن

بيئة  الاستخدام في    ق حلة  مماثلتها اليمبق  جودات موالالأموال اللازمة للحصول على    اثل، ممان  ضموب   مماثلة، الذي يتعين على المجموعة دفعه للاقتراض على مدى فترة  
 . ة مماثل اقتصاد

 
 الية الم  الموجوداتقيمة  انخفاض 

سارة والدخل الشامل  و الخح أبن لتقييم ما إذا كان يجب تسجيل مخصص انخفاض القيمة في بيان الردينينود بشكل دوري وتصنيفها كمتقوم إدارة المجموعة بمراجعة الب
تقدير الخسائر الائتمانية  الأ   قد زادت بشكل كبير منذ الاعتراف  ةالمالي  بالموجودات الخاصة    نئتمار الاانت مخاطعند تحديد ما إذا ك  .الآخر تأخذ    المتوقعة،ولي وعند 

ف الاالمجموعة  تكي  بدون  والمتاحة  الصلة  ذات  والداعمة  المعقولة  المعلومات  مجلفة  عتبار  غير ضروريأو  المعلومات    .هود  من  كلاً  هذا  الكوالتحليلايتضمن  مية  ت 
 . المستقبليةبما في ذلك المعلومات   على أساس المعلومات المتاحة مانالتاريخية للمجموعة وتقييم الائت بناءً على الخبرة النوعية، و
 
   للاستثمار العقارييمة العادلة الق

للتقارير    وليمبادئ المعيار الد ومعترف بها  نية التقييم الدام تقباستخترف  حمن خلال التقييم من قبل مثمن عقارات خارجي م  العقاري  للاستثمار  عادلة ة الحديد القيميتم ت
 . حول المستقبل مهمةتراضات ضمن هذه التقييمات تقديرات وافتت . "قياس القيمة العادلة"  13المالية رقم 

 
 الشهرة 

للنقد بناءً على    جةمنتالسترداد للوحدات  لغ القابلة للاتم تحديد المبا  .المحاسبية  ةوفقًا للسياس  القيمة،فاض في  أي انخ  واجهتقد  شهرة  ما إذا كانت الويًا  ة سنتبر الإدارتخ
 . طلب هذه الحسابات استخدام التقديراتتت  .الاستخدام  قيد حسابات القيمة 

 
 المخزون  انخفاض 

مة  لقييتم تقدير صافي ا  ، ستعمال أو متقادم أو غير صالح للا  هالكان  وعندما يصبح المخز  .أيهما أقل  تحقيقها، لممكن  يمة افة أو صافي القالتكلسعر  بالمخزون بيتم الاحتفاظ  
شكل جماعي  مها ب يتم تقيي ادمة، متقو مة أولكنها قدي دي، فرالمبالغ غير الهامة بشكل   .يتم إجراء هذا التقدير على أساس فردي ، ات الأهمية ذبالنسبة للمبالغ  .الممكن تحقيقها

 . البيع التاريخي ربناءً على سع  التقادم، أو   الهلاكن ودرجة ويتم تطبيق مخصص وفقًا لنوع المخز و
 
 صص مكافأة نهاية الخدمة للموظفينمخ 

بناءً  الإدارة    قامت الخدمة لموظفيها  ما بعد انتهاء  بمزايا  المجموعة  أحكام قوانيبقياس التزام  العلى  الصلةعمل ذن  ت  . ات  بإجقوم الا  تقييم اكتواري كما هو  لإدارة  راء 
التقييم لا يؤدي إا تالموظفين" حيث إنه  "مزايا  19وجب معيار المحاسبة الدولي رقم  ممطلوب ب يتم    .ف بشكل كبير من المخصصاتستوى مختل لى مقدر أن مثل هذا 

بيان  نهاية الخدمة للموظفين في  ة قعة في نهاية السنة في مخصص مكافأالمتو نافعالمم  تغيير في التزال أي تعديويتم  سنة، ة كل  مراجعة المخصص من قبل الإدارة في نهاي
 . الخسارة الربح أو

 
   المحتملة  ماتالالتزا

وثيقًا    باطًامطلوبات الطارئة ارتيم التقي  يرتبط  .حدوث أو عدم وقوع حدث أو أكثر من الأحداث المستقبلية غير المؤكدة  من خلال احتماللة  يتم تحديد الالتزامات المحتم 
 . ستقبليةمهامة المتعلقة بنتائج مثل هذه الأحداث اللالافتراضات والتقديرات ار بتطو

 

ضة 
إستثمار القاب

 -
م.ش

ع.
ق.

.
(

ضة 
ا باسم مجموعة استثمار القاب المعروفة سابقً

 -
م.ش

ع.
ق.

.)

ضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 
إي

31
 ديسمبر 

2022
 

 
 

 
 

 
 

٥.
دمج الأعمال تحت السيطرة المشتركة

:

2022
2021

(
%)

(
%)

إليغانسيا لإدارة المرافق ذ
.م.

. م
(

ضيافة وإدارة المرافق ذ
المعروفة سابقا باسم شركة إليغانسيا لل

.م.
(.م

١٠٠
%

١٠٠
%

ب ذ
إليغانسيا لاندسكي

م. 
م.

 .(
ب ذ

ا باسم بالميرا لاندسكي المعروفة سابقً
.م.

(.م
١٠٠

%
١٠٠

%
إليغانسيا هيومن رسورسز  اند كونتراتينغ ذ
.م.

. م
(

ت ذ
ا باسم تشالنجر للتجارة والمقاولا المعروفة سابقً

.م.
(.م

١٠٠
%

١٠٠
%

ت الكهروميكانيكية ذ
إليغانسيا للخدما

.م.
. م

(
ت للهندسة ذ

ا باسم راديان المعروفة سابقً
.م.

(.م
١٠٠

%
١٠٠

%
اليغانسيا للنجارة  ذ
.م.

. م
(

ا باسم زيبرانو للأعمال الخشبية ذ المعروفة سابقً
.م.

(.م
١٠٠

%
١٠٠

%
١٠٠

%
١٠٠

%
اليغانسيا لتجارة الحديد ذ
.م.

م
  .

(
ا باسم ستيل ماستر المحدودة للتجارة ذ المعروفة سابقً
.م.

(.م
  

١٠٠
%

١٠٠
%

ت ذ
اليغانسيا ستون لتجارة الرخام والجراني

.م.
. م

( 
ت  ذ

المعروفة سابقا باسم ماربل ستون لتجارة الرخام والجراني
.م.

(.م
١٠٠

%
١٠٠

%
اليغانسيا جابرو للتجارة والنقل ذ
.م.

. م
(

س للتجارة و النقل ذ
ا باسم  جابرومك المعروفة سابقً

.م.
(.م

  
١٠٠

%
١٠٠

%
إليغانسيا كاتيرينغ ذ
.م.

.م
١٠٠

%
١٠٠

%
ت البحرية ذ

اليغانسيا مارين للخدما
.م.

. م
(

ت البحرية ذ
المعروفة سابقا باسم مارين ماستر لخدما

.م.
(.م

١٠٠
%

١٠٠
%

ت ذ
ستيل تك للتجارة والمقاولا

.م.
. م

١٠٠
%

١٠٠
%

صنع ستيل تك ذ
م

.م.
.م

١٠٠
%

١٠٠
%

ت ذ
ب الحديدية والمقاولا

اليغانسيا لتجارة الأبوا
.م.

م
  .

(
ت ذ

ب والمقاولا
تكنو لتجارة الأبوا

.م.
(.م

١٠٠
%

١٠٠
%

ت ذ
س للتجارة والمقاولا

اليغانسيا ستيل دكت
.م.

. م
( 

ت ذ
س للتجارة والمقاولا

تكنو دكت
.م.

(.م
١٠٠

%
١٠٠

%
وكالة إليغانسيا البحرية ذ
.م.

. م
(

ت البحرية ذ
شركة العمالقة للخدما

.م.
(.م

١٠٠
%

١٠٠
%

ث كيرذ
اليغانسيا هيل

.م.
.م

١٠٠
%

١٠٠
%

صيانة المطابخ ذ
ت و

مطابخ اليغانسيا للمعدا
.م.

.م
١٠٠

%
١٠٠

%
اليغانسيا فينشر للتطوير العقاري ذ
.م.

.م
١٠٠

%
١٠٠

%
ت ذ

اليغانسيا ديزاين للتجارة و المقاولا
.م.

.م
١٠٠

%
١٠٠

%

ت المالية الموحدة كما في 
ت المحاسبة عن التحويل في هذه البيانا

تم
١

 يناير 
٢٠٢١

 .
ت
صافي القيمة الدفترية للموجودا

تم إجراء التحويل بالمقابل الذي يساوي 
.

صفحة 
ال

١٩

31
 ديسمبر

ضة ذ
ان تشكيل مجموعة إليغانسيا القاب

.م.
)م 

 "
ضة

اليغانسيا القاب
 "

أو 
"

الشركة التابعة القانونية
")

  
ا لشركة باور انترناشيونال  ت مملوكة سابقً

ت التي كان
ضة لجميع الكيانا

ضة كشركة قاب
ث ستعمل اليغانسيا القاب

هو نتيجة لخطة إعادة التنظيم للإدارة حي
ضة ذ

القاب
.م.

ت التابعة لها 
م والشركا

("
ضة

مجموعة باور انترناشيونال القاب
") 

 ,
ت في دولة قطر

ت مسؤولية محدودة تأسس
وهي شركة ذا

 .
ضة

س الشركاء في مجموعة باور أنترناشيونال القاب
ضة هم نف

الشركاء في شركة اليغانسا القاب
 .

قرر الشركاء 
صافي قيمتها الدفترية اعتبارًا من 

ضة ب
ت التابعة المذكورة أدناه إلى اليغانسيا القاب

ت في الشركا
تحويل الاستثمارا

٠١
 يناير 

٢٠٢١
.

ت ذ
ب الجلفنة المعادن والكابلا

صل
صناعة ال

اليغانسيا ل
.م.

. م
(

ت ذ
صناعة الحديد و المعادن و الكابلا

ا باسم  جالفا ل المعروفة سابقً
.م.

(.م

 الملكية الوحيدة المسيطرة كما في
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.ق.ع.م.ش- إستثمار القابضة 
(.ق.ع.م.ش- المعروفة سابقًا باسم مجموعة استثمار القابضة )

      2022 ديسمبر 31إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 

:(تابع)دمج الأعمال تحت السيطرة المشتركة .٥
:كانت القيم الدفترية لموجودات ومطلوبات هذه الكيانات كما في تاريخ التحويل كما يلي

ريال قطري
الموجودات

         6٧٠,٤٧٣,١٧٧ممتلكات وآلات ومعدات
         ١١٠,١٠٨,٧٣٢استثمارات عقارية
             ١,٠٤١,٩٤٤أصول غير ملموسة

           ٨٢,6٩٤,٥٠٨حق استخدام الموجودات 
         ١٨٩,٩٧٩,٥6١مخزون 

         ١٠6,٨٥6,٤٩٨محتجزات مدينة 
      ١,٠٨٤,٢٠٠,٨٥٩ذمم مدينة و أرصدة مدينة أخرى 

         ٣٨٠,١6٥,٥٩١موجودات العقود
           ٤٤,6١6,٤٣6النقد والأرصدة لدى البنوك

     2,٦٧0,13٧,30٦مجموع الموجودات

المطلوبات
         6٨٠,66٣,6٩٥قروض  وتسهيلات ائتمانية  

           ٢٩,٣66,٥٩٩مطلوب الى أطراف ذات علاقة 
           ٧٢,66٧,٢١٤مطلوبات الايجار 

           ٥٨,٥٣٢,٤٣٢مكافأة نهاية الخدمة للموظفين
      ١,١٨٠,٧٨٥,٢٠٧ذمم دائنة و أرصدة دائنة أخرى 

           ١٤,6٠٢,٨٤١مطلوبات العقود
         ١٤٤,6٥٢,٥٣٥سحب على المكشوف من البنوك 

     2,1٨1,2٧0,٥23مجموع المطلوبات

        ٤٨٨,٨٦٦,٧٨3صافي الموجودات
        (١٠٥,٨٠٢,٠٠٠)مقابل التحويلات: يطرح منه

        3٨3,0٦٤,٧٨3صافي الموجودات المعترف بها عند دمج الأعمال تحت السيطرة المشتركة

:ضمن حقوق الملكية في بيان المركز المالي الموحد على النحو التالي. م .م.تم الاعتراف بصافي الموجودات المحولة إلى اليغانسيا جروب ذ

المبلغ
ريال قطري

           ٤٩,٩١6,٣٩٣*احتياطي قانوني
             ٣,٩٢٣,٩6٠احتياطي آخر
         ٣٢٤,١١٤,6٣١أرباح مدورة

             ٥,١٠٩,٧٩٩حقوق الأقلية غير المسيطرة
        3٨3,0٦٤,٧٨3صافي الموجودات المعترف بها عند دمج الأعمال تحت السيطرة المشتركة

.يمثل الاحتياطي القانوني مبلغ الاحتياطي القانوني المعترف به في كل شركة تابعة * 

٢٠الصفحة 

القيمة الدفترية عند دمج 
الأعمال
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٦.
ممتلكات ومنشئات ومعدات

:
   

 
   

 
 

 
أعمال رأسمالية

تحسينات
 مفروشات

 معدات
معدات

   
أسطول

القوارب
 معدات

معدات
الميناء

 خيم
 

 معدات تكنولوجيا
 

 معدات
 

تحسينات المباني
 قيد

المباني
و تجهيزات

و آلات
مكتبية

 أدوات
 سيارات

 سقالات
السفن

صغيرة
ال

وحواسب آلية
السفن

ف
الجا

منشئات
 و مظلات

 
 المعلومات

 
 كهربائية

 
المستأجرة

 التنفيذ
المجموع

ريال قطري
ريال قطري

ريال قطري
ريال قطري

ريال قطري
ريال قطري

ريال قطري
 

ريال قطري
 

ريال قطري
 

ريال قطري
 

ريال قطري
 

ريال قطري
 

ريال قطري
 

ريال قطري
 

ريال قطري
 

ريال قطري
 

ريال قطري
 

ريال قطري
 

ريال قطري
 

التكلفة
:

صيد في 
الر

٠١
 يناير 

٢٠٢٢
١٩٤,٠٠٣,٣٠٣

       
١٩,٧٥٠,٠١٥

         
ت
ضاحا

إي
٩٨,6٠٤,6٧٧

         
٥,٧٣٢,٨٤٩

           
٣,6٩6,١٨٢

           
١١٢,٠٩٩,٥٢6

       
٣٩٣,٢٤٩

              
١6٥,٥٧٧,٤٨٣

       
٣٧٥,٠٠٠

              
١٠,6١٥,٥6٥

         
 

٥٧٩,٣٥٢
              

 
١6,٥٨٩,٠6٢

         
 

٢٩,٧١١,6٨٧
         

 
٤,٨٨٤,٢٠٣

           
 

٤,٨٣٨,٢٠٣
           

 
١,٠٠٩,٩٤٥

           
 

-
                      

 
٤٧٤,٧٣٨,٣٨٧

       
 

١,١٤٣,١٩٨,6٨٨
    

 
الاستحواذ من خلال دمج الأعمال

٨,٣٣٣,6٨٣
           

٤,٨١٥,٧٠٩
           

٣٨٤,١٤6
              

6,٥٨6,٥٥٤
           

٩,٥66,٥٠١
           

١٤,٥١١,6٠٥
         

-
                      

-
                      

-
                      

٤,٠١٧,٠6٥
           

 
-

                      
 

-
                      

 
-

                      
 

-
                      

 
-

                      
 

١,٠٠١,٣٠٩
           

 
١١,٤٠٩,٨٥٧

         
 

-
                      

 
6٠,6٢6,٤٢٩

         
 

ت خلال السنة
ضافا

الا
١,6٠٣,٨٠٨

           
١٢,٥٨6,٧٢٣

         
١6٩,١١٠,٥٩٤

       
١,٢٢٩,٢١٨

           
٥٥٠,١٥٧

              
٢١,٣6٨,٤٢١

         
-

                      
-

                      
-

                      
٨,٨٨٩,٠٥٥

           
 

-
                      

 
٥,٥٠١,٢٧٧

           
 

٩6٢,٢٨٤
              

 
٩,٤٥٠

                  
 

٥٥٣,١٥٣
              

 
٩٥,٥6٤

                
 

٨٥٣,٢٩6,١٠٣
       

 
١٨٥,١١١,٠٠٣

       
 

١,٢6٠,٨66,٨١٠
    

ت خلال السنة 
التحويلا

٤٤٥,٥٢٣,٩٠٨
       

-
                      

-
                      

-
                      

-
                      

-
                      

-
                      

-
                      

-
                      

٥٤٣,٨٠١
              

 
-

                      
 

-
                      

 
(٤,٣٣٠)

                 
 

-
                      

 
-

                      
 

-
                      

 
-

                      
 

(٤٤6,٠6٣,٣٧٩)
      

 
-

                      
 

ت 
استبعادا

 /
ب
شط

-
                      

(٢,٠٠٥,٩6٥)
          

(٢,٤٠٣,٨٨6)
          

(٤١,٣6٤)
               

(٢٩,٤٤٨)
               

(١,٧١٨,٧٩٧)
          

-
                      

-
                      

-
                      

(١٥,٧١٠)
               

 
-

                      
 

-
                      

 
(٥,٢٣٣,6٠١)

          
 

(١,٨6٤,٣٣١)
          

 
(٨٤٥,٨٤٧)

             
 

(٢٩,٨٧٩)
               

 
(6١٧,٩٢٨)

             
 

(١٤,٨٠6,٧٥6)
        

 
٦٤٩,٤٦٤,٧02

      
3٥,1٤٦,٤٨2

        
2٦٥,٦٩٥,٥31

      
13,٥0٧,2٥٧

        
13,٧٨3,3٩2

        
1٤٦,2٦0,٧٥٥

      
3٩3,2٤٩

             
1٦٥,٥٧٧,٤٨3

      
3٧٥,000

             
2٤,0٤٩,٧٧٦

        
 

٥٧٩,3٥2
             

 
22,0٩0,33٩

        
 

2٥,٤3٦,0٤0
        

 
3,02٩,322

          
 

٤,٥٤٥,٥0٩
          

 
2,0٧٦,٩3٩

          
 

٨٦٤,0٨٨,032
      

 
213,٧٨٦,011

      
 

2,٤٤٩,٨٨٥,1٧1
   

 

الاستهلاك المتراكم
:

صيد في 
الر

٠١
 يناير 

٢٠٢٢
٣٨,٣٨٨,٢٥٣

         
١6,٣١٢,6٢٠

         
6٧,٠٢٩,١٤١

         
٤,6٣٧,٣١6

           
٣,٥٨6,6٥٩

           
٩٢,٨٩6,٩٨١

         
٣٩٣,٢٤٨

              
66,٨٣٥,٣٣٥

         
٣٧٥,٠٠٠

              
٥,٥٢٥,٨٨٢

           
 

٥6٤,٤٩٧
              

 
١٣,6٤٧,٥١٧

         
 

٢٢,٨١٨,٢٣٨
         

 
٣,6٧٤,6١٩

           
 

٣,٥٩١,٤٤٥
           

 
١6٨,١٠٢

              
 

                   -  
-

                      
 

٣٤٠,٤٤٤,٨٥٣
       

 
الاستحواذ من خلال دمج الأعمال

٣,٤٢١,٨٩٧
           

٣,٧١٧,٤٩٠
           

٣٩٢,٥٠٠
              

٥,٨٣٤,٥٤١
           

٨,٨٣٩,٧٨٨
           

١٣,٥٩٢,٠٨٣
         

-
                      

-
                      

-
                      

٣,٨٨6,٥٤٠
           

 
-

                      
 

-
                      

 
-

                      
 

-
                      

 
-

                      
 

٨6٨,٠١٩
              

 
6,٨٤٥,٧٠١

           
 

-
                      

 
٤٧,٣٩٨,٥٥٩

         
 

الاستهلاك خلال السنة
٤٥,6٨٤,6٤٠

         
٢,٥٢٧,٥١٠

           
١٤,٢١6,٤٧٣

         
٣٤٥,١٩٥

              
٢٧٩,٢١٧

              
٧,٧٢٩,٥66

           
١

                         
٥,٧٧٤,٣٢٢

           
٢,٤٠٨,6٠١

           
 

٣,6٩6,٤٥٨
           

 
٣,٠٢٩,٢٣٩

           
 

٤٢٢,666
              

 
٧٢٩,٥٧٢

              
 

٢٤٧,٨٨٩
              

 
١٠,٧٢١,٥٩٠

         
 

-
                      

 
٩٧,٨١٢,٩٣٩

         
 

ت 
استبعادا

 /
ب
شط

-
                      

(٩٨٨,6٥٧)
             

(١,٤٤6,٧٣٣)
          

(٣٧,٤٨6)
               

(٢٩,٤٤٨)
               

(١,٤٣٠,٩١١)
          

-
                      

-
                      

-
                      

(١١,١٢١)
               

 
-

                      
 

-
                      

 
(٤,٨٩١,٤٩٣)

          
 

(١,٤٣٠,٨٠١)
          

 
(٨٤٢,١٥6)

             
 

(٢٩,٨6٨)
               

 
(٥٣,٨١٧)

               
 

-
                      

 
(١١,١٩٢,٤٩١)

        
 

٨٧,٤٩٤,٧٩0
        

21,٥٦٨,٩٦3
        

٨0,1٩1,3٨1
        

10,٧٧٩,٥٦٦
        

12,٦٧٦,21٦
        

112,٧٨٧,٧1٩
      

3٩3,2٤٩
             

٧2,٦0٩,٦٥٧
        

3٧٥,000
             

11,٨0٩,٩02
        

 
٥٦٤,٤٩٧

             
 

1٧,3٤3,٩٧٥
        

 
20,٩٥٥,٩٨٤

        
 

2,٦٦٦,٤٨٤
          

 
3,٤٧٨,٨٦1

          
 

1,2٥٤,1٤2
          

 
1٧,٥13,٤٧٤

        
 

-
                     

 
٤٧٤,٤٦3,٨٦0
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٥٦1,٩٦٩,٩12

      
13,٥٧٧,٥1٩

        
1٨٥,٥0٤,1٥0

      
2,٧2٧,٦٩1

          
1,10٧,1٧٦

          
33,٤٧3,03٦

        
-

                     
٩2,٩٦٧,٨2٦

        
-

                     
12,23٩,٨٧٤

        
 

1٤,٨٥٥
               

 
٤,٧٤٦,3٦٤

          
 

٤,٤٨0,0٥٦
          

 
3٦2,٨3٨

             
 

1,0٦٦,٦٤٨
          

 
٨22,٧٩٧

             
 

٨٤٦,٥٧٤,٥٥٨
      

 
213,٧٨٦,011

      
 

1,٩٧٥,٤21,311
   

 

   
 

   
 

 
 

أعمال رأسمالية
تحسينات

 مفروشات
 معدات

معدات
   

أسطول
القوارب

 معدات
معدات

الميناء
 خيم و

 
 معدات تكنولوجيا

 
 معدات

 
تحسينات المباني

 قيد
المباني

و تجهيزات
و آلات

مكتبية
 أدوات

 سيارات
 سقالات

السفن
صغيرة

ال
حاسوب آلي

السفن
ف
الجا

صانع
 م

 مظلات
 

 المعلومات
 

 كهربائية
 

المستأجرة
 التنفيذ

المجموع
ريال قطري

ريال قطري
ريال قطري

ريال قطري
ريال قطري

ريال قطري
ريال قطري

 
ريال قطري

 
ريال قطري

 
ريال قطري

 
ريال قطري

 
ريال قطري

 
ريال قطري

 
ريال قطري

 
ريال قطري

 
ريال قطري

 
ريال قطري

 
ريال قطري

 
ريال قطري

 
تكلفة

:
التحويل الناتج عن دمج الأعمال

١٧٩,٤٧٧,٣٧٣
       

١٨,٣٩٠,١٤6
         

٩٣,6٥٩,٠٩٧
         

٥,٠٩6,٨٧6
           

٣,6٨١,6٨٢
           

٩٧,٩٢٨,٥٣٩
         

٣٩٣,٢٤٩
              

١6٥,٥٧٧,٤٨٣
       

٢,١١٥,١٠٨
           

٥,٩٧٠,6١٣
           

 
٥٠١,٠٥٢

              
 

١٥,٤6٩,٤٨٢
         

 
٢٧,٣٧٢,٤٨٠

         
 

٤,٨٠٩,٢٠٣
           

 
٣,٩٢٧,٨٤٠

           
 

٥٥٠,٤6٢
              

 
-

                      
 

٣٤٧,٨٤6,6١6
       

 
٩٧٢,٧6٧,٣٠١

       
 

ت خلال الفترة
ضافا

الإ
١٣,٧٢٣,٣٢6

         
١,٢٢٢,٩٥٥

           
٢,٣١٤,١٢٤

           
٨٥٧,١٩٣

              
١٤,٥٠٠

                
١٥,6٤٠,١6٥

         
-

                      
-

                      
-

                      
١,١٣٨,٩٢٠

           
 

٩١,٩٠٠
                

 
١,١١٩,٥٨٠

           
 

٢,٣٣٩,٢٠٧
           

 
٧٥,٠٠٠

                
 

٩٣٧,٢٧٠
              

 
٤٥٩,٤٨٣

              
 

-
                      

 
١٣٧,٤١٤,٠٤٠

       
 

١٧٧,٣٤٧,66٣
       

 
ت خلال الفترة

التحويلا
٨٠٢,6٠٤

              
٢١٢,٣٤٥

              
٢,٧١٢,٣٠١

           
-

                      
-

                      
-

                      
-

                      
-

                      
-

                      
٣,٥٢٧,٠٨٧

           
 

-
                      

 
-

                      
 

-
                      

 
-

                      
 

-
                      

 
-

                      
 

-
                      

 
(6,٧٩٥,٧٧٨)

          
 

٤٥٨,٥٥٩
              

 
ت العلاقة

ف ذا
التحويل إلى الأطرا

-
                      

-
                      

١٩٧,٠٥٥
              

-
                      

-
                      

(٢٤٣,٠١٣)
             

-
                      

-
                      

-
                      

(٢١,٠٥٥)
               

 
-

                      
 

-
                      

 
-

                      
 

-
                      

 
(٢6,٩٠٧)

               
 

-
                      

 
-

                      
 

(٣,٧٢٤,١٤٢)
          

 
(٣,٨١٨,٠6٢)

          
 

ت 
استبعادا

 /
ب
شط

-
                      

(٧٥,٤٣١)
               

(٢٧٧,٩٠٠)
             

(٢٢١,٢٢٠)
             

                   -  
(١,٢٢6,١6٥)

          
-

                      
-

                      
(١,٧٤٠,١٠٨)

          
                   -  

(١٣,6٠٠)
               

 
-

                      
 

-
                      

 
-

                      
 

-
                      

 
-

                      
 

-
                      

 
(٢,٣٤٩)

                 
 

(٣,٥٥6,٧٧٣)
          

 
1٩٤,003,303

      
1٩,٧٥0,01٥

        
٩٨,٦0٤,٦٧٧

        
٥,٧32,٨٤٩

          
3,٦٩٦,1٨2

          
112,0٩٩,٥2٦

      
3٩3,2٤٩

             
1٦٥,٥٧٧,٤٨3

      
3٧٥,000

             
10,٦1٥,٥٦٥

        
 

٥٧٩,3٥2
             

 
1٦,٥٨٩,0٦2

        
 

2٩,٧11,٦٨٧
        

 
٤,٨٨٤,203

          
 

٤,٨3٨,203
          

 
   

1,00٩,٩٤٥
          

 
-

                     
 

٤٧٤,٧3٨,3٨٧
      

 
1,1٤3,1٩٨,٦٨٨

   
 

الاستهلاك المتراكم
:

٢٩,١٨٤,٤٧١
         

١٤,٤٧١,6٧٣
         

٥6,٤٤٤,٣٣٩
         

٤,١٩٠,١٨٨
           

٣,٤١٣,٥٨٤
           

٩٠,٥٩٤,٥٣6
         

٣٨6,٧٢٧
              

6١,٠6١,٠١٣
         

٢,١١٥,١٠٨
           

٤,٥٧٨,٩6١
           

 
٤٩٣,٣١٤

              
 

٩,٨٠٤,٨٥٢
           

 
١٩,٣٢٣,٤٠٤

         
 

٣,٢6٨,٤6٩
           

 
٢,٩٠٥,٨٠٢

           
 

٥٧,6٨٣
                

 
-

                      
 

-
                      

 
٣٠٢,٢٩٤,١٢٤

       
 

الاستهلاك خلال الفترة
٩,٢٠٣,٧٨٢

           
١,٩١٨,٧٢٧

           
١٠,٨6٨,٠66

         
66٨,٣٣١

              
١٧٣,٠٧٥

              
٣,٥٥٩,٤٤٢

           
6,٥٢١

                  
٥,٧٧٤,٣٢٢

           
-

                      
٩٤6,٩٢١

              
 

٨٤,٧٨٣
                

 
٣,٨٤٢,66٥

           
 

٣,٤٩٤,٨٣٤
           

 
٤٠6,١٥٠

              
 

٧٠١,٠6٩
              

 
١١٠,٤١٩

              
 

-
                      

 
-

                      
 

٤١,٧٥٩,١٠٧
         

 
ت
التحويلا

-
                      

-
                      

(٥,٣6٤)
                 

-
                      

-
                      

(٢٤٣,٠١٣)
             

-
                      

-
                      

-
                      

-
                      

 
-

                      
 

-
                      

 
-

                      
 

-
                      

 
(١٥,٤٢6)

               
 

-
                      

 
-

                      
 

-
                      

 
(٢6٣,٨٠٣)

             
 

ت 
استبعادا

 /
ب
شط

-
                      

(٧٧,٧٨٠)
               

(٢٧٧,٩٠٠)
             

(٢٢١,٢٠٣)
             

-
                      

(١,٠١٣,٩٨٤)
          

-
                      

-
                      

(١,٧٤٠,١٠٨)
          

-
                      

 
(١٣,6٠٠)

               
 

-
                      

 
-

                      
 

-
                      

 
-

                      
 

-
                      

 
-

                      
 

-
                      

 
(٣,٣٤٤,٥٧٥)

          
 

3٨,3٨٨,2٥3
        

1٦,312,٦20
        

٦٧,02٩,1٤1
        

٤,٦3٧,31٦
          

3,٥٨٦,٦٥٩
          

٩2,٨٩٦,٩٨1
        

3٩3,2٤٨
             

٦٦,٨3٥,33٥
        

3٧٥,000
             

٥,٥2٥,٨٨2
          

 
٥٦٤,٤٩٧

             
 

13,٦٤٧,٥1٧
        

 
22,٨1٨,23٨

        
 

3,٦٧٤,٦1٩
          

 
3,٥٩1,٤٤٥

          
 

   
1٦٨,102

             
 

-
                     

 
-

                     
 

3٤0,٤٤٤,٨٥3
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1٥٥,٦1٥,0٥0
      

3,٤3٧,3٩٥
          

31,٥٧٥,٥3٦
        

1,0٩٥,٥33
          

10٩,٥23
             

1٩,202,٥٤٥
        

1
                         

٩٨,٧٤2,1٤٨
        

-
                     

٥,0٨٩,٦٨3
          

 
1٤,٨٥٥

               
 

2,٩٤1,٥٤٥
          

 
٦,٨٩3,٤٤٩

          
 

1,20٩,٥٨٤
          

 
1,2٤٦,٧٥٨

          
 

   
٨٤1,٨٤3

             
 

-
                     

 
٤٧٤,٧3٨,3٨٧

      
 

٨02,٧٥3,٨3٥
      

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ت الإستهلاك
معدلا

 ٥
 - %

٢٠
 %

 
٢٠

 - %
٣٣.٣٣

 %
 

١٥
 - %

٣٣.٣٣
 %

 
٢٠

 - %
٣٣.٣٣

 %
 

٣٣.٣٣
 - 

٥٠
 %

٢٠
 - %

٣٣.٣٣
%

 
٢٠

 - %
٥٠

 %
 ٤

 - %
١٠

 %
 

١٥
 - %

٢٠
 %

 
٢٥

 - %
٥٠

 %
 

٢٠
- %

٣٣.٣٣
 %

 
٣٣.٣٣

 - %
٥٠

 %
 

٢٠
 - %

٣٣.٣٣
 %

٢٠
%

 
٢٠

 - %
٣٣.٣٣

 %
 

٢٠
 - %

٣٣.٣٣
 %

 
١٠

 - %
٢٠

 %

 أ6
) 

ض الاستهلاك المحمل للسنة 
تم عر

 /
ت المالية الموحدة على النحو التالي

الفترة في البيانا
:

 
 

2022
 

2021
ريال قطري

 
ريال قطري

 
 

 
تكلفة التشغيل 

(
ضاح 

إي
٢٤

)
٨٥,٠٨٥,٧٨٥

         
 

٣٢,٤١١,١٤٣
         

ف إدارية وعمومية 
صاري

م
(

ضاح 
إي

٢٥
)

١٢,٧٢٧,١٥٤
         

 
٧,6٤٩,٧٤٥

           
محول

-
                      

 
١,6٩٨,٢١٩

           
المجموع

٩٧,٨12,٩3٩
        

 
٤1,٧٥٩,10٧

        

السنة المنتهية في 
31

 ديسمبر

صيد كما في 
الر

31
 ديسمبر 

2022

صيد كما في 
الر

31
 ديسمبر 

2022

صيد في 
الر

31
 ديسمبر 

2021

التحويل الناتج عن دمج الأعمال

صيد في 
الر

31
 ديسمبر 

2021

صفحة 
ال

٢١
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التقريـــر السنـــوي

   .ق.ع.م.ش- إستثمار القابضة 
 (.ق.ع.م.ش- المعروفة سابقًا باسم مجموعة استثمار القابضة )

 
  2022 ديسمبر 31إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 

         
20222021:استثمارات عقارية. ٧

ريال قطريريال قطري
:التكلفة

                        -         ٢٥6,٤١٩,٥٤١الفترة/ الرصيد في بداية السنة 
         ٢٥6,١٤٢,٠6٥             ٢,٥٣٠,٢٠٨التحويل الناتج عن دمج الأعمال

                ٢٧٧,٤٧6                ٣٢٧,6٧٨الفترة/ الإضافة خلال السنة 
        2٥٦,٤1٩,٥٤1        2٥٩,2٧٧,٤2٧الفترة/ الرصيد في نهاية السنة 

:الاستهلاك المتراكم
  -                            ١6٨,٥٠٠,٠٠٠الفترة/ الرصيد في بداية السنة 

         ١٤6,٠٣٣,٣٣٣  -                  التحويل الناتج عن دمج الأعمال
           ٢٢,٤66,66٧  -                  (٢٤إيضاح )الفترة  / الإستهلاك للسنة 

        1٦٨,٥00,000        1٦٨,٥00,000الفترة/ الرصيد في نهاية السنة 

:صافي القيمة الدفترية
          ٨٧,٩1٩,٥٤1          ٩0,٧٧٧,٤2٧الرصيد كما في نهاية السنة

.تتمثل الاستثمارات العقارية فيما يلي , والتي يتم الاحتفاظ بها لزيادة رأس المال وإيرادات أرباح التأجير على التوالي ( أ٧

. ريال قطري٨٨,٢٢6,٢٢٥أراضي في منطقة فوكس هيلز بمبلغ -
.  ريال قطري١6٨,٥٠٠,٠٠٠مبنى في منطقة الشحانية بمبلغ -
.  ريال قطري٢,٥٥١,٢٠٢عدة شقق تقع خارج قطر بمبلغ -

             
.قامت إدارة المجموعة بتقييم أن القيمة العادلة لا تختلف بشكل جوهري عن القيمة الدفترية كما في تاريخ التقرير. الاستثمار العقاري مدرج بالتكلفة ( ب٧

برامج:أصول غير ملموسة. ٨
المجموعتكنولوجيا المعلوماترخصة تصنيع
ريال قطري ريال قطريريال قطري

:التكلفة
             ٣,١٠٨,٩٤٠             ١,٥66,6٥٢             ١,٥٤٢,٢٨٨التحويل الناتج عن دمج الأعمال

             6,٠٤٥,6٥٠             6,٠٤٥,6٥٠                        -الإضافات خلال الفترة
            ٩,1٥٤,٥٩0            ٧,٦12,302            20211,٥٤2,2٨٨ ديسمبر 31الرصيد في 

             ٢,١٠٧,٧6٢             ٢,١٠٧,٧6٢                        -الاضافات خلال السنة
          11,2٦2,3٥2            ٩,٧20,0٦٤            20221,٥٤2,2٨٨ ديسمبر 31الرصيد في 

:الإطفاء المتراكم
             ٢,٠66,٩٩6             ١,٢٣١,٧٣6                ٨٣٥,٢6٠التحويل الناتج عن دمج الأعمال

             ١,٥١٤,6٧٨             ١,٣٢٩,٨٤٨                ١٨٤,٨٣٠الإطفاء خلال الفترة
            3,٥٨1,٦٧٤            2,٥٦1,٥٨٤            20211,020,0٩0 ديسمبر 31الرصيد في 

             ١,6٤٥,٩٨٨             ١,٤6١,١٥6                ١٨٤,٨٣٢الإطفاء خلال السنة
            ٥,22٧,٦٦2            ٤,022,٧٤0            20221,20٤,٩22 ديسمبر 31الرصيد في 

:القيمة الدفترية
             ٥,٥٧٢,٩١6             ٥,٠٥٠,٧١٨                ٢٠٢١٥٢٢,١٩٨ ديسمبر ٣١في 

            ٦,03٤,٦٩0            ٥,٦٩٧,32٤                202233٧,3٦٦ ديسمبر 31في 

٢٢الصفحة 

   .ق.ع.م.ش- إستثمار القابضة 
 (.ق.ع.م.ش- المعروفة سابقًا باسم مجموعة استثمار القابضة )

 
  2022 ديسمبر 31إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 

         
:(تابع)أصول غير ملموسة . ٨

:تم عرض مصاريف الإطفاء للسنة في البيانات المالية الموحدة على النحو التالي ( أ٨

ريال قطريريال قطري
   

                ٥٤٣,٣١٤                ٤٢٣,66٨(٢٤ايضاح )تكلفة التشغيل 
                ٩٧١,٣6٤             ١,٢٢٢,٣٢٠(٢٥إيضاح )مصاريف إدارية وعمومية  

            1,٥1٤,٦٧٨            1,٦٤٥,٩٨٨المجموع

20222021        :عقود الايجار.٩
ريال قطريريال قطري          

:حق استخدام الموجودات( أ٩
                        -           ٢٧,٩٥١,٥٥٠الفترة/ الرصيد في بداية السنة 

           ٨٢,6٩٤,٥٠٨           ١٣,٧66,٩٥٤التحويل الناتج عن دمج الأعمال
           ١٠,٢6٧,6٣٨           ٨١,٤٨٥,٨٢١الفترة/ الإضافات خلال السنة 

          (٤٧,6٩١,٧٠٠)                       ٤٥٥الفترة/ تعديل عقود الإيجار خلال السنة 
          (١٤,٠٠٥,٥٥6)          (٢٢,٣٤٧,٩٩٠)استهلاك حق استخدام الموجودات

                        -                 (٧٤,٥٥٤)مصاريف الإستهلاك المحولة إلى طرف ذي علاقة
            (٣,٣١٣,٣٤٠)            (١,٨٥6,١٨٢)الغاء الاعتراف بسبب الإنهاء المبكر لعقد الإيجار

          2٧,٩٥1,٥٥0          ٩٨,٩2٦,0٥٤الفترة/ الرصيد في نهاية السنة 
          

:تم عرض استهلاك حق استخدام  الموجودات للسنة في البيانات المالية الموحدة على النحو التالي ( ب٩

ريال قطريربال قطري 
 

             ٤,٠٤٤,66٤             ٢,٥6١,٨٧١(٢٤ايضاح )تكلفة التشغيل 
             ٩,٩6٠,٨٩٢           ١٩,٧٨6,١١٩(٢٥ايضاح )مصاريف إدارية وعمومية 

                        -                  ٧٤,٥٥٤مصاريف الإستهلاك المحولة إلى طرف ذي علاقة
          1٤,00٥,٥٥٦          22,٤22,٥٤٤المجموع

20222021
ريال قطريريال قطري          

       مطلوبات الإيجار ( ج٩
                        -           ٢٠,٥6٥,٥٩٨   الفترة/ الرصيد في بداية السنة 

           ٧٢,66٧,٢١٤           ١٧,٠6١,٠6٤التحويل الناتج عن دمج الأعمال
           ١٠,٢6٧,6٣٨           ٨١,٤٨6,٢٧6الفترة/ الإضافات خلال السنة 

          (٤٢,٤٠٣,٤٤٨)                        -الفترة/ تعديل عقد الإيجار خلال السنة 
             ٢,٥١٢,٤٣٤             ٢,٧١٠,٧٠٢الفترة/ مصاريف الفائدة للسنة 
          (١٨,٨٥٥,٧١6)          (٢٥,٩٩١,٠٧٠)الفترة/ المدفوعات خلال السنة 

            (٣,6٢٢,٥٢٤)            (١,٨٠٢,٤٧٨)الغاء الاعتراف بسبب الإنهاء المبكر لعقد الإيجار
          20,٥٦٥,٥٩٨          ٩٤,030,0٩2الفترة/ الرصيد في نهاية السنة 

 

           ١٨,٤٣٣,6٣6           6٩,٣٧٤,٨١٢غير متداولة 
             ٢,١٣١,٩6٢           ٢٤,6٥٥,٢٨٠متداولة 
          20,٥٦٥,٥٩٨          ٩٤,030,0٩2المجموع 

٢٣الصفحة 

:يتم عرض مطلوبات الايجار في بيانت المركز المالي الموحد على النحو التالي

 نوفمبر3الفترة من 
(تاريخ التأسيس) 2020

 ديسمبر31الى 
2021

السنة المنتهية
 ديسمبر31في 

2022

السنة المنتهية
 ديسمبر31في 

2022

الفترة المنتهية
 ديسمبر31في 

2021
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التقريـــر السنـــوي

   .ق.ع.م.ش- إستثمار القابضة 
 (.ق.ع.م.ش- المعروفة سابقًا باسم مجموعة استثمار القابضة )

 
  2022 ديسمبر 31إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 

         
:(تابع)عقود الايجار . ٩

مصاريف الفوائد على ترتيبات الإيجار التمويلي  ( ت٩

 
ريال قطريريال قطري 

             ٢,٥١٢,٤٣٤             ٢,٧١٠,٧٠٢ الفترة/ مصاريف الفائدة للسنة 

 : محتجزات مدينة.10
        20222021

ريال قطريريال قطري       
       

           ٥٧,٧٧٣,٩٢١         ١٤١,٤١٠,٩٠١        محتجزات مدينة 
               (6٧١,6٢٨)            (٥,٥١٨,٣٠٧)  ( ب١٠إيضاح )مخصص انخفاض قيمة محتجزات مدينة  : يطرح منه

          ٥٧,102,2٩3        13٥,٨٩2,٥٩٤ صافي قيمة محتجزات مدينة

 :يتم عرض المحتجزات المدينة في بيان المركز المالي الموحد على النحو التالي
           ١٨,٠6٠,6٧٨           ٤٣,٨٣٣,٠٣١ غير متداولة 

           ٣٩,٠٤١,6١٥           ٩٢,٠٥٩,٥6٣ متداولة 
          ٥٧,102,2٩3        13٥,٨٩2,٥٩٤ المجموع 
          

.يتم الإفراج عن هذه المبالغ عند الوفاء بالالتزامات التعاقدية. تمثل المحتجزات المدينة المبالغ المحتجزة من قبل العملاء وفقاً لشروط وأحكام العقد  ( أ١٠

20222021 :حركة مخصص انخفاض قيمة المحتجزات المدينة موضحة كالتالي ( ب١٠
ريال قطريريال قطري 

          
  -                                   6٧١,6٢٨   الفترة/ الرصيد في بداية السنة 

                6٧١,6٢٨             ٤,٤٢٣,١6١   التحويل الناتج عن دمج الأعمال
                        -                ٤٢٣,٥١٨(٢6إيضاح )الفترة / مخصص انخفاض قيمة المحتجزات خلال السنة 

                ٦٧1,٦2٨            ٥,٥1٨,30٧ الفترة/ الرصيد في نهاية السنة 
         

11. 20222021
ريال قطريريال قطري  
          

                        -           ٣١,٠٠٠,٠٠٠   التحويل الناتج عن دمج الأعمال
                        -          31,000,000 السنة/ الرصيد في نهاية الفترة 

          

 نوفمبر3الفترة من 
(تاريخ التأسيس) 2020

 ديسمبر31الى 
2021

السنة المنتهية
 ديسمبر31في 

2022

 ديسمبر31 

وبناءً عليه , لم يتم الاعتراف بأي تغييرات في القيمة العادلة في بيان الربح أو الخسارة . تعتقد الإدارة أنه لا يوجد تغيير جوهري في القيمة العادلة لهذه الأسهم ( ب١١
.المرحلي الموحد خلال الفترة

٢٤الصفحة 

يتم دفع مطلوبات الإيجار هذه عن طريق التزامات الإيجار التي تختلف بناءً على شروط . أبرمت المجموعة عقود إيجار مع العديد من الملاك لتأجير عدة مباني ( هـ٩
٪ سنويًا , وهي مضمونة بشكل فعال 6٪ إلى ٥ سنوات , وتحمل معدل فائدة ضمني من ٥ إلى ٢العقود المبرمة مع مختلف الملاك , وعادة ما تكون لفترة تتراوح بين 

.حيث تعود الحقوق في الموجودات المؤجرة إلى المؤجر في حالة التخلف عن السداد

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

تم تحديد القيمة . م.م.٪ من الأسهم في شركة الدوحة للكابلات قطر ذ٢.٥يشير الاستثمار في الأوراق المالية إلى الاستثمار في الأسهم غير المسعرة التي تمثل   ( أ١١
العادلة للأسهم غير المسعرة بناءً على نموذج تسعير حقوق الملكية المناسب الذي يأخذ في الاعتبار صافي موجودات الشركة المستثمر فيها وأرباحها وقيم السوق لنفس 

.النوع من الكيانات التجارية

   .ق.ع.م.ش- إستثمار القابضة 
 (.ق.ع.م.ش- المعروفة سابقًا باسم مجموعة استثمار القابضة )

 
  2022 ديسمبر 31إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 

         
 :مخزون. 12

  20222021
ريال قطريريال قطري         
         
         ٢٣6,6٥٨,١٩٤           ٥٧,٥٣٣,٧6٨    المواد الكهربائية والإلكترونية

           ٤٠,٩٣٠,٢٥٢           6٣,6٥6,٢٤١ مواد خام
           ٧٤,٩٢٩,٣٤6           ٥٥,١٣٢,٢٨١ اللوازم والمواد الاستهلاكية

           ١٣,٩٩٩,٣٣٩           ٥٠,٧٨٠,٥٧6 بضائع جاهزة
           ٢٥,٣٤6,٠6٩           ٢١,٢١٩,٧٠١ مواد اخرى
             ٤,٥٣٥,٨٨١             ٥,٣٠٨,٣٣٠ قطع حديد
                  ٧٨,٥٣٧                  ٥٣,٩١٨ قطع غيار
                ٣٠6,٩٠٨                        - الدهانات

                  ٥٧,٤٣٥                    ٤,١١6        قضبان الحديد
         2٥3,٦٨٨,٩31        3٩٦,٨٤1,٩٦1        

          (١٣,٥٩٥,٨٢٢)          (١٩,٧٥٢,6٠6) ( أ١٢إيضاح )الفترة / مخصص بضاعة راكدة وبطيئة الحركة خلال السنة : يطرح منه
        233,٩3٦,32٥        3٨3,2٤٦,13٩        

20222021:يتم عرض الحركة في انخفاض قيمة بضاعة راكدة وبطيئة الحركة على النحو التالي ( أ١٢
ريال قطريريال قطري

 
                        -           ١٣,٥٩٥,٨٢٢الفترة/ الرصيد في بداية السنة 

                        -             ٣,٧٣٠,٧٠٤التحويل الناتج عن دمج الأعمال
           ١٣,٥٩٥,٨٢٢             ٢,٤٢6,٠٨٠(٢٥إيضاح )مخصص انخفاض قيمة بضاعة راكدة وبطيئة الحركة 

          13,٥٩٥,٨22          1٩,٧٥2,٦0٦الفترة/ الرصيد في نهاية السنة 
         

   :موجودات ومطلوبات العقود.13
         20222021

ريال قطريريال قطري       
       
         ٣٨٥,٥٧٩,6٠٢      ٢,٣٤٤,٠٢٣,6٣6   العقود بالتكلفة مضافًا إليها الربح المنسوب

        (١١٧,١٧٢,٢٢6)     (١,٥١٧,٥٠٥,٩٩١)       فواتير الأعمال المصدرة : يطرح منه
        2٦٨,٤0٧,3٧٦        ٨2٦,٥1٧,٦٤٥        المجموع
          

 :تم عرض المبالغ في بيان المركز المالي الموحد على النحو التالي ( أ١٣
 20222021

ريال قطريريال قطري          
          

         ٣٨٥,٥٧٩,6٠٢         ٩٥١,٧٤٢,٨٣١        موجودات العقود
        (١١٧,١٧٢,٢٢6)        (١٢٥,٢٢٥,١٨6)        مطلوبات العقود

        2٦٨,٤0٧,3٧٦        ٨2٦,٥1٧,٦٤٥        المجموع

   :ذمم مدينة و أرصدة مدينة أخرى.1٤
          20222021

ريال قطريريال قطري       
       

         ٥٩٣,٩٢٢,٤٥٩         ٨٣٣,٠٤٩,6٣١ ذمم مدينة 
           ٩٣,١٤١,6٩٧         ١٠٤,١٥٩,٥٢٢  أوراق القبض

        ٦٨٧,0٦٤,1٥٦        ٩3٧,20٩,1٥3 ( أ1٤ايضاح )مجموع ذمم مدينة  
        (١١6,٩٣٢,٩٣٨)        (١٤٣,٠٥٤,٢6٤) ( ب١٤إيضاح )مخصص انخفاض قيمة الذمم المدينة  : يطرح منه

        ٥٧٠,١٣١,٢١٨        ٧٩٤,١٥٤,٨٨٩      صافي الذمم المدينة
          

 ديسمبر31 

 ديسمبر31 

 ديسمبر31 

المجموع

 ديسمبر31 

٢٥الصفحة 
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التقريـــر السنـــوي

   .ق.ع.م.ش- إستثمار القابضة 
 (.ق.ع.م.ش- المعروفة سابقًا باسم مجموعة استثمار القابضة )

 
  2022 ديسمبر 31إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 

         
 :(تابع)ذمم مدينة وأرصدة مدينة أخرى . 1٤

         20222021
ريال قطريريال قطري       

        ٥٧٠,١٣١,٢١٨        ٧٩٤,١٥٤,٨٨٩صافي الذمم المدينة 
         ٢٠٩,٣٠٨,٥٢٩         ٢٩٩,٣٨٢,٧٨٣ ( ت١٤ايضاح )مدفوعات الى الموردين مقدما 

           ١٥,٨٤6,١١٩           ٥٥,٨٣١,٢٨٨ الإيرادات المستحقة
           ١٢,6٩٩,٥٢١           ٩٢,٣٠٥,٣٢٨ مدفوعات مقدما
             ٣,٧٧٢,٣١٠             ٧,٩٧٠,6٣٠ ودائع  مستردة 
           ٤٠,٠٥٨,٩٠٥             ١,٠٤6,6٤٩ سلف الموظفين

           ٢٣,6٧٤,٤٠6           ٥٥,٧٩6,٧٩٠ ( ث١٤إيضاح )أرصدة  مدينة أخرى 
        ٨٧٥,٤٩1,00٨     1,30٦,٤٨٨,3٥٧        المجموع

         
:أعمار الذمم المدينة هي كما يلي ( أ١٤

20222021
ريال قطريريال قطري

i)       أعمار ديون غير متأخرة و غير متدنية:
        3٦2,٦0٧,٨٧٩        ٥٧2,٧13,2٦3 يومًا٩٠حتى          

ii)      أعمار ديون متأخرة و غير متدنية:
  -                              6٢,٣٧٤,٠٧٠ يومًا١٨٠ - ٩١          
         ٢٠٧,٥٢٣,٣٣٩         ١٥٩,٠6٧,٥٥6 يومًا١٨٠أكثر من           

221,٤٤1,٦2٦        20٧,٥23,33٩        
iii )   أعمار ديون متأخرة و متدنية

        11٦,٩32,٩3٨        1٤3,0٥٤,2٦٤ يومًا١٨٠أكثر من         

        ٦٨٧,0٦٤,1٥٦        ٩3٧,20٩,1٥3المجموع
          

20222021:حركة مخصص انخفاض قيمة الأرصدة المدينة على النحو التالي ( ب١٤
ريال قطريريال قطري

                        -         ١١6,٩٣٢,٩٣٨الفترة/ الرصيد في بداية السنة 
         ١١٥,٧6٤,٠٤٩           ١٥,6٠٩,٠٧6التحويل الناتج عن دمج الأعمال

             ١,١6٨,٨٨٩           ١١,٥٨6,٧١٨(٢6إيضاح )الفترة / مخصص انخفاض قيمة الذمم المدينة خلال السنة 
                        -            (١,٠٧٤,٤6٨)الفترة/ الشطب خلال السنة 

        11٦,٩32,٩3٨        1٤3,0٥٤,2٦٤الفترة/ الرصيد في نهاية السنة 
         

:يتم عرض الدفعات المدفوعة الى الموردين مقدما على النحو التالي ( ت١٤
20222021

ريال قطريريال قطري

         ٢٠٩,٣٠٨,٥٢٩         ٣٠٠,6٢٥,٩٩٩مدفوعات الى الموردين مقدما
ً                         -            (١,٢٤٣,٢١6)(٢6إيضاح )مخصص انخفاض قيمة المدفوعات الى الموردين مقدما : ناقصا

        20٩,30٨,٥2٩        2٩٩,3٨2,٧٨3صافي مدفوعات الى الموردين مقدما

:يتم عرض الأرصدة المدينة الأخرى على النحو التالي ( د١٤
20222021

ريال قطريريال قطري

           ٢٣,6٧٤,٤٠6           6٤,٠٨٥,6١٨ذمم مدينة أخرى
                        -            (٨,٢٨٨,٨٢٨)(٢6إيضاح )مخصص انخفاض قيمة الذمم المدينة الأخرى : يطرح منه

          23,٦٧٤,٤0٦          ٥٥,٧٩٦,٧٩0صافي الأرصدة المدينة الأخرى

 ديسمبر31 

 ديسمبر31 

 ديسمبر31 

٢6الصفحة 

 ديسمبر31 

   .ق.ع.م.ش- إستثمار القابضة 
 (.ق.ع.م.ش- المعروفة سابقًا باسم مجموعة استثمار القابضة )

 
  2022 ديسمبر 31إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 

         
:(تابع)ذمم مدينة وأرصدة مدينة أخرى . 1٤

          
 : المعاملات و الأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة.1٥

مطلوب من أطراف ذات علاقة( أ1٥
        20222021

ريال قطريريال قطري   
           

             ٢,١٨٠,٩٢٠             ٤,٢٥٩,6٤٣ السيد معتز الخياط
             ١,٤٥٧,١٠٨             ٧,٣٩٣,١١٠ السيد رامز الخياط

         ٢6٩,٧٤٤,٢٧٠         ٢١٩,٢٢6,6٩٢ .م.م.أورباكون للتجارة والمقاولات ذ

;الشركات التابعة
           ٤٩,66٢,٢٨١           6٥,6٩٠,٤٤٤ يونيون كاربايد كوربوريشن وبهادير وتديشيا جي في

                ٧٣٧,6٣٢           ٢٩,٣٤٧,٧٥٧ .م.م.اورا انترتينمنت سيرفيسز ذ
           ١٩,٣٠٨,٧٠٩           ٢٨,٥٥٣,٨٠٧ أر أي أي لأسياد جي في 

           ٢٤,٨٠١,٠٣6           ٢٣,٣٧١,٧٢٧ .م.م.شركة جولدن باي للتجارة والمقاولات ذ
           ٢٣,٥6٥,٨٣١           ١٤,6٧٥,٢6٧ .م.م.أنفرارود للتجارة والمقاولات ذ

                        -           ١٤,٠٥٢,٨٩٤ قسم ورشة أورباكون
           ١٠,٩٢6,٠٧٨           ١٣,١١١,٤٢٣ .م.م.الخماسي للتصميم للتجارة والمقاولات ذ

           ١٠,٩٧٨,٨١٧           ١٣,٠٥٤,٠٧١ .م.م.أرب بيلدرز للتجارة والمقاولات ذ
                        -           ١٠,١٢٣,٧٧٠ .م.م.ذ- سيرفيكوم 

             ١,6٤٣,٨6٥             ٨,6٤٨,٠٧٨ .م.م.إدارة أسيتس العقارية ذ
             ٤,٧٩6,٥٣٥             ٧,٨١٠,6٨٣ يو سي سي أكيونا جي في 

             ٥,٣٨١,١٠٤             6,٩٠٨,٩٢6 . م.م.شركة الخياط للتجارة والمقاولات ذ
             ٩,٩٠٧,٩٣٨             ٥,٠٨٩,٥٣٤ يو سي سي برومار جي في 

                        -             ٤,٢٩٨,١١٢. م.م.ذا كانتين ذ
                        -             ٣,٢6٤,٤٨٨ يو سي سي إنفارود يوكسيل جي في

                        -             ٢,٤٩٠,٢٩٩ .م.م.مجموعة الهديفي ذ
                        -             ١,٤١٢,٤١١ .م.م.ذ- برولينز 

                        -             ١,٢6٣,6١٩ م.م.كويزينا الدوحة لخدمات التموين ذ
                        -             ١,١٣6,٥6٢ .م.م.شركة تريلكو لخدمات المعدات الأمنية ذ

                        -                ٩٧٤,٥٣6 .م.م.فندق ذا إيت ذ
                        -                ٩٥٤,٠٧٨مشاريع إيثافوشي جزر المالديف
                        -                ٤٨٥,٣٩6 المركز الطبي السوري الأمريكي

                ٢٠٢,٨٧٤                ٤٧٢,٩٠٥ .م.م.شركة المهنة للألمنيوم ذ
                        -                ٤6٧,٥١٣ إدارة الأصول للفنادق والمنتجعات
                        -                ٤٣6,٤٠٠ .م.م.شركة التنمية الصناعية التجارية ذ

                        -                ٤٠٧,٨6٣يخت لوسيل كوين
                    ٧,٣٣٥                ٣٢٠,٢٩6 .م.م.يو سي سي برومار للمقاولات البحرية ذ

                        -                ٣٢٠,٠٩٣ شركة دباس القابضة
                        -                ٣٠٨,6٥١ .م.م.ذ- سناذ قطر 

                        -                ٢٩٢,٨٥6 .م.م.ذ- ايتا  بي سي أس سويتشقير 
             ٢,٧٩٩,٨٥١                ١٩٩,6٩٨ .م.م.أورباكون القابضة ذ

             ٢,6٢٩,6٣٥                        - .م.م.أورا للضيافة ذ
             ٣,٩٩٣,٥٥٧                        - اليغانسيا كانتين

        ٤٤٤,٧٢٥,٣٧٦        ٤٩٠,٨٢٣,٦٠٢      المجموع الفرعي المرحل

عند تحديد إمكانية استرداد الذمم المدينة , تأخذ الشركة في الاعتبار أي تغيير في جودة الائتمان للذمم المدينة من تاريخ منح الائتمان في البداية حتى تاريخ  ( ث١٤
وبناءً عليه , تعتقد الإدارة أنه لا يوجد مخصص ائتماني إضافي مطلوب بما . تركيز مخاطر الائتمان محدود بسبب كون قاعدة العملاء كبيرة وغير مرتبطة. التقرير

.يتجاوز المخصص الحالي للديون المشكوك في تحصيلها

تمثل هذه المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة , مثل المساهمين الرئيسيين والمشاريع المشتركة والمديرين والإدارة العليا لمجموعة الشركات والشركات التي يكونون 
.يتم اعتماد سياسات التسعير وشروط هذه المعاملات من قبل الإدارة المعنية. فيها مالكين رئيسيين

;المساهمين

 ديسمبر31 

٢٧الصفحة 
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التقريـــر السنـــوي

   .ق.ع.م.ش- إستثمار القابضة 
 (.ق.ع.م.ش- المعروفة سابقًا باسم مجموعة استثمار القابضة )

 
  2022 ديسمبر 31إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 

         
:(تابع)المعاملات  والأرصدة مع الأطراف ذات الصلالعلاقة . 1٥

 (تابع)مطلوبة من أطراف ذات علاقة  ( أ1٥
   20222021

ريال قطريريال قطري         
         
        ٤٤٤,٧٢٥,٣٧٦        ٤٩٠,٨٢٣,٦٠٢      المجموع الفرعي المقدم

                        -                ٢٩١,6٢٤ .م.م.ذ- مجموعة ديمونسيون 
                  ٢٠,٠٠٠                ١٣٣,٢٠٠ .م.م.بلدنا للانتاج الحيواني ذ

                        -                  ٧٨,٨٥٠ .م.م.مجموعة بالما ذ
                        -                  ٧٧,٤٣٥ تيماسك بيوتي لاونج اند سبا

                  ٤٧,٥٩١                  66,٨٩١ .م.م.شركة الاتحاد للحديد والصلب ذ
                  ٧٤,٧٥٠                  6٥,٨٠٠      .م.م.شركة الخدمات الغذائية المتحدة ذ
                        -                  ٥٩,٣٠6 .م.م.شركة تكنولوجيا تطوير المباني ذ
                        -                  ٥٤,١٣٢ .م.م.الشركة العالمية لمعدات البناء ذ

                        -                  ٣١,٠٣١ (لبنان)مؤسسة دباس 
                        -                  ٢6,٥٥٠ .م.م.مطاعم المشرق ذ
                  ٢6,٥٥٠                  ١٨,٢٥٠ .م.م.مطعم بسطة ذ

                        -                  ١٤,٧٢٢بيتزا وان
                        -                    ٩,٧٠٢ .م.م.آي شيلد ذ

                        -                    ٤,٥٠٠ السيد سلطان بن غانم الهديفي
                    ٣,٥٠٠                    ٣,٥٠٠      .م.م.مطعم فود مانيا ذ

                6٧١,6٣٩                        - محدودة  (الخاصة)استثمارات اذافوشي 
           ٢٢,٥٩٣,6١١                        -     .م.م.بلدنا للصناعات الغذائية ذ

             ٧,١٤6,٨٤٥                        -    . م.م.شركة ستارك للخدمات الأمنية ذ
   -                        ٢٥٠,٠٠٠                
   -                        ١٠٠,٠٠٠                

                  ٨٥,١6٩                        -    .م.م.مطعم داماسكا ون ذ
                  ٣6,٨٠٠                        -      .م.م.إليغانسيا ماركو ذ

                  ١٧,٩٥٠                        -        .م.م.ناختشفان ذ
                  ١٠,6٠٠                        - السيد محمد محمد رسلان الخياط

                        -               (٩٥٤,٨٩6)( ب١٥إيضاح )مخصص انخفاض قيمة المطلوب من الأطراف ذات العلاقة : يطرح منه
   ٤٩0,٨0٤,1٤٧٥,٨        ٩٩10,3٨1        

          
20222021

ريال قطريريال قطري

                        -                6٠٠,٢٧٥التحويل الناتج عن دمج الأعمال
٣٥٤,6٢١                -                        

                        -                ٩٥٤,٨٩٦الفترة/ الرصيد في نهاية السنة 

      مطلوب الى أطراف ذات علاقة ( ت1٥
         20222021
ريال قطريريال قطري         
      

           ٣٧,٢٠٨,٥٣٤           ٣٥,٢٩6,٩١٩ مصنع اورباكون والآلات والمركبات
             ٧,٤٧٤,٣٢٢           ٢٤,٤٤٤,٥٨٠ م.م.أسيتس للتطوير العقاري ذ

                ٧١٣,٢٩٨           ١٠,٧٣٣,٩٣١ م.م.شركة باور العالمية القابضة ذ
                        -             ٩,6٩٥,٣٧6  .م.م.بلدنا للصناعات الغذائية ذ

                        -             ٧,٧١٩,٣١٩    .م.م.شركة ستارك للخدمات الأمنية ذ
                        -             ٤,٩٢٢,٠٩٥.م.م.أورا للضيافة ذ

          ٤٥,٣٩٦,١٥٤          ٩٢,٨١٢,٢٢٠      المجموع الفرعي المرحل

(٢6إيضاح )الفترة / مخصص انخفاض قيمة المطلوب من أطراف ذات علاقة خلال السنة 

 ديسمبر31 

٢٨الصفحة 

:يتم عرض حركة مخصص انخفاض قيمة المطلوب من الأطراف ذات العلاقة على النحو التالي ( ب١٥

 ديسمبر31 

دبليو أم سي أنترناشيونال جي أم بي أتش
أس أم أي كيو أنترناشيونال جي أم بي أيتش

صافي المطلوب من الأطراف ذات العلاقة

   .ق.ع.م.ش- إستثمار القابضة 
 (.ق.ع.م.ش- المعروفة سابقًا باسم مجموعة استثمار القابضة )

 
  2022 ديسمبر 31إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 

         
:(تابع)المعاملات  والأرصدة مع الأطراف ذات الصلالعلاقة . 1٥

   (تابع)مطلوب الى أطراف ذات علاقة ( ت1٥
          20222021
ريال قطريريال قطري          

          ٤٥,٣٩٦,١٥٤          ٩٢,٨١٢,٢٢٠      المجموع الفرعي المقدم
             ٨,٢٥١,٠٢١             ٤,٧6٠,٨٧٥     م.م.شركة كريدو التجارية ذ

             ٣,6٩6,٢٧٤             ٣,٥٩٤,٨٧٢        م.م.أورا لايف ستايل ذ
             ٣,٠٠٠,٠٠٠             ٣,٠٠٠,٠٠٠ م.م.شركة الولاء لتطوير الأعمال والاستثمار القابضة ذ

                        -             ٢,66٢,6٨6      .م.م.سيزار دباس اند فيس ذ
                ٥١٨,١66                ٧٠٩,6٢٢    .م.م.برنت شوب لخدمات الطباعة ذ

                        -                ٤٨٠,١٥٣محدودة  (الخاصة)استثمارات اذافوشي 
                        -                ٣٧٤,٨٥٨   .م.م.الشركة العالمية للسياحة والسفر ذ

                        -                ٣٠٨,٨٢٤   ل.م.فراد ش
             ١,٣٣٩,٤٥٥                ٢٩٥,٨٠٨     م.م.جوري للسياحة والسفر ذ
                ١٨٩,٩٥٨                ١٨٩,٩٥٨     .م.م.شركة جوري لوجستيك ذ

             ١,٩٥٣,٠٢٨                ١٢٣,٩٠٤   م.م.شركة التصميمات والاستشارات الدولية ذ
                    ١,٣٣٤                  ٧٠,٨٧٩    .م.م.مطعم لؤلؤة الشرق ذ
                ٣٣6,٩٥٨                  ٢٣,٥٠٢      .م.م.مطعم لؤلؤة الشرق ذ
                        -                  ١٠,6٩6    .م.م.مطعم داماسكا وان ذ

                        -                  ١٠,١٤٥.م.م.ساسير ذ- يو سي سي 
                        -                    ٤,٢١٨        .م.م.قناة قطر ذ

           ٢٧,٠٢6,٩٧٥                        - قسم اورباكون  لإدارة مرافق التجارة والمقاولات 
             ١,٢٥٠,٠٠٠                        -    م.م.شركة هاينس القابضة ذ

                  ٢٩,6٧٨                        -     المركز الطبي السوري الأمريكي
                    ٥,٧٨٥                        -    م.م.شركة جلف ميد للتوريدات ذ

                  ٤٠,٢١6                        -   . م.م.شركة جلوبال سيكيوريتي سيستم ذ
                        -                6٩٢,٢٣١   الأطراف الأخرى ذات العلاقة

          ٩3,03٥,002        110,12٥,٤٥1        المجموع

قرض من طرف ( ت1٥

           
   المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة ( ث1٥

ريال قطريريال قطري         

      ١,٩٩٩,٤٠١,٤٤٣      ٢,٥6٨,٠٢٩,٥٧6        ايرادات 
         ٢6٢,٩٢٤,١٤٨      ١,٠٣٩,٤٢٤,٥٠١        مصاريف 

         
 :نقد وأرصدة  لدى البنوك. 1٦

         20222021
ريال قطريريال قطري         
         

             ٣,٥٥٧,٤٧٥             ١,٨٥١,6٢٤  النقد في الصندوق 
           ٣٧,٨٨٧,٥٨٢         ١6٥,6٣٥,٣١٩ الحسابات الجارية - النقد في البنك 

          ٤1,٤٤٥,0٥٧        1٦٧,٤٨٦,٩٤3  المجموع

 ديسمبر31 

٢٩الصفحة 

السنة المنتهية
 ديسمبر31في 

2022

٪ بالإضافة إلى سعر فائدة سوق النقد ٢يحمل القرض معدل فائدة . كجزء من خطة إعادة الهيكلة للمجموعة. م.م.حصلت المجموعة على قرض من كريدو التجارية ذ
.٪ سنويًا٤.٥من مصرف قطر المركزي مع مراعاة حد أدنى قدره 

 ديسمبر31 

 نوفمبر3الفترة من 
(تاريخ التأسيس) 2020

 ديسمبر31الى 
2021
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التقريـــر السنـــوي

   .ق.ع.م.ش- إستثمار القابضة 
 (.ق.ع.م.ش- المعروفة سابقًا باسم مجموعة استثمار القابضة )

 
  2022 ديسمبر 31إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 

         
:(تابع)نقد وأرصدة لدى البنوك .1٦

 :لغرض بيان التدفقات النقدية الموحد , تم عرض مبلغ النقد وما في حكمه على النحو التالي ( أ١6
 20222021

ريال قطريريال قطري          
          

           ٤١,٤٤٥,٠٥٧         ١6٧,٤٨6,٩٤٣ مجموع النقد و ما في حكمه
 (٢١6,٠٠٩,٥٤٢)           (١٩٩,٤٧٣,6٥٥)        

            (١,٢٩٨,٠٤٢)                  (٩٠٠,٧٧٩) (النقد المحتفظ به مقابل كفالات البنك )النقدية المقيدة 
       (1٥٩,32٦,٦٤0)         (٤٩,٤23,3٧٨)    صافي النقد وما في حكمه

          
      :رأس المال. 1٧

         20222021
ريال قطريريال قطري   
   

      ٢,٥٧٤,٠٣٧,٥٠٠      ٣,٤٠٤,٠٣٧,٥٠٠ رأس المال المصرح به والمصدر
     (٢,٥6٤,٠٣٧,٥٠٠)  -                   ( ت١٧إيضاح  )احتياطي الاستحواذ العكسي 

          10,000,000     3,٤0٤,03٧,٥00        المجموع
         

. ريال قطري لكل سهم١ سهم عادي بقيمة ٣,٤٠٤,٠٣٧,٥٠٠ ( أ١٧
        

          
      :الاحتياطي القانوني.1٨

          
:احتياطي لتجديد المفروشات والتجهيزات والمعدات.1٩

20222021   :مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين. 20
ريال قطريريال قطري         
         

   -                              ٨6,٩٤6,٩٢٨   الفترة/ الرصيد في بداية السنة 
           ٥٨,٥٣٢,٤٣٢           ٢٠,٢٣٨,6٢٣ التحويل الناتج عن دمج الأعمال

           ٣٣,6٧٨,6٤٤           ٣٣,٨٢٢,6٢١   الفترة/ مخصص للسنة 
            (٥,١٨٨,٠٧٥)          (٤٠,٨٢٢,٤٣٥) الفترة/ المدفوعات خلال السنة 

                 (٧6,٠٧٣)               (٥٩٠,٩٤٧)   التحويل إلى الأطراف ذات العلاقة
          ٨٦,٩٤٦,٩2٨          ٩٩,٥٩٤,٧٩0 الفترة/ الرصيد في نهاية السنة 

السحب على المكشوف من البنوك

 ريال قطري كمقابل ٢,٥٧٤,٠٣٧,٥٠٠ ريال قطري رأس المال الجديد المصدر بمبلغ ٣,٤٠٤,٠٣٧,٥٠٠يعكس رأس المال المصرح به والمصدر البالغ  ( ب١٧
. ريال قطري في بداية الفترة٨٣٠,٠٠٠,٠٠٠لرأس مال الشركة المصرح به والمصدر بمبلغ 

 والنظام الأساسي للمجموعة ٢٠٢١ لسنة ٨ والتي عدلت بعض أحكامها لاحقا بموجب القانون رقم ٢٠١٥ لسنة ١١وفقًا لأحكام قانون الشركات التجارية القطري رقم 
. ٪ من رأس المال المدفوع٥٠٪ من صافي الدخل للسنة إلى الاحتياطي القانوني , ويجوز للمجموعة إيقاف هذا التحويل إذا بلغ الاحتياطي القانوني ١٠يجب تحويل , 

.هذا الاحتياطي غير قابل للتوزيع إلا في الحالات المنصوص عليها في قانون الشركات التجارية

٣٠الصفحة 

 بأثر رجعي ليعكس رأس المال القانوني المحاسبي للمستحوذ, وفقًا للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم ٢٠٢١ ديسمبر ٣١تم تعديل عدد الأسهم القائمة كما في  ( ت١٧
.١٤.٣ بند رقم ٣

 

 ديسمبر31 

 ديسمبر31 

, يتم تحميل النفقات لاستبدال المفروشات والتجهيزات والمعدات على احتياطي .م.م.و فندق تيلال ذ. م.م.وفقًا لاتفاقيات إدارة تشغيل الفنادق المتعلقة بفندق بالاس ذ
٪ من إجمالي ٤يتم تخصيص هذا الاحتياطي من خلال استهلاك سنوي في بيان الربح أو الخسارة بمعدل متفق عليه يبلغ . تجديد المفروشات والتجهيزات والمعدات

.الإيرادات

   .ق.ع.م.ش- إستثمار القابضة 
 (.ق.ع.م.ش- المعروفة سابقًا باسم مجموعة استثمار القابضة )

 
  2022 ديسمبر 31إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 

         
 :قروض وتسهيلات ائتمانية. 21

      20222021
ريال قطريريال قطري      
      

         ٤١٩,6٧٢,٨٠٤       ١,٠66,6١١,٢١٢ ( أ٢١إيضاح )قروض لأجل 
         ١٥٤,١٢١,٣٣٠            ٧٨,٥٧٧,٨٨٩ ( ب٢١ايضاح )قروض تحت الطلب 
         ١٠٩,٧٧١,٩٠٢            ٩١,٨٩٧,٠٥٣ ( ت٢١إيضاح )تمويل تخصيم فواتير 

           ٢٥,٤6٩,٧٩٨          ١٩٧,٧٢٣,٣٨٤ ( ث٢١ايضاح )تمويل المشاريع 
           ١٨,٩٠٢,٩٥٨         ١٥٢,٥٩١,٩٩6( ج٢١إيضاح )المرابحة 

        ٧2٧,٩3٨,٧٩2      1,٥٨٧,٤01,٥3٤ مجموع القروض والتسهيلات 
  

20222021
ريال قطريريال قطري

         ٣٣6,١66,٨١٧         ٩١٥,٧٨١,٥٠٢غير متداولة 
         ٣٩١,٧٧١,٩٧٥         6٧١,6٢٠,٠٣٢متداولة 
        ٧2٧,٩3٨,٧٩2     1,٥٨٧,٤01,٥3٤المجموع 

قروض لأجل-  أ 21إيضاح 

قروض تحت الطلب-  ب 21إيضاح 

تمويل تخصيم فواتير-  ت 21إيضاح 

تمويل المشاريع-  ث 21إيضاح 

المرابحة-   ج 21إيضاح 

يتم عرض القروض والتسهيلات الائتمانية التي تحمل فوائد في بيان المركز المالي الموحد على النحو  ديسمبر31 
:التالي

 يومًا عن طريق تحويل ١٥٠بموجب هذا التسهيل , ستتمكن المجموعة من خصم فواتيرها لمدة أقصاها . أبرمت المجموعة اتفاقية تسهيل ائتماني مع بنك محلي
الفواتير المخصومة هي مقابل الضمان الشخصي . ٪ من قيمة الفاتورة٩٠سيكون الحد الأقصى لمبلغ القرض . مدفوعات الفواتير المعتمدة للعميل إلى البنك المحلي

.علاوة على ذلك , فإن التسهيلات الائتمانية مضمونة أيضًا بشيكات ضمان معينة واتفاقية خطابات التنازل. للمساهمين وضمان من الشركات

التسهيلات . حصلت المجموعة على تسهيلات مع أحد البنوك المحلية لتمويل مشروعها الحالي من الدفعات المرحلية التي يتعين دفعها من قبل العملاء لهذا المشروع
هذه التسهيلات تحمل . مضمونة بضمانات من الشركات التابعة وضمانات شخصية مع التنازل عن مدفوعات العقد من العميل وتوجيه جميع عائدات العقد الى البنك

.٪٤.٥معدل فائدة لا يقل عن 

تحمل هذه القروض معدل ربح يتراوح من . تمثل المرابحة التسهيلات التي تم الحصول عليها من بنك إسلامي محلي لشراء المواد وإصدار خطابات الاعتماد للموردين
. يومًا٣6٠ إلى ٢٧٠٪ سنويًا ولها آجال استحقاق تتراوح من 6.٥٪ إلى ٤.٥

٣١الصفحة 

 ديسمبر31 

هذه القروض مضمونة بضمانات شخصية وضمانات من . تتكون القروض لأجل من عدد من القروض التجارية والقروض لأجل المستخدمة لأغراض مختلفة
.٪ سنويًا٥.٥الشركات, القروض لأجل لها تواريخ استحقاق مختلفة وتحمل معدل فائدة يبلغ 

القرض . ٪ سنويا٤.٥هذا القرض يحمل معدل فائدة . يمثل قرض تحت الطلب القرض الذي تم الحصول عليها من بنك محلي لتمويل متطلبات رأس المال العامل
مدعوم بالمستحقات المعتمدة للمشروع وتعهد مساهمي المشروع المشترك بعدم سحب أي أموال من المشروع عن طريق توزيعات الأرباح أو تقاسم الأرباح حتى 

.اكتمال المشروع
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التقريـــر السنـــوي

   .ق.ع.م.ش- إستثمار القابضة 
 (.ق.ع.م.ش- المعروفة سابقًا باسم مجموعة استثمار القابضة )

 
  2022 ديسمبر 31إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 

         
   :ذمم دائنة و وأرصدة دائنة أخرى.22

          20222021
ريال قطريريال قطري          
          

         ٤٣٧,٧٧٩,٣6٥         ٨٠٣,٣٤٤,٥٥٢ ذمم دائنة 
         ٢١٤,٠٣٧,٩٣٥         ٥٠٢,٩٥٥,٩٣٩ مصاريف مستحقة

         ١٥٧,٠٩٥,٠٣٧         ٢١٩,٢٩٣,١٣١ دفعات مقدمة من العملاء
           ٢6,١٩٤,٢66         ١٧٥,٤6٥,٣٥٨ أوراق الدفع

           ٥٢,١٢٧,٣٢١           ٥6,٤٠6,٥٠٥ مخصص الخسائر المتوقعة
           ٢٢,٣6٩,٧٩٤           ٢٧,666,٨٠١ محتجزات دائنة 

             ٥,٨٥٠,٥6٩           ٢٤,٥٤٢,٧٤٧ مخصص الإجازات وتذاكر الطيران
           ١٤,٢٤6,٩6٥           ١٨,٨٩6,٣٥٥ مخصص تكلفة الصيانة

                        -             ٨,١٢6,١٩٣(٢٢.١ايضاح )المساهمة في الصناديق الاجتماعية والرياضية 
             ١,٤١٤,٥٨٢             ١,٨٢١,٥٨٣ مطلوب الى الموظفين
         ١٧٠,٧٧١,٤٨6         ١6٤,٤٣١,١٤٥ أرصدة دائنة أخرى 

     1,101,٨٨٧,320     2,002,٩٥0,30٩        المجموع
            

المساهمة في الصناديق الاجتماعية والرياضية. 22.1

        الإيرادات .23

ريال قطريريال قطري
       

      ٣,٢٠٢,٢٥٥,٥٠٣      ٤,٢٣٠,٥٢٤,٣٧٩ ( أ٢٣إيضاح )الإيرادات من العقود مع العملاء 
             ٢,٣٧٩,٧٩6             6,٤٩٧,٣٥٢ ايرادات الإيجار من الاستثمارات العقارية 

     3,20٤,٦3٥,2٩٩     ٤,23٧,021,٧31     المجموع

ريال قطري
i) توقيت الاعتراف بالإيرادات

      ١,٠٢٤,٧٠٥,٢٥٩نقل المنتج في وقت معين
      ٣,٢٠٥,٨١٩,١٢٠نقل المنتج بمرور الوقت

     ٤,230,٥2٤,3٧٩مجموع الإيرادات

ii)نوع العملاء 
      ١,٩٠٩,٠٧٢,١٧٢أطراف خارجية

      ٢,٣٢١,٤٥٢,٢٠٧اطراف ذات علاقة
     ٤,230,٥2٤,3٧٩إجمالي الإيرادات

iii) الإيرادات من الأسواق الجغرافية الأولية
      ٤,٢٠٥,٩٠٣,٥٧٧التشغيل المحلي 

           ٢٤,6٢٠,٨٠٢التشغيل الخارجي 
     ٤,230,٥2٤,3٧٩مجموع  الإيرادات

٪ من صافي الربح ٢.٥ , تعترف المجموعة بمخصص لدعم الأنشطة الرياضية والاجتماعية والثقافية والخيرية بما يعادل ٢٠٠٨ لسنة ١٣وفقًا لمتطلبات القانون رقم 
.٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ ريال قطري من أرباحها المدورة والمستحقة كما في ٨,١٢6,١٩٣وبناء عليه قامت المجموعة بتحويل مبلغ . المجمع المنسوب إلى مساهمي الشركة

 ديسمبر31 

 نوفمبر3الفترة من 
(تاريخ التأسيس) 2020

 ديسمبر31الى 
2021

السنة المنتهية
 ديسمبر31في 

2022

توضح الايضاحات الفرعية التالية تفصيل الإفصاح حسب توقيت الاعتراف بالإيرادات ونوع العملاء والأسواق الجغرافية الأساسية لإيرادات المجموعة للسنة  ( أ٢٣
:٢٠٢٢ ديسمبر ٣١المنتهية في 

 31السنة المنتهية في 
2022ديسمبر 

٣٢الصفحة 

   .ق.ع.م.ش- إستثمار القابضة 
 (.ق.ع.م.ش- المعروفة سابقًا باسم مجموعة استثمار القابضة )

 
  2022 ديسمبر 31إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 

         
:تكلفة التشغيل. 2٤

ريال قطريريال قطري
         

      ١,١١٣,٢٣٩,٣٨٠      ١,٢٨١,٣٧٢,٣٥٩ تكلفة المواد
         ٨٠٣,٩6١,6٧٥      ١,٠٨٥,١٥٧,٧٧٤ الرواتب والمزايا الأخرى للموظفين

         ٢٩٥,٢٧6,١٠٨         ٣٤٥,٠6٧,6٤٨ تكاليف المقاول من الباطن
           ٣٢,٤١١,١٤٣           ٨٥,٠٨٥,٧٨٥ (6إيضاح )استهلاك الممتلكات, والآلات والمعدات  

           ٥٤,٨٥٩,٧٤٢           ٨٤,٥٢٧,6٠٩ رسوم النقل
                        -           ٧٧,٠6٠,٨٤٩التكلفة العامة للموقع

             ٩,٤٤٥,6٩٣           ٣٨,٥٩٧,٨١٣ مصاريف الإيجار قصيرة الأجل
             ٤,٣٠٠,٤٤٥           ٣٣,٠6٧,١٣٧ مصاريف الإصلاح والصيانة

                        -           ٢١,٣٢٣,٨٤٥المصاريف الحكومية
                        -           ٢١,٥٧٩,٨٠٣رسوم تأجير الآلات

                ٣٨٣,٣٥١             ٥,6٨٠,٨٥٣ الأتعاب المهنية
             ٤,٠٤٤,66٤             ٢,٥6١,٨٧١ (٩إيضاح )إستهلاك حق استخدام الموجودات  

                ٥٤٣,٣١٤                ٤٢٣,66٨  (٨إيضاح )إطفاء الأصول غير الملموسة 
           ٢٢,٤66,66٧  -                   (٧إيضاح )استهلاك استثمارات عقارية 
         ٣٧٠,٧٩6,٢٥٤         ٥٣٥,٥6٢,١٤٢ التكاليف المباشرة الأخرى

     2,٧11,٧2٨,٤3٦     3,٦1٧,0٦٩,1٥٦        المجموع
       

 :مصاريف عمومية وإدارية. 2٥

ريال قطريريال قطري
         

         ١١٨,١٢٣,٢٤١         ١١٩,٥١٧,٢٥٠   الرواتب والمزايا الأخرى للموظفين
                        -           ٣١,٠١٨,٢١٨مصاريف المجموعة المشتركة

             ٤,٠6٢,٣6٠           ٢٣,٢٤٠,٢٧٣ مصاريف الخدمات المهنية والمشتركة
             ٩,٩6٠,٨٩٢           ١٩,٧٨6,١١٩ (٩إيضاح )استهلاك حق استخدام الموجودات 

             ٧,6٤٩,٧٤٥           ١٢,٧٢٧,١٥٤ (6إيضاح )إستهلاك الممتلكات والآلات والمعدات 
                        -           ١٢,٥٧٨,٧٣٢مصاريف التسويق والتطوير

           ١٣,٥٩٥,٨٢٢             ٢,٤٢6,٠٨٠(١٢إيضاح )مخصص بضاعة راكدة وبطيئة الحركة 
           ٢٩,٤٢٠,١٨٣             ٤,٧٥٣,٧6٢      إصلاح وصيانة

                        -             ٢,٣٩٥,٨٨٨مصاريف المرافق
                        -             ٢,٩٢٢,٩6٠ مصاريف الإيجار قصيرة الأجل

                        -             ٢,١٠٥,٠١٨الخسارة من استبعاد الممتلكات والآلات والمعدات
                ٩٧١,٣6٤             ١,٢٢٢,٣٢٠   (٨ايضاح )إطفاء الأصول غير الملموسة 

                6٧6,٧٤٥             ١,٠٨٧,٥٠١      العمولات والرسوم البنكية
                6٢6,٩٣٨                ٤٩٤,٩٨٥      رسوم الاتصالات
           ٢٤,٨٩٤,٨٠٩           ٢٠,٠٣٧,٣١١      مصاريف متنوعة

        20٩,٩٨2,0٩٩        2٥٦,313,٥٧1        المجموع
          

 نوفمبر3الفترة من 
(تاريخ التأسيس) 2020

 ديسمبر31الى 
2021

السنة المنتهية
 ديسمبر31في 

2022

٣٣الصفحة 

 نوفمبر3الفترة من 
(تاريخ التأسيس) 2020

 ديسمبر31الى 
2021

السنة المنتهية
 ديسمبر31في 

2022
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التقريـــر السنـــوي

   .ق.ع.م.ش- إستثمار القابضة 
 (.ق.ع.م.ش- المعروفة سابقًا باسم مجموعة استثمار القابضة )

 
  2022 ديسمبر 31إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 

         
:مخصص انخفاض قيمة الموجودات المالية. 2٦

ريال قطريريال قطري

             ١,١6٨,٨٨٩           ١١,٥٨6,٧١٨( ب١٤إيضاح )مخصص انخفاض قيمة الأرصدة المدينة 
                        -             ٨,٢٨٨,٨٢٨( ت١٤إيضاح )مخصص انخفاض قيمة الأرصدة المدينة الأخرى 

                        -             ١,٢٤٣,٢١6( ت١٤إيضاح )مخصص انخفاض قيمة المدفوعات الى الموردين مقدما 
                        -                ٤٢٣,٥١٨( ب١٠ايضاح )مخصص انخفاض قيمة الأرصدة المدينة المحتجزة 

                        -                ٣٥٤,6٢١( ب١٥إيضاح )مخصص انخفاض قيمة المطلوب من أطراف ذات علاقة 
            1,1٦٨,٨٨٩          21,٨٩٦,٩01المجموع

:العائد الأساسي والمخفف للسهم.2٧

          

ريال قطريريال قطري          
         

٣٢١,٩٣٣,٠٢٣         ٣٣٨,١٧٨,٣٨٩         
٣,١٧٤,٣66,٢6٢,٥٧٤,٠٣٧,٥٠٠      ٧      

0.10٧0.12٥   (ريال قطري لكل سهم)عائد السهم الأساسي 
          

          

   :التزامات المحتملة.2٨
20222021 :باستثناء ما يلي, لا توجد إرتباطات وإلتزامات جوهرية قائمة حتى تاريخ التقرير 

ريال قطريريال قطري 
          

                        -         ١٤٠,٧٩٤,٢٢٥  ضمانات انجاز 
                        -         ٢٨٤,٢٣٤,٢٧٠كفالات الشركات

         ١٧٩,٠٨٤,٥١٤           ٨١,٨١٤,٤٨٤  كفالات بنكية
         ١٢١,6٢٧,٣٢١         ١٤٠,٠١٤,٥٧٨  خطاب ضمان
           6٧,٣٨٧,٩٤٢           ٥٤,٠٠6,٤٢١  خطاب اعتماد
           ٤١,١٢6,٥٨٥           6٨,٧٨٧,٨٤٨  كفالات انجاز

                        -           ٤6,٩٥٣,٣٤6  كفالات دفعات مقدمة 
                ١٢٠,٠٠٠           ٢٨,٣٩٤,٩٤٣  شيكات تأمين 

           ١٨,١٥٣,١6٠           ٢٩,٥٣٩,٢٨6  سندات مناقصة 
                        -                ١٥٠,٠٠٠سندات مدينة 
                        -                ١١٠,٠٠٠سندات ضمان

         ٢٣٩,٢٠٧,١6٢                        -  قروض تجارية مشروطة

 نوفمبر3الفترة من 
(تاريخ التأسيس) 2020

 ديسمبر31الى 
2021

/ الفترة على المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة خلال السنة / تم التوصل إلى احتساب ربحية السهم الأساسية بقسمة الربح العائد لمساهمي الشركة الأم للسنة 
.الفترة

 نوفمبر 3الفترة من 
(تاريخ التأسيس) 2020

2021 ديسمبر 31الى 
2021

السنة المنتهية
 ديسمبر31في 

2022

السنة المنتهية
 ديسمبر31في 

2022

٣٤الصفحة 

(ريال قطري)ربح الفترة المنسوب لمساهمي الشركة الأم 
*المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة خلال الفترة

 بأثر رجعي ليعكس رأس المال القانوني للمستحوذ المحاسبي وفقًا للمعيار الدولي للتقارير ٢٠٢١ ديسمبر ٣١تم تعديل المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة كما في * 
. ب٢١ فقرة ٣المالية 

 لمعالجة الاستحواذ العكسي وفقاُ للمعيار الدولي للتقارير ٢٠٢١ و ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١الفترة المنتهية في / تم تعديل المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة للسنة 
"دمج الأعمال " ٣المالية 

 ديسمبر31 

   .ق.ع.م.ش- إستثمار القابضة 
 (.ق.ع.م.ش- المعروفة سابقًا باسم مجموعة استثمار القابضة )

 
  2022 ديسمبر 31إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 

         
: إدارة المخاطر المالية.2٩

:تتعرض المجموعة للمخاطر التالية الناتجة عن الأدوات المالية

مخاطر الائتمان ( أ
مخاطر السيولة ( ب
مخاطر السوق ( ت
مخاطر معدل الفائدة (ث

مخاطر الائتمان ( أ2٩

:توضح الجداول أدناه تفاصيل الجودة الائتمانية للموجودات المالية للمجموعة
20222021

ريال قطريريال قطري

         ٨6٢,٧٩١,٤٨٧      ١,٢١٤,١٨٣,٠٢٩(باستثناء الموجودات غير المالية)ذمم مدينة وذمم مدينة أخرى 
         ٤٧٥,٨١٠,٣٨١         ٤٩٠,٨٠٤,١٩٩مطلوب من أطراف ذات علاقة

         ٣٨٥,٥٧٩,6٠٢         ٩٥١,٧٤٢,٨٣١موجودات العقود
           ٥٧,١٠٢,٢٩٣         ١٣٥,٨٩٢,٥٩٤محتجزات مدينة
           ٣٧,٨٨٧,٥٨٢         ١6٥,6٣٥,٣١٩نقد في البنوك

     1,٨1٩,1٧1,3٤٥     2,٩٥٨,2٥٧,٩٧2المجموع

:تحد المجموعة من تعرضها لمخاطر الائتمان من الذمم المدينة من خلال

i) تقييم الجدارة الائتمانية لكل طرف مقابل قبل الدخول في العقود ؛
ii) وضع حدود بيع لكل عميل تتم مراجعتها بانتظام ؛
iii) تحديد فترات سداد قصوى لكل عميل تتم مراجعتها بانتظام ؛ و
iv) المراجعة الدورية لإمكانية تحصيل ذممها المدينة لتحديد أي مبالغ منخفضة القيمة.

قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة

النقد في البنوك
20222021

ريال قطريريال قطري

           ٣٧,٨٨٧,٥٨٢         ١6٥,6٣٥,٣١٩النقد في البنوك

مخاطر السيولة  ( ب2٩

في البيانات المالية الموحدة معلومات حول التعرض لمخاطر الائتمان والخسائر الائتمانية المتوقعة للذمم المدينة والذمم المدينة الأخرى  ( أ١٤يقدم الجدول في الإيضاح 
.٢٠٢١ ديسمبر ٣١ و ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١كما في 

٣٥الصفحة 

يتم الاحتفاظ بأموال المجموعة لدى البنوك التي تم تصنيفها بشكل مستقل من قبل وكالات التصنيف 
.الائتماني

يتمثل نهج . مخاطر السيولة هي مخاطر تعرض المجموعة لصعوبة في الوفاء بالالتزامات المرتبطة بمطلوباتها المالية التي يتم تسويتها نقدًا أو بأصل مالي آخر
المجموعة في إدارة السيولة في التأكد , قدر الإمكان , من أنه سيكون لديها سيولة كافية للوفاء بالتزاماتها عند استحقاقها , في ظل الظروف العادية والظروف الصعبة , 

.مع تكبد خسائر غير مقبولة أو المخاطرة بسمعة المجموعة

 ديسمبر31 

تم تضمين . يعرض هذا الإيضاح معلومات حول تعرض المجموعة لكل من المخاطر المذكورة أعلاه وأهداف المجموعة وسياساتها وعملياتها لقياس وإدارة المخاطر
تم وضع . تتحمل الإدارة المسؤولية العامة عن إنشاء ومراقبة إطار عمل إدارة المخاطر للمجموعة. المزيد من الإفصاحات الكمية في هذه البيانات المالية الموحدة

تتم مراجعة سياسات وأنظمة إدارة المخاطر بانتظام لتعكس . سياسات إدارة المخاطر للمجموعة لتحديد وتحليل المخاطر التي تواجه المجموعة ومراقبة المخاطر
.التغيرات في ظروف السوق وأنشطة المجموعة

يتأثر تعرض المجموعة لمخاطر . مخاطر الائتمان هي مخاطر الخسارة المالية للمجموعة إذا فشل العميل أو الطرف المقابل لأداة مالية في الوفاء بالتزاماته التعاقدية
.تمثل القيمة الدفترية للموجودات المالية الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان. الائتمان بشكل رئيسي بالخصائص الفردية لكل طرف مقابل

 ديسمبر31 

نتيجة لذلك , تعتقد الإدارة أن مخاطر الائتمان فيما . الودائع البنكية للمجموعة محتفظ بها لدى بنوك ذات جدارة ائتمانية وذات سمعة طيبة ذات تصنيف ائتماني مرتفع
.يتعلق بهذه الأرصدة غير جوهرية
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التقريـــر السنـــوي

   .ق.ع.م.ش- إستثمار القابضة 
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  2022 ديسمبر 31إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 

         
:(تابع)إدارة المخاطر المالية . 2٩

(تابع)مخاطر السيولة   ( ب2٩
.يلخص الجدول أدناه الاستحقاقات التعاقدية غير المخصومة للمطلوبات المالية للشركة في تاريخ التقرير

2022 ديسمبر 31

ريال قطريريال قطريريال قطري
المطلوبات المالية غير المشتقة
                        -         ٢١6,٠٠٩,٥٤٢         ٢١6,٠٠٩,٥٤٢سحب على المكشوف من البنوك

         ٩١٥,٧٨١,٥٠٢         6٧١,6٢٠,٠٣٢      ١,٥٨٧,٤٠١,٥٣٤قروض  وتسهيلات ائتمانية 
           6٩,٣٧٤,٨١٢           ٢٤,6٥٥,٢٨٠           ٩٤,٠٣٠,٠٩٢مطلوبات الإيجار

           ٢٨,٧٨٣,٣٥٥                        -           ٢٨,٧٨٣,٣٥٥قرض من طرف ذي علاقة
                        -         ١١٠,١٢٥,٤٥١         ١١٠,١٢٥,٤٥١مطلوب الى أطراف ذات علاقة

             ١,٣٢٧,٩٩٢           ٢٧,666,٨٠١           ٢٨,٩٩٤,٧٩٣محتجزات دائنة
                        -      ١,٩٧٥,٢٨٣,٥٠٨      ١,٩٧٥,٢٨٣,٥٠٨ذمم دائنة  وأرصدة دائنة أخرى

        ٨٥0,٨٨1,11٤     2,٦٥٩,113,٩0٤     ٤,0٤0,٦2٨,2٧٥المجموع

2021 ديسمبر 31

ريال قطريريال قطريريال قطري
المطلوبات المالية غير المشتقة
  -                            ١٩٩,٤٧٣,6٥٥         ١٩٩,٤٧٣,6٥٥سحب على المكشوف من البنوك

         ٣٣6,١66,٨١٧         ٣٩١,٧٧١,٩٧٥         ٧٢٧,٩٣٨,٧٩٢قروض  وتسهيلات ائتمانية 
           ١٨,٤٣٣,6٣6             ٢,١٣١,٩6٢           ٢٠,٥6٥,٥٩٨مطلوبات الإيجار

           ٢٧,٨٢٩,٥٢١                        -           ٢٧,٨٢٩,٥٢١قرض من طرف ذي علاقة
  -                              ٩٣,٠٣٥,٠٠٢           ٩٣,٠٣٥,٠٠٢مطلوب الى أطراف ذات علاقة

  -                              ٥٢,١٢٧,٣٢١           ٥٢,١٢٧,٣٢١محتجزات دائنة
  -                            ٩٢٢,٤٢٢,٤٨٩         ٩٢٢,٤٢٢,٤٨٩ذمم دائنة وأرصدة دائنة أخرى

        3٥٤,٦00,٤٥3     1,٧٨٨,٦٨٤,٧30     2,1٤3,2٨٥,1٨3المجموع

مخاطر السوق ( ت2٩

مخاطر معدل الفائدة  ( ث2٩
.تنشأ مخاطر أسعار الفائدة عندما تتقلب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية للأداة المالية بسبب التغيرات في أسعار الفائدة في السوق

التدفقات النقدية التعاقدية

٣6الصفحة 

اجمالي
القيمة الدفترية

خلال سنة
 سنوات٥ - 1واحدة

اجمالي
القيمة الدفترية

خلال سنة
 سنوات٥ - 1واحدة

مخاطر السوق هي مخاطر التغيرات في أسعار السوق , مثل أسعار صرف العملات الأجنبية وأسعار الفائدة , التي ستؤثر على دخل المجموعة أو قيمة ما تملكه من 
.الهدف من إدارة مخاطر السوق هو إدارة ومراقبة التعرض لمخاطر السوق ضمن معايير مقبولة , مع تحسين العائد. الأدوات المالية

التدفقات النقدية التعاقدية

   .ق.ع.م.ش- إستثمار القابضة 
 (.ق.ع.م.ش- المعروفة سابقًا باسم مجموعة استثمار القابضة )

 
  2022 ديسمبر 31إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 

         
:(تابع)إدارة المخاطر المالية . 2٩

(تابع)مخاطر معدل الفائدة   ( ث2٩

تحليل حساسية سعر الفائدة

20222021
ريال قطريريال قطري

         ١٩٩,٤٧٣,6٥٥         ٢١6,٠٠٩,٥٤٢السحب على المكشوف من البنك
         ٤١٩,6٧٢,٨٠٤      ١,٠66,6١١,٢١٢( أ٢٠إيضاح )قروض لأجل 

         ١٥٤,١٢١,٣٣٠           ٧٨,٥٧٧,٨٨٩( ب٢٠إيضاح )قروض تحت الطلب 
         ١٠٩,٧٧١,٩٠٢           ٩١,٨٩٧,٠٥٣( ت٢٠إيضاح )تمويل تخصيم فواتير 

           ٢٥,٤6٩,٧٩٨         ١٩٧,٧٢٣,٣٨٤( ث٢٠إيضاح )تمويل المشاريع 
           ١٨,٩٠٢,٩٥٨         ١٥٢,٥٩١,٩٩6( ج٢٠إيضاح )قروض المرابحة 

        ٩2٧,٤12,٤٤٧     1,٥٩0,02٦,٩٧٨إجمالي تعرض البنك لمخاطر أسعار الفائدة
            ٩,2٧٤,12٤          1٥,٩00,2٧0النقصان على صافي الدخل/ ٪ أثر الزيادة 1

:إدارة رأس المال.30

:الأحداث بعد فترة التقرير.31
.لم تكن هناك أية أحداث جوهرية وقعت بعد تاريخ التقرير تتطلب تعديلات أو إفصاحاً في البيانات المالية الموحدة 

:القيمة العادلة للأدوات المالية.32
.تشمل الأدوات المالية الموجودات والمطلوبات المالية

:لا تختلف القيمة العادلة للأدوات المالية بشكل جوهري عن قيمتها الدفترية باستثناء ما يلي

القيمة العادلةالقيمة الدفتريةالقيمة العادلةالقيمة الدفترية
ريال قطريريال قطريريال قطريريال قطري

          ٧٩٤,١٥٤,٨٨٩          ٩٣٧,٢٠٩,١٥٣          6٨٧,٠6٤,١٥6          ٥٧٠,١٣١,٢١٨

٥٧,١٠٢,٢٩٣            ٥٧,٧٧٣,٩٢١            ١٣٨,٩٨6,١١٣          ١٤١,٤6٧,٥٤٨          محتجزات مدينة 

٢٣,6٧٤,٤٠6            ٢٣,6٧٤,٤٠6            ٥٥,٧٩6,٧٩٠            6٤,٠٨٥,6١٨            أرصدة مدينة أخرى 

٤٧٥,٨١٠,٣٨١          ٤٧٥,٨١٠,٣٨١          ٤٩٠,٨٠٤,١٩٩          ٤٩١,٧٥٩,٠٩٥          مطلوب من أطراف ذات علاقة 

ذمم مدينة و أوراق قبض

٣٧الصفحة 

 ديسمبر31
20222021

٪ عند ١يتم استخدام معدل زيادة أو نقصان بنسبة . تتعرض الشركة لمخاطر أسعار الفائدة بشكل رئيسي على القروض البنكية والسحب على المكشوف من البنوك
 ١أقل بنسبة / إذا كانت أسعار الفائدة أعلى . الإبلاغ عن مخاطر أسعار الفائدة لموظفي الإدارة الرئيسيين وتمثل تقييم الإدارة للتغيير المعقول المحتمل في أسعار الفائدة

:٪ وتم الاحتفاظ بجميع المتغيرات الأخرى ثابتة , فإن صافي دخل المجموعة سيتأثر على النحو التالي

تدير المجموعة رأس مالها للتأكد من أن المجموعة ستكون قادرة على الاستمرار على أساس مبدأ الاستمرارية مع تعظيم العائد للمساهمين من خلال تعظيم رأس المال 
.يتكون هيكل رأس مال المجموعة من حقوق الملكية التي تتكون من رأس المال والاحتياطيات والأرباح المدورة. المستثمر

 ديسمبر31 

تتكون الموجودات المالية من المطلوب من الأطراف ذات العلاقة والمحتجزات المدينة وموجودات العقود والأرصدة لدى البنوك والنقد والذمم المدينة والأرصدة المدينة 
.تتكون المطلوبات المالية من المطلوب إلى الأطراف ذات العلاقة والذمم الدائنة والأرصدة الدائنة الأخرى ومطلوبات الإيجار والقروض ذات فوائد. الأخرى
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  2022 ديسمبر 31إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 

         
          :الدعاوي القضائية.33
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         دعاوى أخرى. 33.2
             

    البنك التجاري ضد مجموعة استثمار القابضة

وبلغ إجمالي الرصيد القائم بما في ذلك الفوائد ,  لتمويل هذا المشروع ٢٠١١حصل  المشروع المشترك على تسهيلات ائتمانية من بنك محلي في سنة 
 ريال ٧6,٠٤٨,٢٣٣ ريال قطري  , منها حصة المجموعة ١٤٨,٤6٣,٢٢٤: ٢٠١٩ ريال قطري   ١٥٢,6٩6,٥6٥: ٢٠٢٠ ديسمبر ٣١المستحقة كما في 

قدمت المجموعة والأطراف الأخرى ذات العلاقة ضمانات شخصية للبنك الأهلي مقابل التسهيلات الائتمانية .  ريال قطري ٧٤,٢٣١,6١١: ٢٠١٩قطري    
:على النحو التالي

إي تي إيه ستار للهندسة )في مشروع مشترك , إحدى الشركات التابعة للمجموعة , . م.م.قبل الاستحواذ العكسي دخلت شركة  دباس للمقاولات قطر ذ
 لتنفيذ الأعمال الكهروميكانيكية لمركز الدوحة للمعارض والمؤتمرات ٢٠١١في فبراير  (.م.م.دباس للمقاولات قطر  ذ/  (تحت التصفية). م.م.والمقاولات ذ

 ٢٢ ريال قطري ليتم تنفيذه خلال ٤٣٠,٠٠٠,٠٠٠بقيمة إجمالية قدرها  ( (اس أم جي في)سكس كونستركت جي في / ميدماك للمقاولات )للمقاول الرئيسي 
.شهرًا

 ريال قطري٤٣,٠٠٠,٠٠٠ق بمبلغ .ع.م.كفالة شخصية من رئيس مجلس الادارة السابق لمجموعة استثمار القابضة ش
 ريال قطري٢٧6,٠٠٠,٠٠٠قطر ذ م م بمبلغ - كفالة شركة  من شركة دباس للمقاولات 

. ريال قطري٢٧6,٠٠٠,٠٠٠كفالة شركة من شركة دباس القابضة 
 ريال قطري٢٣٣,٠٠٠,٠٠٠بمبلغ  (تحت التصفية). م.م.ذ- كفالة شركة من شركة إي تي إيه ستار للهندسة والتجارة 

 ديسمبر ٣١خطاب تعهد يضمن شخصيًا دفع الإيرادات التراكمية المعترف بها حتى . ق.ع.م.بالإضافة إلى ذلك , قدمت لجنة مؤسسي مجموعة استثمار القابضة ش
.ال مقابل نصيبهم من ديون البنك. اي . اس-  ريال قطري والتزام خطي من شركة دباس القابضة ٧٧,٧٧٥,٠٠٠ من أوامر التغيير غير المعتمدة البالغة ٢٠١6

وشركة دباس للمشاريع  مطالبين بدفع مبلغ (تحت التصفية)ايه ستار للهندسة والمقاولات .تي . ضد إي٢٩٢6/٢٠١٨رفع البنك الأهلي الدعوى رقم 
 ريال قطري بالإضافة إلى الفوائد المتراكمة لتغطية رصيد القرض القائم الذي تم الحصول عليه من البنك الأهلي لتمويل أعمال المقاولات ١٧٨,٥٢٩,١٣٣

 ٥6٨/٢٠١٨وشركة دباس للمشاريع دعوى قضائية رقم  (تحت التصفية )رفع المشروع المشتركة ايه اتي ايه ستار للهندسة والمقاولات , وبناءً على ذلك 
وتم ,  ريال قطري باعتباره التكاليف المتبقية للعقد الأصلي 6٢٥,٨6١,6٥٧تطالبهما بدفع مبلغ  (''العميل "اس ام  والديار القطرية  )ضد المقاول الرئيسي

.تنفيذ الأعمال الإضافية بناءً على تعليمات الموقع وإطالة الوقت والتعويض عن تكاليف الفرصة البديلة

 ريال قطري للبنك الأهلي مقابل المبلغ المستحق على ١٥6,٠٤٥,١٥٢ , قررت المحكمة أن تقوم شركة اي تي أيه دباس جي في  بدفع ٢٠٢٢ سبتمبر ٢٩في 
بالإضافة إلى ذلك , حكمت المحكمة بضرورة أن تدفع سكس . القروض والتسهيلات الاسلامية , والتي تشمل الفائدة الرئيسية المستحقة على تلك التسهيلات

 ريال قطري مقابل جميع الأرصدة المستحقة وسندات ضمان الأداء 6٣,٠٩6,٢6١إلى اي تي أيه دباس جي في مبلغ  (اس ام جي في)كونتراكت اند ميدماك 
. ريال قطري التي يجب إعادتها إلى البنك٤٣,٠٠٠,٠٠٠البالغة 

علاوة على ذلك , فقد تم الحصول على التسهيلات الائتمانية مقابل توفير ضمانات الشركات . قدم المشروع المشترك استئنافًا ضد الحكم الابتدائي لوجود أسباب لذلك
والضمانات الشخصية التي تكفي لتعويض أي نقص جوهري قد ينشأ عن الدعاوى القضائية المذكورة أعلاه والتي تتطلب إفصاحات أو مخصصات إضافية في البيانات 

.٢٠٢١ ديسمبر ٣١ و ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١المالية الموحدة كما في 

 قررت المحكمة ٢٠١٩ أبريل ٣٠بعد ذلك في . ٢٩٢6/٢٠١٨ و ٥6٨/٢٠١٨قررت المحكمة الابتدائية الجمع بين القضيتين رقم  , ٢٠١٩ مارس ٢١في 
.تحويل القضية إلى لجنة من الخبراء

٣٨الصفحة 

وقعت مجموعة استثمار القابضة اتفاقية مع البنك التجاري يقدم البنك بموجبها خدمة تلقي طلبات الطرح العام الأولي لإدراجها في هيئة قطر  , ٢٠١٧ يناير ٤في 
.أوفت الشركة بجميع التزاماتها وسددت جميع المدفوعات التي طلبها البنك في ذلك الوقت. للأسواق المالية

طلب البنك من الشركة دفع .  ألف ريال قطري٨٢٥,٠٠٠أصدرت بورصة قطر خطابًا إلى البنك التجاري تطالب فيه بدفع فاتورة بقيمة  ,٢٠١٧ أغسطس ١٤في 
الفاتورة مدعيا أنها مخصصة للخدمات التسويقية التي يؤديها البنك إلى مجموعة إستثمار القابضة على الرغم من عدم وجود اتفاق بين الشركة والبنك لتقديم مثل هذه 

.الدرجة الرابعة-  ضد الشركة أمام محكمة الابتدائية ٢٣٣٩/٢٠١٩بعد ذلك رفع البنك التجاري الدعوى رقم . الخدمات

قام البنك التجاري باستئناف القرار المذكور أمام محكمة . بتغطية النفقات (المدعي)أصدرت المحكمة أمرًا بالفصل وألزمت البنك التجاري  , ٢٠١٩ ديسمبر ١٧في 
. ومازالت الدعوى جارية٢6/٢٠٢٠الاستئناف رقم 
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        :(تابع)الدعاوي القضائية .33

             
         (تابع)دعاوى أخرى . 33.2

  بنك دخان ضد مجموعة استثمار القابضة ومدعي عليهم أخرون

.والتزام الشركتان المشتريتان بتحمل الديون التي يطالب بها البنك ولاتزال الدعوى قائمة, " فالكون"بالإضافة إلى بيع شركة 

  سعيد صيام ضد مجموعة استثمار القابضة ومدعي عليهم آخرين

            
    عماد كريم ضد شركة استثمار القابضة ومدعي عليهم آخرين

             
    :أرقام المقارنة.3٤

:1٩-تأثير كوفيد.3٥

    :دمج الأعمال.3٦

       
احتياطي الاستحواذ العكسي ( أ3٦

i .  الكيان العام باعتباره الشركة المستحوذ عليها لأغراض المحاسبة (ً (المستحوذ قانونيا
ii . الكيان الخاص بصفته المستحوذ للأغراض المحاسبية(ً (المستحوذ محاسبيا

          

 سهم ٢,٥٧٤,٠٣٧,٥٠٠وتم تنفيذ الصفقة بإصدار , حصلت الشركة على موافقة هيئة قطر للأسواق المالية من أجل صفقة الاستحواذ العكسي  , ٢٠٢٢ أبريل ١٢في 
 سهم عن كل سهم في ٣.١٠١٢٥ ريال قطري في صفقة تبادل الأسهم حيث سيحصل كل شريك في مجموعة اليغانسيا على ١جديد من مجموعة استثمار القابضة بواقع 

.استثمار القابضة

حيث يقوم الكيان الخاص . يحدث الاستحواذ العكسي أحيانًا عندما يريد كيان خاص أن يصبح كيانًا مساهماً عامًا ولكنه لا يريد تسجيل أسهم حقوق الملكية الخاصة به
على الرغم من أن الكيان العام هو المستحوذ القانوني لأنه أصدر . بتحديد كيان مساهم عام للاستحواذ على حصص الأسهم الخاصة به مقابل حصة ملكية الكيان العام

المعيار الدولي ): ويؤدي تطبيق الإرشادات إلى تحديد, والمنشأة الخاصة هي الشركة المستحوذ عليها قانونيًا لأنه تم الاستحواذ على حصصها . حصصه في الأسهم
( ب١٩ فقرة ٣للتقارير المالية رقم 

لتتوافق " الاستحواذ العكسي" وفقًا للمعايير الدولية للتقارير المالية لتعكس عملية ٢٠٢١ ديسمبر ٣١تم إعادة تصنيف بعض أرقام المقارنة فيما يتعلق بالفترة المنتهية في 
.لم يكن لإعادة التصنيف أي تأثير على صافي الربح وحقوق الملكية للفترة المقارنة. ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١مع عرض البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 

 ريال ١,٩٥٠,٠٠٠ للمطالبة بأرباح تصل إلى ٣١٣/٢٠٢٢وادعى بالباطل أنه شريك ورفع الدعوى رقم , عماد كريم هو المدير العام السابق لشركة اليغانسيا جابرو 
.الدعوى لا تزال جارية. قطري

٣٩الصفحة 

 اتفاقية تسهيل مصرفي وتم الاتفاق عليها وفقًا للاتفاقية المذكورة ٢٠١٢في ديسمبر  (بنك دخان حاليًا)مع بنك قطر الدولي  (الشركة)وقعت مجموعة إستثمار القابضة 
سابقا بين البنك والشركة وقائمة الشركات التابعة المحددة في مرفق منفصل لمنح الشركة وبعض الشركات التابعة ومنها شركة فالكون للخرسانة الجاهزة تسهيلات 

. ريال قطري وتوقفت عن الدفع١٢,٥٥٠,٩٩٤استخدمت شركة فالكون مبلغ .بنكية

 للمطالبة ٣١١٠/٢٠٢٠قام البنك برفع دعوى قضائية ضد شركة مجموعة إستثمار القابضة وشركة فالكون للخرسانة الجاهزة أمام المحكمة المدنية الابتدائية برقم 
 يؤكد أن البنك أخذ العلم بتغيير الشكل القانوني لمجموعة استثمار القابضة ٢٠١٧ يوليو ٢٥بالمبلغ المستحق على شركة فالكون بالرغم من إصدارها خطاب بتاريخ 

.وتعديل قائمة الشركات التابعة الملزمة

ورفع المدعي دعوى قضائية  , ٢٠١٤وباعت أسهمها إلى مجموعة الهديفي في عام . م.م.شريكة في شركة تريلكو مارين ذ (الشركة)كانت مجموعة استثمار القابضة 
 وقدم المدعي ٢٠٢٢ أبريل ١٩رُفضت الدعوى في . ضد مجموعة استثمار القابضة ومجموعة الهديفي وورثة شركة غانم الهديفي مطالبين بإلغاء اتفاقية شراء الأسهم

. وما زال مستمرا١٢٣٢/٢٠٢٢ًالاستئناف رقم 

.  جائحة من قبل منظمة الصحة العالمية وأنه يسبب اضطرابات للأعمال والأنشطة الاقتصادية في مختلف المناطق الجغرافية على مستوى العالم١٩-تم إعلان كوفيد
تواصل المجموعة مراقبة الموقف وقد اتخذت . أعلن نظام الحكومة المحلية في قطر عن تدابير مختلفة لدعم الشركات للتخفيف من الآثار السلبية المحتملة بسبب الوباء

.إدارة المجموعة تدابير لمواصلة العمليات مع الحد الأدنى من الاضطرابات ولديها أيضًا خطط لإدارة المخاطر لإدارة الاضطرابات المحتملة في المستقبل

قامت إدارة المجموعة بإعادة النظر في أحكامها وتقديراتها وأهداف إدارة المخاطر وأخذت في الاعتبار الآثار المحتملة للتقلبات الحالية في تحديد المبالغ المعلنة 
.٢٠٢٢ ديسمبر ٣١للموجودات المالية وغير المالية للمجموعة كما في 
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 :(تابع)دمج الأعمال .3٦

(تابع)احتياطي الاستحواذ العكسي  ( أ3٦
:وباختصار فإن هذا يعني, ان التأثير الكلي هو أن البيانات المالية الموحدة تم إعدادها من منظور الشركة التابعة قانونيا وليس من منظور الشركة الأم القانونية 

نتيجة الفترة والأرباح الموحدة التراكمية المدورة هي تلك الخاصة بمجموعة اليغانسيا بالإضافة إلى نتائج ما بعد الاستحواذ للشركة والشركات التابعة لها•

•

 
•
 
  ريال قطري٣,٢٤٠,٠٣٥,٠٩٠تم الاعتراف بالشهرة عند الاستحواذ العكسي بمبلغ •

•
 

    تقييم الإدارة لانخفاض قيمة الشهرة ( ث3٦

٤٠الصفحة 

يتمثل رأس مال الشركة في رأس مال الشركة وأرقام المقارنة المعروضة في البيانات المالية الموحدة للمجموعة يتم تعديلها بأثر رجعي لتعكس رأس المال 
القانوني للشركة ؛

نشأت الشهرة من الاستحواذ العكسي عند مقارنة المقابل لاستحواذ الشركة على أسهم مجموعة إليغانسيا

 ريال قطري فيما يتعلق بجمع الأموال لإصدار الأسهم بالاستحواذ العكسي١٩,٤٥٤,٨6٧تكبدت المجموعة تكاليف إصدار أسهم بمبلغ 

يتم تخصيص الشهرة المكتسبة من اندماج الأعمال لكل من وحدات إنتاج النقد الخاصة بالمشتري أو مجموعة من الوحدات المنتجة للنقد والتي من المتوقع أن تستفيد من 
عمليات الدمج , وتخضع الإدارة لإعادة تنظيم هيكل قطاع التشغيل الحالي بعد الاستحواذ ومن المتوقع أن يكون هناك تغييرًا في تكوين القطاعات ووحدات إنتاج النقد , 

نظرًا لأن هذه هي . ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١ ريال قطري بشكل موثوق لوحدات إنتاج النقد اعتبارًا من ٣,٢٤٠,٠٣٥,٠٩٠وبناءً عليه , لا يمكن تخصيص الشهرة البالغة 
السنة الأولى من اندماج الأعمال التي تسمح خلالها المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية بالاحتساب المؤقت لها, أجرت الإدارة اختبار انخفاض قيمة الشهرة كما في 

. عند أدنى مستوى ممكن٢٠٢٢ ديسمبر ٣١

 ريال قطري ليعكس قيمته وفقًا للتقييم وليس وفقًا للقيمة الدفترية لحقوق الشركاء كما في تاريخ الاستحواذ ٣,٤٠٤,٠٣٧,٥٠٠تم تحديد رأس مال الشركة بمبلغ  ( ت3٦
 ريال قطري من قبل معالي وزير الاقتصاد والتجارة وما تبعه من ٣,٤٠٤,٠٣٧,٥٠٠نظرًا لاعتبارات قانونية تتمثل في تحديد رأس مال الشركة بمبلغ , العكسي 

موافقات من وزارة الاقتصاد والتجارة وهيئة قطر للأسواق المالية وبورصة قطر على رأس المال وصفقة الاستحواذ العكسي الذي أخذت فيه نشرة الإصدار نهج 
أصبح من المحتم على الإدارة الاعتراف بالشهرة المتولدة داخليًا في دفاتر , نتيجة لكل ذلك . لذلك وافق المساهمون على ذلك في جمعيتهم العمومية التأسيسية. مماثل

. ريال قطري١,٢٥٩,٢٧٧,٥٠٠حسابات الشركة بمبلغ 

تم تحديد المبلغ القابل للاسترداد للوحدة المنتجة للنقد على أساس القيمة العادلة ناقصًا تكلفة الاستبعاد المحسوبة باستخدام سعر السوق لأسهم الوحدة المنتجة للنقد اعتبارًا 
, لذلك من المفترض أن . ان القيمة العادلة ناقصًا تكلفة التخلص من الوحدة المنتجة للنقد أعلى بكثير من القيمة الدفترية للوحدة المنتجة للنقد. ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١من 

.تكون هي القيمة القابلة للاسترداد , وبالتالي لا يوجد انخفاض في القيمة

فإن القيمة العادلة في تاريخ الاستحواذ , في عملية الاستحواذ العكسية التي يكون فيها مبادلة فقط حصص حقوق الملكية بين المستحوذ والمستحوذ عليها  ( ب3٦
المجموعة , , ونتيجة لذلك ٣٣ فقرة ٣لحصص حقوق ملكية المستحوذ هي المقياس الأكثر موثوقية لتحديد مبلغ الشهرة وفقًا للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم 

 ريال قطري , ٣,٢٤٠,٠٣٥,٠٩٠مما أدى إلى إجمالي شهرة تبلغ ,  ريال قطري ٢,٥٧٢استخدمت سعر السوق لمجموعة استثمار القابضة في تاريخ الاستحواذ البالغ 
. ريال قطري١,٢٥٩,٢٧٧,٥٠٠ ريال قطري وشهرة ناتجة داخليًا في دفاتر حسابات الشركة بمبلغ ١,٩٨٠,٧٥٧,٥٩٠وتتكون من شهرة عند الاستحواذ العكسي بمبلغ 

.ق.ع.م.ش- إستثمار القابضة 
(.ق.ع.م.ش- المعروفة سابقًا باسم مجموعة استثمار القابضة )

    2022 ديسمبر 31إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المالية المنتهية في 

:قطاعات التشغيل.3٧

:٢٠٢١ و ٢٠٢٢ ديسمبر ٣١يلخص الجدول التالي أداء الأقسام التشغيلية في المجموعة للسنة المنتهية في 

الحذوفات المقاولات 
المجموعوالتعديلاتالمشاريعالرعاية الصحيةالخدماتوالصناعاتالشركات
ريال قطريريال قطريريال قطريريال قطريريال قطريريال قطريريال قطري

         ايرادات
      ١,٩٠٩,٠٧٢,١٧٢                        -           ٨٥,٧٣٢,٤٥٤           ٣٧,٠٩٩,٩٨٧     ١,٢١٥,٤٨١,٥٤١        ٥٧٠,٧٥٨,١٩٠                       -العملاء الخارجيون

      ٢,٣٢١,٤٥٢,٢٠٧           (٥٨٨,٢٩١,٨6٢)           ١٨,١٤٨,٩٢٧                        -     ١,٠٧٧,٨٧٨,٣١٧     ١,٨١٣,٧١6,٨٢٥                       -   بين القطاعات
             6,٤٩٧,٣٥٢            (٢,٣٠٤,٧٢٨)                        -                        -            6,٩١١,١١٠            ١,٨٩٠,٩٧٠                       -إيرادات الايجار
     ٤,23٧,021,٧31       (٥٩0,٥٩٦,٥٩0)        103,٨٨1,3٨1          3٧,0٩٩,٩٨٧    2,300,2٧0,٩٦٨    2,3٨٦,3٦٥,٩٨٥                       -مجموع الإيرادات

        32٥,0٤٧,٧1٤       (133,٥٤٨,٨01)          1٥,٥٦٩,٤٥٤            2,٧٤3,٧0٨       2٨٤,0٩٨,٩00         ٩3,٥3٥,٩٤٩         ٦2,٦٤٨,٥0٤ربح القطاع

(مصاريف)/ ايرادات 
           ٥٧,٠٠١,٥٢٧           (١٨١,٨٣6,٥١٥)           ٤٠,٠٠٠,٠٠٠                        -            ٣,٨٩١,٨٨٨          ١٠,66٣,٧٠٩           ١٨٤,٢٨٢,٤٤٥   ايرادات أخرى 
     (٣,6١٧,٠6٩,١٥6)            ٥6٨,٧6٠,٣٧٣        (١٠٠,6٠٥,6٥٣)          (٢٨,٧١٤,٤٠٢)    (١,٨6٧,٧٤6,٢٩٧)    (٢,١٨٨,٧6٣,١٧٧)                          -   التكاليف المباشرة

        (٢٧٨,٢١٠,٤٧٢)              66,٣٣٥,٠٤٠          (٢١,٠٩٠,٥٢٧)            (٤,٢6٣,٩٤6)       (١١١,١6٥,٨6٢)         (٩٤,٨٥٧,٤٠٠)          (١١٣,١6٧,٧٧٧)مصاريف إدارية وعمومية
            (٢,٣٣٨,٧١٥)               (١,٣٣١,٢6٢)            (١,٠٠٧,٤٥٣)                        -                       -                       -                          -الرسوم الادارية

     ٨,٧2٨,٥٤٥,٨21       (2,31٩,٩٩٦,٤22)     1,232,٩2٥,2٤0        2٧٨,322,٨٦٥    2,0٤1,٨0٧,٤٩3    2,٥٥1,3٤٧,12٥       ٤,٩٤٤,13٩,٥20   مجموع الموجودات
          

     ٤,2٦٨,٩1٩,131       (1,٦٤٥,1٥٤,0٧1)     1,21٦,٦٧2,2٦2        1٥٥,3٥٧,3٩٦    1,3٩٦,٩٧٨,31٦    1,٨٨٩,21٨,3٩0       1,2٥٥,٨٤٦,٨3٨   مجموع المطلوبات

٤١الصفحة 

تقدم وحدات . لدى المجموعة خمسة قطاعات يتم إعداد التقارير عنها , كما هو موضح أدناه , وهي وحدات الأعمال الإستراتيجية للمجموعة. تركز المعلومات المعروضة لغرض تخصيص الموارد وتقييم أداء الأقسام على أنواع الخدمات المقدمة
يوجد لدى المجموعة . لكل وحدة من وحدات الأعمال الاستراتيجية , تقوم المجموعة بمراجعة تقارير الإدارة الداخلية بشكل منتظم. الأعمال الإستراتيجية منتجات وخدمات مختلفة وتتم إدارتها بشكل منفصل لأنها تتطلب استراتيجيات عمل منفصلة

.مثل الشركات والمقاولات والصناعات والخدمات والرعاية الصحية والمشاريع:خمسة أقسام بغرض اعداد التقارير القطاعية

يتم تقييم الأداء القطاعي على أساس الربح أو الخسارة التشغيلية ويتم قياسه بشكل متسق مع الربح أو الخسارة التشغيلية في البيانات المالية . تراقب الإدارة النتائج التشغيلية لقطاعات التشغيل لاتخاذ قرار بشأن تخصيص الموارد وقياسات الأداء
.الموحدة
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.ق.ع.م.ش- إستثمار القابضة 
(.ق.ع.م.ش- المعروفة سابقًا باسم مجموعة استثمار القابضة )

    2022 ديسمبر 31إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المالية المنتهية في 

:(تابع)قطاعات التشغيل .3٧

الحذوفات المقاولات 
المجموعوالتعديلاتالمشاريعالرعاية الصحيةالخدماتوالصناعات
ريال قطريريال قطريريال قطريريال قطريريال قطريريال قطري

            ايرادات
      ١,٢٠٥,٢٣٣,٨٥6                        -                        -             ٢,٣٧٩,٧٩6        ٩٩٠,٧٢٤,٠٢٥        ٢١٢,١٣٠,٠٣٥العملاء الخارجيون

      ١,٩٩٩,٤٠١,٤٤٣           (١66,٤١٢,٩٤٤)                        -                        -        ٧٩٣,٣٠٣,١٤٤     ١,٣٧٢,٥١١,٢٤٣      بين القطاعات
     3,20٤,٦3٥,2٩٩       (1٦٦,٤12,٩٤٤)                        -            2,3٧٩,٧٩٦    1,٧٨٤,02٧,1٦٩    1,٥٨٤,٦٤1,2٧٨مجموع الإيرادات

        32٥,٥٥٩,٤0٧         (1٥,٩٤3,٦٩٦)                      (٥٥0)                220,3٩٨       30٦,٨٦٤,٤٧3         3٤,٤1٨,٧٨2 (خسارة)/ ربح القطاع 

(مصاريف)/ الدخل 
           ٨٧,٨٣٠,٥٤٠                           -                        -                        -          ٨١,١٠٨,٠٧٠            6,٧٢٢,٤٧٠      ايرادات أخرى 
     (٢,٧١١,٧٢٨,٤٣6)              ٣٥,٣٣٨,٢6٥                        -            (٢,١٥٩,٣٩٨)    (١,٢6٥,٢٣٤,٠٧٥)    (١,٤٧٩,6٧٣,٢٢٨)      التكاليف المباشرة

        (٢٠٩,٩٨٢,٠٩٩)             (١٣,٧٨6,٤٥٣)                      (٥٥٠)                        -       (١٣٨,٨١6,٣٣٧)         (٥٧,٣٧٨,٧٥٩)مصاريف إدارية وعمومية

     3,1٤2,٨٧2,322          (32٧,1٧٤,٤2٤)            1,1٤3,٦٧٥          31,٦11,11٦    1,٦٦٨,٧32,32٩    1,٧٦٨,٥٥٩,٦2٦      مجموع الموجودات
      

     2,3٧٥,233,٨٥٨          (22٦,٧21,٥٧3)                ٩٤٤,22٥            ٩,٩0٥,2٨٦    1,2٤0,31٦,000    1,3٥0,٧٨٩,٩20      مجموع المطلوبات
               

٤٢الصفحة 
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